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U skladu s odredbom ¢l. 21. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN, broj 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019,
57/2022,101/2023, 145/2023, 145/2024, 146/2025, 22/2026) te
odredbi cl. 16., 29. st. 2. t. 5. te 99. Statuta DjecCjeg vrtica Radost
Jastrebarsko, Klasa: 011-03/22-01/02, Urbroj: 238-12-66-04-22-04
od 24.11.2022., GodisSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Djecjeg vrtica Radost za pedagosku godinu 2026./2027. utvrden je
na 1. sjednici Odgojiteljskog vijeca 28.09.2026. godine, a donesen je
na 10. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 30.09.2026.godine.

Ravnatelj: Predsjednik Upravnog vijeca:

Josipa Fran Darko Stipanec

KLASA: 601-06/26-01/01
URBROJ: 238-12-66-04-26-01
U Jastrebarskom, 30.09.2026.
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Godisnji plan i program rada dje¢jeg vrtica Radost za pedagosku godinu 2026./2027.
izraden je u skladu s temeljnim zakonskim i stru¢nim dokumentima:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

e Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

e Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja
e Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predskolskog odgoja

e Statutom i internim aktima ustanove

Djedji vrti¢ Radost Jastrebarsko javna je ustanova Ciji je osniva¢ Grad Jastrebarsko.

Osnovan je 1975. godine, a s radom je zapoceo 3. studenog iste godine.

Vrti¢em upravlja Upravno vijeée u sastavu sedam ¢lanova: Cetiri ¢lana imenuje Osnivac, dva
¢lana biraju i imenuju ¢lanovi odgojiteljskog vijeca (odgojitelji i stru¢ni suradnici) a jednog
¢lana biraju i imenuju roditelji djece korisnika usluga.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj djecjeg vrti¢a, dok strucno tijelo vrti¢a Cine
odgojno-obrazovni radnici:

e Pedagog
e Socijalni pedagog
e Psiholog
e Logoped

e Edukacijski rehabilitator i
e Zdravstveni voditelji

koji ostvaruju programe predskolskog odgoja u vrtiéu.

Polazedi od navedenih dokumenata, program je oblikovan tako da djeci osigura kvalitetan,
poticajan i prije svega siguran odgojno-obrazovni proces, u kojem se postuju njihove razvojne
potrebe, prava i individualne posebnosti.

Polaziste nam je uvjerenje da je svako dijete jedinstveno, s vlastitim interesima, potrebama
i potencijalima te samim time zasluZuje podrsku u razvoju na nacin koji postuje njegovu
osobnost.

Vrti¢ vidimo kao zajednicku kuéu djece, roditelja i odgojitelja, u kojoj zajedno gradimo
iskustva uc€enja kroz igru, istrazivanje i suradnju.

| ove pedagoske godine poseban naglasak stavljamo na razvijanje partnerskog odnosa s
roditeljima (stvaranje odnosa povjerenja) jer smatramo da je upravo suradnja obitelji i vrtié¢a
temelj Sto kvalitetnijeg razvoja svakog djeteta.



Analizom postojeceg stanja, timskim promisljanjem u godiSnjem planu i programu odredili
smo zadace koje bi unaprijedili cjelokupan odgojno-obrazovni rad ¢ime bi vrti¢ kao zajednicko
mjesto Zivljenja podigli na visu razinu.

Nas je cilj svakom pojedinom djetetu omoguditi da razvija svoje sposobnosti, da uci Zivjeti
s drugima i da kroz igru i kreativne aktivnosti stjece iskustva koja ¢e ga oblikovati u cjelovitu
licnost i osnatziti za buduénost.



I. USTROJSTVO RADA

I.I. Osnovni podaci o planiranim programima i djeci

Djedcji vrti¢ Radost u pedagoskoj godini 2026./2027. a u razdoblju od 01. rujna 2026. do 31.
kolovoza 2027. ostvarivat ¢e djelatnosti vezane za njegu i skrb, odgoj i obrazovanje,

zdravstvenu zaStitu, prehranu i socijalnu skrb u skladu s potrebama, mogucnostima i

sposobnostima svakog pojedinog djeteta.

Godisnjim planom i programom za pedagosku godinu 2026./2027. planirani su sljededi

programi:

1. Redoviti program — 10 satni ili skraéeni program s obzirom na specificne
potrebe pojedinog djeteta i potrebe njihovih roditelja/skrbnika
Alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marie Montessori
Program predskole za djecu Skolskih obveznika a koja nisu uklju¢ena u redoviti
10 satni program

1. REDOVITI 10-SATNI PROGRAM:

U 10-satni odgojno-obrazovni program od 01.9.2026. upisano je 567 djece rasporedenih u

31 odgojnu skupinu na 5 lokacija:

1.
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Djedji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Tome Erdodyja Bakaca bb, Jastrebarsko
Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko
Djecji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko i

Djedji vrti¢ Radost, Ulica Vladka Maceka, Jastrebarsko — koji bi prema predvidanjima
trebao zapoceti s radom tijekom prvog tromjesecja 2027.godine te bi trebao primiti
preostali broj neupisane djece.

2. ALTERNATIVNI ODGOJNO-OBRAZOVI PROGRAM PREMA KONCEPCIJI MARIE MONTESSORI

Alternativni odgojno-obrazovni program prema konceptu Marie Montessori provodit ¢e

se na objektu Radost 1 do otvaranja objekta na novoj lokaciji gdje ¢e odgojiteljice nastaviti s

provodenjem programa prema planu.



3. PROGRAM PREDSKOLE ZA DJECU SKOLSKIH OBVEZNIKA, A KOJA NISU UKLJUCENA U
REDOVITI 10 SATNI PROGRAM

Program predskole za djecu koja ove pedagoske godine postaju Skolski obveznici, a koja
nisu uklju¢ena u 10-satni program, provodit ¢e se integrirano u redoviti program u objektu
Radost 2.

I1l. Kraci odgojno — obrazovni programi koji se provode u ustanovi
1. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika — engleska radionica

Djedji vrti¢ nastavlja suradnju s Udrugom za promicanje ranog ucenja stranog
jezika ,Nau¢imo puno”, koja ¢e u pedagoskoj godini 2026./2027. provoditi kraci
program engleskog jezika.

2. Kradi program dramskih igara ,Igrajmo se kazalista” za djecu predskolskog uzrasta
(od 4 do 7 godine )

Kreativni studio Zvrk u suradnji s Kazali§tem Skrabe od ove godine iskazao je
interes za provodenjem dramskih radionica za djecu predskolske dobi. Program je
struc¢no osmisljen, verificiran od strane Ministarstva odgoja, obrazovanja i mladih a za
cilj ima da kroz igru, pokret, govor, improvizaciju i razlicite dramske metode potice
dje¢ju mastu, kreativnost, samopouzdanje, komunikacijske i socijalne vjestine te
ljlubav prema kazalisnoj umjetnosti.



1.1.Tablica: Planirani broj odgojnih skupina i broj djece po objektima — redoviti program

OBJEKT ODGOJNE SKUPINE UKUPNO BROJ UPISANE DJECE PO gjléléEpNNi
SKUPINA ODGOIJNIM SKUPINAMA OBJEKTU

RADOST 1 JASLICE VRTIC JASLICE VRTIC
Brace Radi¢ 10, 8 11 19 103 224 327
Jastrebarsko
RADOST 2 JASLICE VRTIC JASLICE VRTIC
Tome E.Bakac, Jastrebarsko / 4 4 / 92 92
DESINEC, JASLICE VRTIC JASLICE VRTIC
Mladinska2/a, G.Desinec, 2 4 6 26 89 115
Jastrebarsko
CVETKOVIC JASLICE VRTIC JASLICE VRTIC
Cvetkovié¢ 123, / 1 1 / 18 18
Jastrebarsko
GORICA SVETOJANSKA JASLICE VRTIC JASLICE VRTIC
Gorica Svetojanska 13, / 1 1 / 15 15
Sv. Jana, Jastrebarsko
UKUPNO 10 21 129 438
UKUPAN ZBROJ 31 567 567




I.Ill. Radno vrijeme vrtica i ustrojstvo procesa rada po odgojnim skupinama

RADNO VRIJEME OBJEKATA

Radno vrijeme djecjeg vrtica Radost formirano je prema potrebama roditelja/skrbnika
djece korisnika.

Vaino je napomenuti da je u svakom objektu radno vrijeme strukturirano prema
navedenim potrebama.

Djedji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko 5,30-17,30
Djecji vrti¢ Radost, Tome Erdodyja Bakaca bb, Jastrebarsko 6,00 -17,00
Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko 5,30-17,00
Djedji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko 5,30-16,30
Djecji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko 5,30-16,30



1.2.Tablica:Struktura rada i radno vrijeme odgojitelja - Djecji vrti¢ Radost 1, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA BROJ ODGOIJITEUI NEPOSREDNI RAD
DJECE U ODGOIJITELJA
SKUPINI
JAGODICE —soba 1 11 Lidija Tomaci¢, VSS 6:30—-11:30=5:00 h
Zvonimira Pintur, VSS 10:30-16:30=6:00 h
wl
§ STRUMFICI - soba 2 12 Purda §egud0\£ié, SSS 6:30-11:30=5:00 h
< Silvija Neral, VSS 10:30-16:30=6:00 h
TOCKICE - soba 3 12 Dea Perkovi¢,VSS 6:30-11:45=5:15h
Manuela Miljenovi¢,VSS 10:45-16:30=5:45h
MRKVICE - soba 4 11 Tamara Fabijani¢ Franié¢, VSS | 7:00 —12:00 = 5:00 h
Martina Borkovi¢, VSS 10:30-16:30=6:00 h
E LATICE —soba 5 15 Melita Kendi¢, y§S 7:00-12:00 =5:00 h
o< Tea Balaban, VSS 10:30-16:30=6:00 h
S g _pomocni radnik za njegu, | 08:00 -16:00 = 8:00 h
g 3 skrb i pratnju, SSS
= SOVICE -soba 6 13 Kristina Frbezar, VSS 7:00—-12:00=5:00 h
Mateja Jurelinac, VSS 10:30-16:30=6:00 h
PAHULJICE — soba 7 13 Anita Jurelinac, VSS 7:00—-12:00=5:00 h
Mateja Buljubasi¢, VSS 10:30-16:30=6:00 h
Jasminka Benkovi¢ 08:00 -16:00=08:00 h
Puskari¢— pomo¢ni radnik za
njegu, skrb i pratnju, SSS
PAPIGICE — soba 8 16 Petra Jurin, VSS 6:30—-12:30=6:00 h
Lucija Kurtalj, VSS 11:30-16:30=5:00 h
ISKRICE — soba 9 18 Valentina Bo#i¢, VSS 6:30—-12:15=5:45h
Kristina Kobeti¢, VSS 11:15-16:30 = 5:15
-pomocni radnik za njegu, 08-:00 — 16:00 = 8:00 h
skrb i pratnju, SSS
3
§ BUBAMARE - soba 10 18 Tea Jurcic, VSS 6:30—-12:00=5:30h
; _ Lucija Razum, VSSV 11:00-16:30=5:30h
E BALONCICI — soba 11 20 Marina Kupina, VSSV 6:30—12:30=6:00 h
> Valentina Batelja, VSS 11:30-16:30=5:00 h
PANDICE - soba 12 20 Jadranka Stojkovi¢, VSS 6:30—-12:15=5:45h
Barbara Puskar, VSS 11:15-16:30=5:15h
Lucija Linta — pomo¢ni 08:00-16:00=8:00 h
radnik za njegu, skrb i
pratnju, SSS
e PCELICE — soba 13 23 lvana Puskar, VSS 6:30—12:30=6:00 h
C>> °<‘ & Valentina Galovi¢, VSS 11:30-16:30=5:00 h
22




LOPTICE - soba 14 23 Melita Vidakovi¢, VSS 6:30—-12:30=6:00 h
Tea Vin3cak, VSS 11:30-16:30=5:00 h

SUNCOKRETI - soba 15 23 Maja Haramija Spoljar, VSS | 6:30 —12:30 = 6:00 h
lvona Spoljar, VSS 11:30-16:30=5:00 h

RIBICE—soba 16 19 Tijana Rajakovi¢, VSS 6:30—-12:30=6:00 h
Anamarija Pihner Bujan, VSS | 11:30 — 16:30 = 5:00 h

TIGRICI — soba 17 21 Stela Tunukovi¢, VSS 6:30—-12:30=6:00 h
Elizabeta ReZek — VSS 11:30-16:30=5:00 h
Maj Koli¢ Prgomet — 08:00 —16:00=8:00 h
pomoc¢nik za djecu s
tesko¢ama u razvoju, SSS

ELMERI —soba 18 18 Mihaela Pustaj, VSS 6:30—-12:30=6:00 h
Josipa Spor¢i¢, VSS 11:30-16:30=5:00 h

LEPTIRICI — soba 19 21 Martina Banié, VSS 6:30—12:30=6:00 h
lvana Petri¢, VSS 11:30-16:30=5:00 h

Napomena: Sukladno organiziranju ranojutarnjeg i kasnopopodnevnog deZurstva,
pojasnjenje se nalazi u poglavlju XIl. ORGANIZACIJA | KOORDINACIJA RADA ODGOJNO-
OBRAZOVNIH SKUPINA — zaduZenja voditelja



1.3. Radno vrijeme stru¢nog osoblja — maticni objekt Djecji vrti¢ Radost — Brace Radic¢ 10; Jastrebarsko

» STRUCNA
STRUCNI TIM IME | PREZIME SPREMA RADNO VRIJEME
. . ¥ (pon, uto sri, pet) 7:00/8:00 — 15:00/16:00
Ravnatelj Josipa Fran VSS (¢et) 9:30 - 17:30
. (pon, uto sri, pet) 7:00/8:00 — 14:00/15:00
Pedagog Marija Svoboda VSS (¢et) 11:30-18:30
e . (pon, uto, sri, pet) 7:00/8:00 — 14:00/15:00
Socijalni pedagog Tanja Novosel VSS (¢et) 11:30 — 18:30
. . ., (pon, uto, sri, pet) 7:00/8:00 — 14:00/15:00
Psiholog Paulina Sekuli¢ VSS (Cet) 11:30 — 18:30
Edukacijski Martina V&S (pon, uto, sri, pet) 7:00/8:00 — 14:00/15:00
rehabilitator Mijatovic (¢et) 11:30 - 18:30
., (pon, uto, sri, pet) 7:00/8:00 — 14:00/15:00
Logoped Ivan Durdevié VSS (¢et) 11:30 — 18:30
Zdravstveni | T . ., Vvis (pon, sri, et, pet) 7:00 — 14:00
voditelj vana fomasevic (uto) 11:30 - 18:30
Zdravstveni . v (pon, uto, &et, pet) 7:00 — 14:00
voditel| Ilvana Vnucec VSS (sri) 11:30 — 18:30
Zdravstveni Jelena V&S (pon, uto, sri, pet) 7:00 — 14:00
voditelj Bijeli (Cet) 11:30 - 18:30




1.4. Radno vrijeme administrativnog osoblja — maticni objekt Djecji vrti¢ Radost — Brace Radic¢ 10;

Jastrebarsko

ADMINISTRATIVNO STRUCNA
IMETPREZIME | coorMA RADNO VRIJEME
OSOBLIE
Voditelj Ljiljana Borosic¢ V&S 7:00/8:00 — 15:00/16:00
racunovodstva Pintur
.. .. ., 7:00/8:00 — 15:00/16:00
Tajnik Adrijana Vuki¢ VSS
Rac dst i « 7:00/8:00 — 15:00/16:00
acunovodstven Filip Fabijani V3s / /
radnik
Admin.-ra¢uno. . o, ) )
. Vesna Samarin SSS 7:00/8:00 — 15:00/16:00
radnik
Ekonom Mate Ivanci¢ SSS 6:30-14:30

10



Tablica 1.5. Radno vrijeme tehnickog osoblja — maticni objekt Djecji vrti¢ Radost — Brace Radic¢ 10;

Jastrebarsko

. STRUCNA
TEHNICKO OSOBLIE IME | PREZIME SPREMA RADNO VRIJEME
Glavni kuhar Danijel Vodopija SSS 6:00 — 14:00
Kuhar/ica Krunoslav Bencetic¢ SSS 6:00 — 14:00
Kuhar/ica Ljiljana Jurkovié¢ SSS 6:00 -14:00
Pomocna kuharica Zeljka Viboh SSS 7:00 — 15:00
Pomoc¢na kuhar/ica Dijana Palci¢ S5 8:00 — 16:00
Pomocéna kuharica Olga Perko 5SS 8:00 — 16:00
Pralja Mirjana Miladin SSS 7:00 = 15:00
Spremacica Marina Gvozdanovié¢ SSS 10:30 - 18:30
Spremadica Tatjana Repar SSS 10:45 — 18:45
.. Dubravka Bravar 5SS
Spremacica Gregoric 10:45-18:45
Spremadica Mihaela Gjuraci¢ SSS 10:45 — 18:45
Spremacica Bozica Spoljar SSS 10:45 — 18:45
Renata Peri¢
Sprematica enata Peric SsS 10:45—18.45
Jusanovi¢
Sprematica Marijana Kadlec $SS 10:45-18.45
Domar/lozaé Imre Csucs SSS 5:15—-13:15
Domar/loza¢ Damir Jugovic SSS 7:00 — 15:00
Domar Petar Basic¢ SSS 9:00 — 17:00

11




Tablica 1.6.: Radno vrijeme odgoajitelja - Djecji vrti¢ Radost, Tome Bakaca Erdédyja, Jastrebarsko (podrucno

odjeljenje)
BROJ NEPOSREDNI RAD ODGOIJITELIA
(;II:()SI(’)IJI\II\J: DJECE U ODGOIJITELJI
SKUPINI
ZECICI - soba 1 Daniela Bobinski, VSS 7:00 — 13:00 = 6:00 h
24 Sandra Zalac, VSS 11:30-16:30=5:00 h
Ivan Rak, V5S 08: 00 — 16:00 = 8:00 h
LASTAVICE - soba 2 Jasenka Gluici¢, VSS 7:00-13:00=6:00 h
24 Vidnja Matesi¢, VSS 11:30-16:30=5:00 h
Paula Racki, pomoénik za djecu s 7:30 — 15:30 = 8:00 h
tesko¢ama u razvoju, SSS
Tomislava Skok Migkovi¢, VSS 7:00 — 13:00 = 6:00 h
ZEBRICE - soba 3 ’3 Natalija Skiljan, VSS 11:30-16:30 =5:00 h
— pomocni radnik za njegu, skrb i 08:00 — 16:00 = 8:00 h
pratnju, SSS
LAVICI - soba 4 Petra Puh, VSS 7:00 — 13:00 = 6:00 h
21 Zeljka Drzani¢, VSS 11:30-16:30=5:00 h

Dubravka Tomié — asistent

09:00 — 13:00 = 4:00 h

Tablica 1.7.: Radno vrijeme tehnickog osoblja Djecji vrti¢ Radost, Tome Bakaca Erdédyja, Jastrebarsko

(podrucno odjeljenje)

TEHNICKO OSOBLIJE IME | PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO VRIJEME
Pomocna Dubravka Fabek NSS 8:00—-16:00
kuharica/spremacdica

Ines Zganjer SSS 11:00 — 19:00
Spremacice Zeljka Stipkovi¢ SSS 11:00—-15:00
Anita Majki¢ SSS 15:00 - 19:00

Napomena: Sukladno organiziranju ranojutarnjeg i kasnopopodnevnog deZurstva,
pojasnjenje se nalazi u poglavlju XIl. ORGANIZACIJA | KOORDINACIJA RADA ODGOJNO-
OBRAZOVNIH SKUPINA — zaduZenja voditelja
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1.8.: Radno vrijeme odgojitelja - Djedji vrti¢ Radost 3, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko(podruc¢no

odjeljenje)

BRO)J NEPOSREDNI RAD
ODGOJNA SKUPINA DJECE U ODGOJITELI ODGOJITELIA
SKUPINI
Tanja Jurkovi¢, VSS 07:00 - 12:15 =5:15h
MEDVIJEDICI - soba 1 15  |Lucija Vuckovi¢, V3S 11:15-17:00=5:45h
Karmen Jakovina, VSS 08:30-14:00=5:30h
< Martina Krizanci¢, VSS 5:30-11:30=6:00 h
SAPICE - soba 2 1 reakos, vis 10:30 — 15:30 = 5:00 h
sania Simic Severin. V&S 06:30 - 12:30 = 6:00 h
anja SIMIC >everin, . . - .
- S 11:30 - 16:30=5:00 h
VIDRICE - soba 3 13 Andrea Kazi¢, VSS
x Katarina Sotari¢, VSS 6:30—-12:30=6:00 h
TRESNJICE - soba 4 20 \lihaela Klemenié Copi¢, V&S| 11:30 - 16:30 = 5:00 h
p Maja Vuckovié, VSS 07:30-13:00=5:30h
SLONICI - soba 5 27 Brankica Haramija, SSS 12:00-17:30 =5:30 h
Zeljka Zuzak, VSS 07:00-12:30=5:30 h
Lana Petrini¢, VSS 11:30-17:00=5:30h
VLAKICI - soba 6 23 Matea JuradZija - pomoc¢nik | 07: 00 — 15:00 = 8:00 h
za djecu s teskocama u
razvoju, SSS

Tablica 1.9.: Radno vrijeme tehni¢kog osoblja - Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko

(podrucno odjeljenje)

TEHNICKO OSOBLIE IME | PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO VRUEME
Kuhar/ica Sebastian Bastasic¢ SSS 06:00 — 14:00
Pomocna kuharica Martina Jerecic¢ SSS 08:00 - 16:00
Spremacice Jasna Sokac SSS 10:30 - 18:30

Ivana Milasinci¢ SSS 10:30 - 18:30
Spremacica/pralja Sladana Borovec SSS 07:00 - 15:00

Tablica 1.10. : Radno vrijeme odgojitelja - Djecji vrti¢ Radost 4, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko(podrucno odjeljenje)

BROJ NEPOSREDNI RAD
ODGOJNA SKUPINA DJECE U ODGOJITELI ODGOIJITELIA
SKUPINI
Natalija Vadina, VSS 05:30-11:30=6:00 h
- . v e 11:30 - 16:30=5:00 h
Mackice 18 Zeljka Batusic, VSS 07:30 — 13:00 = 5:30 h
Stefica Fabijani¢, VSS : R
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Tablica 1.11. : Radno vrijeme tehnickog osoblja - Djecji vrti¢ Radost 4, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko(podrucno

odjeljenje)
TEHNICKO OSOBLIE IME | PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO VRUEME
Spremacica/pomocna Brankica Desovic NSS 07:30-38:30
kuharica 10:15-17:15

Tablica 1.12. :Radno vrijeme odgojitelja - Djecji vrti¢ Radost 5, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko(podrucno

odjeljenje)
BROJ NEPOSREDNI RAD
ODGOIJNA SKUPINA DJECE U ODGOIJITELI ODGOIITELJIA
SKUPINI
Pingvini I Marta Badanjak, \V/SS 05:30-11:30=6:00 h
Brankica Karas, V3S 11:30 - 16:30 =5:00 h

Tablica 1.13. Radno vrijeme tehnickog osoblja - Djecji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska, Jastrebarsko (podrucno

odjeljenje)
TEHNICKO OSOBLIE IME | PREZIME STRUCENA SPREMA RADNO VRIUEME
Spremacica/pomocna Marina Cupac SSS 7:30-38:30
kuharica 10:15-17:15

Napomene:

e Na mjesecnoj bazi pratit ¢e se kvaliteta organizacije radnog vremena zaposlenika, kako

bi se osiguralo ucinkovito planiranje i pravovremeno izvrSavanje zadataka.

e Zbog potrebe uskladivanja i unapredivanja organizacije rada, moguce su izmjene u

rasporedu i radnom vremenu u svim djelatnostima vrtica.

e Prema sadasnjim predvidanjima pocetkom 2027.godine biti ée dovrSena izgradnja i

opremanje novog objekta te ¢e samim time doci do promjene u trenutnoj organizaciji

rada. Maticni objekt trenutno broji 19 odgojnih skupina u kojima se svakodnevno

provodi odgojno —obrazovni rad a kojima se premasuje propisani standard. Tri odgojne

skupine razmjestaju se na novu, gore spomenutu lokaciju ¢ime dolazi i do smanjenja

potrebe za ovolikim brojem tehni¢kog osoblja koje ¢e takoder biti rasporedeno na

novu lokaciju prema propisanim standardima.
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[.IV. Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u $kolu koja nisu ukljuéena u

redoviti vrti¢ki program. Program je osmisljen na nacin da se svakom djetetu pruzi optimalno

vrijeme za razvoj socijalnih vjestina.

Program ¢e se provoditi kontinuirano pet dana u tjednu u trajanju od 3 sata, a zapocet ¢e
u mjesecu listopadu 2026. i trajat ¢e do 31. svibnja 2027. godine. Djeca ¢e biti integrirana u

redoviti program u podru¢nom odjeljenju Radost 2.

Tablica: Djecji vrti¢ Radost 2, Tome Bakaca Erdddyja, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA

ODGOIJITELJICA

BROJ DJECE

ZECICl — soba 1

Daniela Bobinski, VSS
Sandra Zalac, VSS

— pomoc¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju, SSS

LASTAVICE — soba 2

Jasenka Gluici¢, VSS

Vidnja Matesi¢, VSS

Paula Racki, pomocnik za
djecu s teSko¢ama u razvoju,
SSS

ZEBRICE — soba 3

Tomislava Skok Migkovi¢, VSS
Natalija Skiljan, VSS

— pomoc¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju, SSS

LAVICI — soba 4

Petra Puh, VSS
Zeljka Drzani¢, VSS

Broj ée biti definiran po
zavrsetku prijava u program
predskole.

15



Tablica: Struktura i broj zaposleni po objektima

RADNO

KRACI

VIS RADOST1 | RADOST2 | DESINEC | CVETKOVIC | SV.JANA | o0 o\ | UKUP.
RAVNATEL 1 1
PEDAGOG 1 1
PSIHOLOG 1 1
EDU. REH. 1 1
LOGOPED 1 1
SOC. PEDAGOG 1 1
ZDRAVSTVENI 3 3
VODITELJ
ODGOIJITELJ 39 9 13 3 2 / 66
MEDICINSKA SESTRA 1 1
POMOCNI
RADNIK/CA ZA
NJEGU SKRB | 4 2 6
PRATNJU
POMOCNIK ZA
DJECU S
TESKOCAMA U ! 1 ! 3
RAZVOIU
VOD. RACUN. 1 1
RAC. RADNIK 1 1
ADMIN. RAC. RAD. 1 1
TAINIK 1 1
GL. KUHAR 1 1
KUHARICA 2 1 3
POM. KUHAR 3 0,50 1 0,50 0,50 5,5
SPREMACICA 7 2,50 2 0,50 0,50 12,5
PRALIA 1 1 2
EKONOM-VOZAC 1 1
DOMAR/LOZAC 3 3
UKUPNO 76 15 19 4 3 / 117
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Tablica: Pregled broja radnika prema radnim mjestima i strucnoj spremi

STRUCNA SPREMA

RADNO MJESTO VSS V3s SSS NSS UKUPNO
RAVNATELJ 1 1
PEDAGOG 1 1
PSIHOLOG 1 1
EDUKACIJSKI REHABILITATOR 1 1
LOGOPED 1 1
SOCIJALNI PEDAGOG 1 1
ZDRAVSTVENI VODITELJ 3 3
ODGOJITEL 11 54 1 66
MED. SESTRA 1 1
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU SKRB 6 6
| PRATNJU
Povmog’NlK ZADJECU S 3 3
TESKOCAMA
VODITEL) RACUNOVODSTVA 1 1
RACUNOVODSTVENI RADNIK 1 1
ADMIN. RACUNOVOD. RADNIK 1 1
TAINIK 1 1
GLAVNI KUHAR 1 1
KUHAR/ICA 3 3
POMOCNA KUHARICA 4,5 1 5,5
SPREMACICA 11 1,5 12,5
PRALJA 2 2
EKONOM — VOZAC 1 1
DOMAR — LOZAC 3 3
UKUPNO 16 61 37,5 2,5 117
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II. GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJNO -
OBRAZOVNIH RADNIKA I PRATECIH SLUZBI

II. 1 .GODISNJA STRUKTURA RADA | RADNO VRIJEME ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA

Za utvrdivanje godisnje satnice radnika polazi se od tjedne obveze rada od 40 sati.
Godisnje zaduzenje za svakog radnika iznosi 2024 sati (sati rada + sati godisnjeg odmora +
sati blagdana i praznika + sati stanke).

ILI.1. Odgojitelji

Prema Drzavnom pedagoSkom standardu ¢l 29. puno radno vrijeme odgojitelja iznosi 40
sati tjedno, na $to se na neposredan rad odnosi 5,5 sati dnevno, sto iznosi 27,5 sati tjedno,
a ostali poslovi 2 sata dnevno, $to iznosi 10 sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog
vremena. Preostalih 0,5 sati dnevno odnosi se na stanku $to iznosi 2,5 sati tjedno.

NEPOSREDNI RAD: ukupno 27,5 sati tjedno

OSTALI POSLOVI: ukupno 10 sati tjedno:
e Pedagoska dokumentacija Planiranje, priprema, valorizacija
e lIzrada didaktickih sredstava
e Struéno usavrSavanje
e Suradnja s roditeljima
e Uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog
e Sudjelovanje u radu povjerenstava
e Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Djecjeg vrti¢éa Radost
e Briga o didakti¢kim sredstvima i pomagalima na nivou svih objekata
e Ostale zadacde i zaduZenja

e Dnevni odmor
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I1.I.2.Strucni suradnici

(NN 63/08 i NN 90/10)

obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena.

Tablica: Struktura sati odgojitelja za pedagosku godinu 2026./2027.

BR SATI SATI UKUP.
MIJESEC DiRN.A SUB. NEDJ. IBIF;ﬁﬁlzj RAD. | NEPOS. | OST. STKAAN- SATI

DANA | RADA POSL. RADA
09./2026. 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10./2026. 31 5 4 0 22 121 44 11 176
11./2026. 30 4 5 1 20 110 40 10 160
12./2026. 31 4 4 1 22 121 44 11 176
01./2027. 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
02./2027. 28 4 4 0 20 110 40 10 160
03./2027. 31 4 4 1 22 121 44 11 176
04./2027. 30 4 4 0 22 121 44 11 176
05./2027. 31 5 5 1 20 110 40 10 160
06./2027. 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
07./2027. 31 5 4 0 22 121 44 11 176
08./2027. 31 4 5 1 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 1391,5 506 126,5 2024

Tjedna satnica stru¢nih suradnika planira se sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu

25,0 sati neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima.
2,5 sati stanka
7,5 sati ostali poslovi

5,0 sati za poslove koji s vezani za suradnju s drugim ustanovama, poslove strucnog

usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove .

Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi

Tablica: Struktura sati stru¢nih suradnika za pedagosku godinu 2026./2027.

BR SATI PLAN. UKUP.

MIJESEC DiRN.A SUB. NEDJ. IBII;:,E\;ZD RAD. | NEPOS. | SUR.I STI?AN- SATI

DANA | RADA DR. RADA
09./2026. 30 4 4 0 22 110 55 11 176
10./2026. 31 5 4 0 22 110 55 11 176
11./2026. 30 4 5 1 20 100 50 10 160
12./2026. 31 4 4 1 22 110 55 11 176
01./2027. 31 5 5 2 19 95 47,5 9,5 152
02./2027. 28 4 4 0 20 100 50 10 160
03./2027. 31 4 4 1 22 110 55 11 176
04./2027. 30 4 4 0 22 110 55 11 176
05./2027. 31 5 5 1 20 100 50 10 160
06./2027. 30 4 4 1 21 105 52,5 10,5 168
07./2027. 31 5 4 0 22 110 55 11 176
08./2027. 31 4 5 1 21 105 52,5 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 1265 632,5 | 126,5 2024
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II.1l. GODISNJA STRUKTURA RADA | RADNO VRIJEME PRATECIH SLUZBI

U cilju unapredenja kvalitete odgojno — obrazovnog rada i osiguravanja odgovarajuce
podrske djeci s teSkoéama u razvoju, u suradnji s osniva¢em, kroz sistematizaciju radnih mjesta
uvedena su nova radna mjesta:

e Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju i
e Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju

Uvodenjem navedenih radnih mjesta osiguravaju se dodatna podrska i pomo¢ djeci u
zadovoljavanju njihovih individualnih potreba te stvaraju uvjeti za kvalitetnije ukljucivanje
djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno — obrazovni proces.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih u izradi je Pravilnika o zaduZenjima i
neposrednom radu u odgojnim skupinama za navedena radna mjesta.

ILIL.1.Zdravstveni/na voditelj/ica

Tjedna satnica vise medicinske sestre planira se sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu (NN 63/08, 90/10 ). Visa medicinska sestra poslove neposrednog zdravstveno —
odgojnog rada s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavlja u sklopu
7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tablica: Struktura sati zdravstvenih voditelja/ica za pedagosku godinu 2026./2027.

BR SATI PLAN. UKUP.

MJESEC Dilla\l'A SUB. NEDJ. IB:;:EIZD RAD. | NEPOS. | SUR.I ST&N- SATI

DANA | RADA DR. RADA
09./2026. 30 4 4 0 22 143 22 11 176
10./2026. 31 5 4 0 22 143 22 11 176
11./2026. 30 4 5 1 20 130 20 10 160
12./2026. 31 4 4 1 22 143 22 11 176
01./2027. 31 5 5 2 19 123,5 19 9,5 152
02./2027. 28 4 4 0 20 130 20 10 160
03./2027. 31 4 4 1 22 143 22 11 176
04./2027. 30 4 4 0 22 143 22 11 176
05./2027. 31 5 5 1 20 130 20 10 160
06./2027. 30 4 4 1 21 136,5 21 10,5 168
07./2027. 31 5 4 0 22 143 22 11 176
08./2027. 31 4 5 1 21 136,5 21 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 1644,5 253 126,5 2024
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ILIL.2. Pomo¢ni radnika za njegu, skrb i pratnju

U svom neposrednom radu s djecom u trajanju od 7,5 sati, pomoéni radnik za njegu,

skrb i pratnju odgovoran je za pruzanje pomoci djeci u svakodnevnim Zivotnim aktivnostima,

osiguravanje njihove sigurnosti i dobrobiti, sudjelovanje u njezi, skrbi i pratnji djece, pomo¢

pri prehrani i odrZavanju osobne higijene te suradnju s odgojiteljima u provedbi odgojno-

obrazovnog rada.

Dnevna stanka radnika je 0,5 sati.

Detaljan opis poslova pomoénog radnika za njegu skrb i pratnju nalazi se u Pravilniku

o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Radost.

Tablica: Struktura sati pomocnih radnika za njegu, skrb i pratnju za pedagosku godinu 2026./2027.

BR SATI UKUP.

MIJESEC Difl:A SUB. NEDJ. B:;:ilza I RAD. NEPOS. ST&N_ SATI

DANA RADA RADA
09./2026. 30 4 4 0 22 165 11 176
10./2026. 31 5 4 0 22 165 11 176
11./2026. 30 4 5 1 20 150 10 160
12./2026. 31 4 4 1 22 165 11 176
01./2027. 31 5 5 2 19 142,5 9,5 152
02./2027. 28 4 4 0 20 150 10 160
03./2027. 31 4 4 1 22 165 11 176
04./2027. 30 4 4 0 22 165 11 176
05./2027. 31 5 5 1 20 150 10 160
06./2027. 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
07./2027. 31 5 4 0 22 165 11 176
08./2027. 31 4 5 1 21 157,5 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 1897,5 126,5 2024
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ILIL.3. Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama

Pomoénik za djecu s teSkocama pruza neposrednu podrsku djetetu tijekom boravka

u djeéjem vrticu, u skladu s njegovim individualnim potrebama, moguénostima i potrebom za

podrskom u svakodnevnom funkcioniranju.

Rad pomoénika organiziran je u okviru 40-satnog radnog tjedna, odnosno 8 sati

dnevno, a struktura rada obuhvacda: 6 sati neposrednog rada s djetetom, 1,5 sati ostalih

poslova suradnje s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima i 0,5 sati stanke.

Tablica: Struktura sati pomocnika za djecu s teskoéama za pedagosku godinu 2026./2027.

BR SATI PLAN. UKUP.

MJESEC DiFlil.A SUB. NEDJ. FIF;:?Z) RAD. | NEPOS. | SUR.I ST&N- SATI

DANA | RADA DR. RADA
09./2026. 30 4 4 0 22 132 33 11 176
10./2026. 31 5 4 0 22 132 33 11 176
11./2026. 30 4 5 1 20 120 30 10 170
12./2026. 31 4 4 1 22 132 33 11 176
01./2027. 31 5 5 2 19 114 28,5 9,5 152
02./2027. 28 4 4 0 20 120 30 10 170
03./2027. 31 4 4 1 22 132 33 11 176
04./2027. 30 4 4 0 22 132 33 11 176
05./2027. 31 5 5 1 20 120 30 10 170
06./2027. 30 4 4 1 21 126 31,5 10,5 168
07./2027. 31 5 4 0 22 132 33 11 176
08./2027. 31 4 5 1 21 126 31,5 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 1518 379,5 | 126,5 2024
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III. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrada djecjeg vrti¢a treba osigurati pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i
obrazovanje predskolske djece te zadovoljiti sve higijensko-tehnicke zahtjeve i osnovna
ekoloska i estetska mjerila. Takoder vanjski prostori namijenjeni djeci moraju biti ogradeni i
sigurni za djecu te sadrzavati zelene povrsine, osuncéane i hladovite prostore za igru. Oprema
i namjestaj moraju biti funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog materijala, estetskog
izgleda i primjerenog djecjoj dobi. Za nabavu didaktickog materijala glavna mjerila su razvojna
primjerenost, trajnost, lakoéa uporabe, privla¢nost i slicno.

Ove pedagoske godine potrebno je ulozZiti dodatne napore u poboljSanju prostorno-
materijalnog okruzenja nasih objekata. U pojedinim prostorijama namjestaj je dotrajao i
zahtijeva obnovu ili zamjenu kako bi se osigurali sigurni i funkcionalni uvjeti za rad odgojitelja
kao i boravak djece.

Takoder je nuzno ulagati u nabavku i modernizaciju didaktickih sredstava koja poticu
aktivno ucenje, kreativnost i razvoj djecjih kompetencija.

Ulagat ¢emo u tehnicka pomagala, opremu za igru i boravak djece na otvorenom kao i u
adaptaciju prostora kako bi se stvorilo poticajno, estetski ugodno i razvojno primjereno
okruZenje za djecu i odgojno-obrazovne djelatnike.

Planirano je sljedece:

X/
X4

L)

Nabava pedi za grijanje — Radost 1

e

AS

Rekonstrukcija elektroinstalacija — PO Radost 2

e

AS

Dokup struje — PO Desinec

e

AS

Konstrukcija za zastitu od sunca — objekt Radost 1 (ispred boravka 13 i 14)
PVC stolarija — objekt Gorica Svetojanska
Nabava klima uredaja koji su nefunkcionalni

X/ X/ X/
L X X I X 4

Roletarski popravci i nabava sjenila za prozore

e

AS

Soboslikarski radovi prema potrebi/saniranje vlaznih zidova

e

AS

Zamjena dotrajalih dozatora za sapun i toaletni papir, nabava dozatora za ubruse i
nabava profesionalnih higijenskih sredstava za odrZavanje prostora

X/
X4

L)

Nabava didaktickih ormara i polica

Nabava didaktickih sredstava

Nabava slikovnica

Nabava materijala za rad u odgojnim skupinama
Nabava strucne literature

7/ 7/ K/ K/ X/
L X X R X X 4

Izmjena audio vizualne opreme prema potrebama

7/
X

L)

Nabava vinil tepiha
Nabava lezZaljki za odgojne skupine

K/ K/
L X X4

Nabavka previjalista za jaslicke skupine sa modulima za odlaganje pelena i odjece
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Dokup posuda prema potrebi

Nabava kolica (6-8 sjedala) za djecu jasli¢kih skupina
Uredenje igralista jaslicke skupine — Radost 1

Uredenje pjeScanika — Radost 1

Planiranje i realizacija ,,Eko vrtek”

Nabava zastitne odjece i obuce

Redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija
Rekonstrukcija podruénog odjeljenja Cvetkovic¢

Zamjena dotrajalih tegli za cvijece

/7 X/ X/ X/ /7 /7 /7 X/ X/ 7
LR X SR X IR X IR X R SRS AR X AR X R X 4

Uvodenje sustava kontrole pristupa — svi objekti

e

*

Nabava tableta za program Kiddo i uvodenje aplikacije za brzu i kvalitetniju
komunikaciju s roditeljima — svi objekti

Realizacija planiranog ovisit ¢e o financijskim mogucnostima, a do odgode moze dodi zbog
neplaniranih, a neodgodivih situacija.
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IV. SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVO] DJECE

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljna je zadaca zdravstvenog voditelja, koja se
ostvaruje kroz sustavno praéenje zdravstvenog stanja, rasta i razvoja djece te stvaranje
uvjeta za njihov pravilan i cjelovit tjelesni razvoj. Posebna pozornost usmjerena je na
osiguravanje sigurnog, zdravog i poticajnog okruZenja koje odgovara razvojnim potrebama
djece i uvazava njihove individualne osobitosti.

Zdravstveni voditelj prati i procjenjuje uvjete u kojima se odvijaju svakodnevne
aktivnosti djece, s naglaskom na kvalitetu prehrane, tjelesnu aktivnost i kretanje, higijenske
uvjete, boravak na otvorenom, dnevni odmor i spavanje. U suradnji s odgojiteljima potice
stvaranje zdravih Zivotnih navika od najranije dobi te osiguravanje odgovarajuéeg omjera
aktivnosti, kretanja, odmora i opustanja.

Posebna paZnja posvecuje se pracenju antropometrijskih pokazatelja i drugih
relevantnih podataka o rastu i razvoju djece, pravodobnom uocavanju mogucih odstupanja
te suradnji s roditeljima i nadleznim zdravstvenim sluzbama kada je to potrebno. Dobiveni
podaci koriste se prvenstveno za pracenje individualnog razvoja djeteta i planiranje
odgovarajucih preventivnih i zdravstveno-pedagoskih postupaka.

U podrucju prehrane zdravstveni voditelj sudjeluje u promicanju pravilne i
uravnoteZene prehrane te razvoju pozitivnih prehrambenih navika. Posebno se vodi racuna o
djeci s posebnim prehrambenim potrebama, alergijama, intolerancijama i drugim
zdravstvenim posebnostima, uz osiguravanje sigurnih uvjeta prehrane i odgovarajuce
informiranosti svih osoba uklju¢enih u skrb o djetetu.

Vazan dio skrbi odnosi se i na prevenciju bolesti, ozljeda i drugih rizika za zdravlje djece. Kroz
svakodnevne aktivnosti i odgojno-obrazovni rad djecu se poti¢e na usvajanje higijenskih
navika, razvoj zdravstvene kulture, odgovorno ponasanje prema vlastitom zdravlju i razvoj
vjestina samozastite primjerenih njihovoj dobi.

Skrb za tjelesni rast i razvoj posebno se prilagodava djeci s teSko¢ama u razvoju i djeci s
posebnim zdravstvenim potrebama. U suradnji s roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim
suradnicima i zdravstvenim djelatnicima nastoje se osigurati uvjeti koji omogucuju
ravnopravno sudjelovanje djeteta u svakodnevnim aktivnostima, uz postivanje njegovih
individualnih moguénosti, potreba i ogranicenja.

Cjelokupnim djelovanjem zdravstvenog voditelja nastoji se pridonijeti o¢uvanju i
unapredivanju zdravlja djece, stvaranju pozitivnih zdravstvenih navika te osiguravanju
optimalnih uvjeta za njihov pravilan tjelesni, motoricki i psihofizi¢ki razvoj. Naglasak je na
preventivnom djelovanju, pravodobnom prepoznavanju potreba djeteta i kontinuiranoj
suradnji svih sudionika uklju¢enih u njegov rast, razvoj i odgoj.
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OPCI CILJ: OSIGURANJE UVJETA ZA PRAVILAN RAST, RAZVOJ | UNAPREBDIVANJE BRIGE ZA ZDRAVLIE

DJECE

I. STVARANIJE OPTIMALNIH UVJETA ZA ZADOVOLJAVANIJE DJETETOVE POTREBE ZA HRANJENJEM

Il. STVARANIJE OPTIMALNIH UVIJETA ZA ZADOVOLJAVANIJE DJETETOVE POTREBE ZA ODMOROM

lll. STVARANJE OPTIMALNIH UVIJETA ZA ZADOVOLJAVANIJE DJETETOVE POTREBE ZA KRETANJEM

IV. POTICANJE KOD DJECE RAZVOJA BRIGE ZA SEBE U ODJEVANJU, VRSENJU NUZDE | OSOBNE

HIGIJENE

V. UNAPRJEBIVANJE HIGIJENSKO — TEHNICKIH | UVJETA SIGURNOSTI BORAVKA DJECE U VRTICU

VI. BRIGA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI DJETETA

I.  STVARANJE OPTIMALNIH UVJETA ZA ZADOVOLJAVANIJE DJETETOVE POTREBE ZA

HRANJENJEM

SPECIFICNI CILJ 1: OSIGURANJE PRAVILNE PREHRANE DJECE TIJEKOM BORAVKA U VRTICU U
SKLADU SA PREHRAMBENIM STANDARDIMA

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRUEME
REALIZACIJE

INDIKATORI

1.1.Planiranje jelovnika prema
Izmjenama i dopunama
Programa zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne
prehrane u djecjim vrti¢ima

-izrada jelovnika za djecu sa
posebnim rezimom prehrane

-izmjena jelovnika zbog
nesukladnosti ili neredovite dostave

1.1. Glavni kuhar,
ekonom,
zdravstvene
voditeljice,

- glavni kuhar

- glavni kuhar,
zdravstvene
voditeljice

- tjedno, mjese¢no

1.1. Jelovnici
izradeni prema
Programu
zdravstvene
zastite djece,
higijene i pravilne
prehrane u
djecjim vrti¢éima

1.2. Osiguranje obroka u odgojnim
skupinama u skladu s Prehrambenim
standardom DV Radost i
Ustrojstvom rada za 2026./2027.

1.2. ST, kuhinjsko
osoblje, odgojitelji

- kontinuirano

1.2. Evaluacija
primijene
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1.3. Poboljsanje uvjeta u
materijalnoj organizaciji obroka u
skladu sa Prehrambenim
standardom Djecjeg vrti¢a Radost

1.3. Ravnatelj,
zdravstvene
voditeljice,
kuhinjsko osoblje,
odgojitelji

- tijekom godine

1.3. Osigurana
kuhinjska oprema
i posude

1.4. Interna revizija HACCP sustava u

1.4. Koordinatori

- listopad 2026.

1.4. Realizirana
interna revizija,

kuhinjama svih objekata HACCP TIMA .
evaluacija
. . . . 1.5. Odrzan
1.5. Sastanak HACCP tima 1.5. HACCP tim - ozujak 2027.
sastanak
1.6. SamoposluZivanje djece i 1.6. Odgojitelji, ST, | -01.04.2027. 1.6. Postivanje
pracenje stupnja usvojenosti rituala | kuhinjsko osoblje u | pocinju sa Prehrambenog
hranjenja prema vazeéem svim odgojnim samoposluZivanjem | standarda

Prehrambenom standardu Djecjeg skupinama Sovice, Pahuljice,
vrtica Papigice i
Medvjedidi
- Jagodice,
Strumpfici, Tockice,
Mrkvice, Latice i
Sapice djelomi¢no
samoposluZivanje
1.7. Otkrivanje djece sa 1.7. Roditelji, 1.7. Broj rijeSenih
poremecajima u hranjenju, zdravstvene L problema
: . . o - kontinuirano
potrebne intervencije, evaluacija voditeljice,

odgojitelji, ST

1.8. Zbrinjavanje djece sa alergijskim
bolestima hranjenja, potrebne
intervencije, evaluacija

1.8. Roditelji,
zdravstvene
voditeljice,
odgojitelji, ST,
kuhinjsko osoblje

- kontinuirano

1.8. Broj rijesenih
problema

1.9.Blagoslov hrane -
Dani zahvalnosti za plodove zemlje

1.9.sve odgojne
skupine u suradnji
sa roditeljima i ST

- prema dogovoru
sa svecenikom (12.-
16. listopad 2026.)

1.9. Realiziran
blagoslov hrane

Il. STVARANJE OPTIMALNIH UVJETA ZA ZADOVOLJAVANIJE DJETETOVE POTREBE ZA DNEVNIM

ODMOROM

SECIFICNI CILJ 2: PRACENJE POTREBE DJETETA ZA DNEVNIM ODMOROM | PREFERIRANIM

NACINIMA ODMARANJA
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AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRUEME
REALIZACIJE

INDIKATORI

2.1. Organiziranje dogovorenog
vremena za dnevni odmor u skladu
sa ,Standardom dnevnog odmora“

2.1. Sve odgojne
skupine

-kontinuirano

2.1. Evaluacija
primjene

lll. STVARANJE OPTIMALNIH UVJETA ZA ZADOVOLJAVANIJE DJETETOVE POTREBE ZA KRETANJEM

SPECIFICNI CILJ 3: POSTIVANJE PROPISANIH UVIJETA KOLICINE VREMENA OSIGURANOG ZA
AKTIVNOSTI KRETANJA U DJECJEM VRTICU

AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRUEME
REALIZACIJE

INDIKATORI

3.1. Omogudavanje razvoja potrebe
za kretanjem kod djece primjenom
Protokola o postupanju djelatnika
djecjeg vrti¢a za vrijeme boravka
djece na svjezem zraku, Standarda
planiranja i provodenja tjelesne i
zdravstvene kulture te Ustrojstva
rada za 2026./2027.

3.1. Odgoijitelji,
zdravstvene
voditeljice

-kontinuirano

3.1. evaluacija
postignuca

3.2. Redovit boravak na zraku 3.2. Sve odgojne -tijekom 3.2. Postivanje
skupine godine Protokola
3.3. Projekt: ,Kisni dan“ 3.3. PCelice, Loptice, | -od listopada 3.3. Realiziran

Suncokreti, Elmeri
,Tigrici, Leptiridi,
Mackice i Pingvini

kontinuirano
tijekom cijele
godine

projekt

3.4. Organiziranje Djecje olimpijade

3.4. Sve odgojne
skupine

- travanj

/svibanj 2027.

3.4. Odrzana Djecja
olimpijada

3.5. Planiranje i provodenje satova
tjelesnog odgoja u vrijeme boravka
na zraku

3.5. Sovice,
Pahuljice, Papigice,
Iskrice, Bubamare,
Balonciéi, Pandice,
Pcelice, Loptice,
Suncokreti, Ribice,
Tigrici, Elmeri,
Leptiriéi, Zecici,
Lastavice, Lavidi,
Zebrice, Vidrice,
Tresnjice, Slonidi,
Vlakici, Mackice i

Pingvini

- tijekom
godine 1 puta
tjedno

3.5. Realizirani
satovi
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3.6. Planiranje i provodenje satova
tjelesnog odgoja u prostorima za
vjezbanje

3.6. Sovice,
Pahuljice, Papigice,
Iskrice, Bubamare,
Balonciéi, Pandice,
Pcelice, Loptice,
Suncokreti, Ribice,
Tigrici, Elmeri,
Leptiriéi, Zecici,
Lastavice, Lavici,
Zebrice, Vidrice,
Tresnjice, Slonici,
Vlakici, Mackice i

Pingvini

-tijekom
godine prema
rasporedu 1
puta tjedno

3.6. Realizirani
satovi

3.7. ,Proslavimo tjedan zdravlja u
vrtiéu”

3.7. Sve odgojne
skupine

-travanj 2027.

3.7. Realizirane
aktivnosti

-izraden plakat na
nivou odgojne
skupine

3.8. Obiljezavanje Tjedna
mobilnosti: Mobilnost za sve

3.8. Radost 2,
Suncokreti, Tigrici,
Elmeri

- 22.09.2026.

3.8. Odrzana
aktivnost

3.9. Organizacija izleta odgojnih
skupina

3.9. odgojitelji,
pedagog

-travanj 2027.

3.9. Realizirani izleti

3.11. Mala skola klizanja — prema
interesu roditelja

3.11. Odgojitelji,
pedagog

-prosinac
2026./sijecanj
2027.

3.11. Realizirana
Mala skola klizanja

IV. POTICANJE KOD DJECE RAZVOJA BRIGE ZA SEBE U ODJEVANJU, VRSENJU NUZDE | OSOBNE

HIGLENE

SPECIFICNI CILJ 4: STVARANJE OPTIMALNIH UVJETA ZA ZADOVOLIOVANJE DJETETOVIH POTREBA

ZA OSOBNOM HIGIJENOM

4.1. Razvijanje vjestina
samozbrinjavanja u odijevanju,
vrsenju nuzde i pranju ruku putem
raznih odgojno-obrazovnih sadrzaja

4.1. Odgoijitelji,
zdravstvene
voditeljice

-kontinuirano

4.1. Procjena
usvojenosti vjestina

V. UNAPRJEBIVANJE HIGIJENSKO — TEHNICKIH | UVJETA SIGURNOSTI BORAVKA DJECE U VRTICU

SPECIFICNI CILJ 5: PRACENJE | UNAPRJEDIVANJE HIGIJENSKO — TEHNICKIH | SIGURNOSNIH

STANDARDA
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AKTIVNOSTI NOSITELII VRIJME REALIZACIUJE INDIKATORI

5.1. Osiguranje 5.1. zdravstvene 5.1. Evaluacija

zdravstveno higijenske | voditeljice, tehnicko - kontinuirano primjene mjera

uvjeta u prostoru vrti¢a | osoblje, vanjski
suradnici

- opremanje vrtica - vanjski suradnik (llle - studeni 2026. - postavljena oprema u

profesionalnom Papier - Service) sanitarne ¢vorove i

higijenskom opremom kuhinje

5.2. Primjena HACCP 5.2. zdravstvene 5.2. Evaluacija

sustava prilikom voditeljice, tehnicko L primjene

. o . . - kontinuirano

pripreme i distribucija | osoblje, ravnatelj

hrane

5.3. Zdravstveni odgoj | 5.3. zdravstvene 5.3. Broj prijavljenih i
voditeljice, higijensko - kontinuirano rijeSenih slucaja
epidemioloska sluzba

5.4. Boravak na zraku 5.4. zdravstvene 5.4. Evaluacija

prema Standardu voditeljice, odgojitelji, | - kontinuirano primjene
spremacice, domari

5.5. VjeZzba evakuacije | 5.5. Ravnatelj, DVD 5.5. Realizirana
Jastrebarsko, svi - prema dogovoru evakuacijska vjezba
zaposlenici

5.6. Preventivni 5.6. Centralni objekt, 5.6. Realizirana

postupak - suzbijanje Radost 2, Radost 3 aktivnost

olova i legionarske (Desinec) objekt

) ) =~ ] - kolovoz 2027.

bolesti u vodovodnim Cvetkovic, objekt

sustavima objekata Gorica Svetojanska,
domari, spremacice

5.7. Mikrobioloske 5.7. NZZJZAS, 5.8. Provedene analize

analize ruku djelatnika, | zdravstvene voditeljice

uzorka hrane i .

povrsina, ispitivanje - premavazecem

energetske vrijednosti i ugovory

nutritivnog sastava

hrane.

5.8. Uzorkovanje i 5.8. NZZJZAS, - prema vaZzeéem 5.8. Provedena analiza

analiza vode za ljudsku | zdravstvene voditeljice | ugovoru, jednom

potrosnju godisnje
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5.9. Program mjera
dezinfekcije,
dezinsekcije i
deratizacije

5.9. Cijanizacija d.o.o.
domari, zdravstvene
voditeljice

- prema vaZzeéem
ugovoru

5.9. Provedene mjere

5.10. Provodenje
mjera nakon izvrSenog
inspekcijskog pregleda
viSeg sanitarnog
inspektora

5.10. RH Drzavni
Inspektorat- sluzba
sanitarne inspekcije,
ravnatelj, zdravstven
voditeljice

- prema incidenciji

5.10. Prema rjesenju

VI. BRIGA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI DJETETA-

SPECIFICNI CILJ 6: PRACENJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLIA DJECE | INTERVENCIJE KOD BOLESTI |

HITNIH STANJA

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIUME REALIZACIJE

INDIKATORI

6.1. Procjena i pradenje
psihofizickog stanja
pojedinog djeteta

6.1. zdr. voditelji,
strucni suradnici

- upisni period, rujan i
tijekom pedagoske
godine

6.1. Provedena
procjena

6.2. Pradenje
djetetovog rasta i
razvoja i poduzimanje
potrebnih intervencija

6.2.1. Svakodnevna
pracenja djece uigri i
ostalim dnevnim
aktivnostima

6.2. zdr. voditelji,
strucni suradnici

- zdravstvene
voditeljice, strucni

-kontinuirano

-kontinuirano

6.2. Broj poduzetih
intervencija

6.2.1. Provedeno
praéenje

suradnici

6.2.2.Antropometrijska
mjerenja djece prema deot KD
standardima SZO uz ~sVe odgojne skupin€ o

. prema rasporedu 6.2.2. Prezentirani
davanje uputa ]

. - zdravstvene rezultati putem letka,
odgojiteljima i i listopad/studeni .
o voditeljice izdane upute

roditeljima- o
. . ozujak/travanj roditeljima
jesen/proljece
6.3. Identifikacija djece | -zdravstvene 6.3. Izradeni planovi

s aktualnim i

potencijalnim
zdravstvenim
problemimai

voditeljice, odgojitelji,
roditelji

-kontinuirano

zdravstvene njege,
provedene edukacije
odgojitelja/individualni
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poduzimanje potrebnih
intervencija

razgovoris
odgojiteljima

6.4 .Nadzor pobola
djece, pravovremena
izolacija oboljelih,
prikupljanje i analiza
pobola na temelju
lije€nickih ispri¢nica

-Odgoijitelji,
zdravstvene voditeljice,
roditelji, epidemiolog

-kontinuirano

6.4. Analiziran pobol,
poduzete potrebne
intervencije

6.5. Vodenje -zdravstvene 6.5. Propisno vodena
zdravstvene voditeljice -kontinuirano dokumentacija
dokumentacije djece

6.6. Pruzanje pomodi -zdravstvene 6.6. Broj provedenih

djeci u situacijama
bolesti i ozljeda

6.6.1.Procjena opéeg
stanja, mjerenje
tjelesne temperature,
procjena boli,
apliciranje dopustene
terapije

6.6.2. PruZanje prve
pomodi kod ozljeda i
hitnih stanja

voditeljice, odgojitelji,
roditelji

-prema potrebi

intervencija

6.6.1. Broj provedenih
procjena

6.6.2. Broj provedenih
intervencija

6.7. Aktiv: Dijabetes
mellitus tip 1

6.7. zdravstvene
voditeljice, odgojitelji

- studeni 2027.

6.7. Realiziran aktiv

6.8. Obiljezavanje
,Dana sestrinstva”

6.8. zdravstvene
voditeljice, odgojitelji

Radost 2
- svibanj 2027.

6.8. Realizirane
radionice

VIIl. PROMICANJE | USVAJANJE ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA

SPECIFICNI CILJ 7: SURADNJA SA USTANOVAMA KOJA SE BAVE ZASTITOM ZDRAVLIA | SIGURNOSTI

DJECE

AKTIVNOSTI

NOSITELUI

VRIJME REALIZACIJE

INDIKATORI

7.1. Rad na Projektu
Crvenog kriza-,Siguran
vrti¢” (Odgoj za
humanost od malih
nogu) — tema:

7.1. Suncokreti, Tigrici,
Sloni¢i, Vlakici,
Mackice, Pingvini

- od listopada 2026. do
veljace 2027.

7.1. - Odrzane
planirane aktivnosti u
odgojnim skupinama.
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ucinkovite metode
rjeSavanja sukoba

- Izradeni plakati na
nivou odgojnih
skupina.

- Prijava na aplikaciju
»Siguran vrti¢”

7.2. Rad na Projektu
Crvenog kriza-,Siguran
vrti¢” (Odgoj za
humanost od malih
nogu)- emocije

7.2. Iskrice, Bubamare,
Balondici, Ribice,
Vidrice, TreSnjice

- od listopada 2026. do
veljace 2027.

7.2. - Odrzane
planirane aktivnosti u
odgojnim skupinama.

- Izradeni plakati na
nivou odgojnih
skupina.

- Prijava na aplikaciju
,Siguran vrtié¢”

7.3. Rad na Projektu
Crvenog kriza-,Siguran
vrti¢” - priprema za
potres

7.3. Sve odgojne
skupine

-ukljucivanje Vrtiéa u
provedbu programa
»Sigurnije Skole i vrti¢i“

-rujan 2026.

- stavljanje oznaka za
sigurna i nesigurna
mjesta u sobi dnevnog
boravka i obiljezavanje
izlaza u slucaju potresa

-rujan 2026.

- provodenje aktivnosti
sa djecom u odgojnim
skupinama

-predaja jedne
pripreme i fotografije
plakata do 31.
listopada 2026.

-ozujak 2027.

7.3. - Ustanova
uklju¢ena u program

-odrzane planirane
aktivnosti u odgojnim
skupinama

-izradeni plakati na
nivou skupina i
pripreme aktivnosti

-prijava rezultata na
aplikaciju ,,Siguran
vrti¢"
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-osiguran status ,Nas
vrtic je siguran”

7.4. Rad na projektu
»Zivjeti zdravo u

vrticu“- teme vezane
uz tjelesnu aktivnost

7.4. Sovice, Pahuljice,
Papigice, Iskrice i
Medvjedidi

-predaja plakata do 19.

ozujka 2027.

7.4. -izrada plakata na
nivou odgojne skupine

7.5. Rad na projektu
»Zivjeti zdravo u

vrticu“- teme vezane
uz vremenske uvjete

7.5 Pcelice, Loptice,
Ribice i Tresnjice

-predaja plakata do 19.

ozujka 2027.

7.5 -izrada plakata na
nivou odgojne skupine

7.6. ,Proslavimo
tjedan zdravlja u
vrticu”

7.6. Sve odgojne
skupine

-Travanj 2027.
odrzavanje planiranih
aktivnosti

7.6. -realizirane
aktivnosti u odgojnim
skupinama

-izraden plakat na
nivou odgojne skupine

7.7. Radionice GDCK
Jastrebarsko -
prevencija trgovanja

d

ljudima ,,Misica Milica“

7.7. Odgojne skupine u
kojima su djeca skolski
obveznici

- Sijecanj 2027.

7.7. realizirane
radionice

7.8. Radionica GDCK
Jastrebarsko ,Male
Ciste ruke”

7.8. Iskrice, Bubamare,
Pcelice, Loptice, Ribice

- Travanj 2027.

7.8. realizirane
radionice

7.9. Radionica GDCK
Jastrebarsko ,,Zubié
mali“

7.9. Pandice, Pcelice,
Vidrice

- Ozujak 2027.

7.9. realizirane
radionice

7.10. Radionica GDCK
Jastrebarsko ,,Otpad
biramo pa recikliramo”

7.10. Leptirici, Slonici,
Vlakici

- Travanj 2026.

7.10. realizirane
radionice

7.11. ,,Smotra prve
pomodi“ GDCK
Jastrebarsko

7.11. Radost 2,
predskola

- U tjednu 8. - 15.
svibnja 2027.

7.11. realizirane
radionice

7.12. Edukacija Zavoda
za hitnu medicinu
Zagrebacke Zupanije-
tema vezana uz prvu
pomo¢

7.13. Odgojitelji DV
Radost Jastrebarsko

- 2 sata predavanja, 45
minuta prakti¢nih
vjezbi po grupi tijekom
veljaCe 2027.

7.13. Realizirana
edukacija
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7.13. Edukacija 7.14. odgojitelji 7.14.

interdisciplinarnog skupina Tigrici i - Realizirana edukacija
tima (Zagrebacko Zebrice, zdr. voditeljice - certifikat o
dijabeticko drustvo, sudjelovanju

- 1 sat, 28. rujna 2026.
udruga SomalQ,

platforma Ja bi nesto
slatko) — dijabetes tip 1
u vrticu

Strucni aktiv ¢lanica stru¢nog tima zdravstvenih voditeljica

Tema strucnog aktiva je dijabetes mellitus tip 1. Cilj je osnaZiti odgojitelje kako bi znali kako
postupiti u situacijama kad dode do hipo i hiperglikemije, kako prepoznati simptome za oba
stanja te koje postupke je potrebno provesti kako bi dijete moglo sigurno boraviti u vrtiéu.
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V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE NA NIVOU USTANOVE:

1. Unapredivanje suradnje s roditeljima

2. Unapredivanje suradnje sa uzom i Sirom lokalnom zajednicom

3. Podizanje standarda kvalitete u podrucju rutinskih poslova odgojitelja u situacijama skrbi,
prehrane i odmora djece

4. Intenziviranje rada na prevenciji bolesti i razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece

5. Skrb za djecu s tesko¢ama u razvoju i posebnim prehrambenim potrebama

1. Unapredivanje suradnje s roditeljima

Jedna od bitnih zadaée svake odgojno — obrazovne ustanove svakako je suradnja s
roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom za dobrobit djece.

Iz tog razloga za cilj, a u skladu s pradenjem potreba roditelja i iskazivanjem interesa za
ukljucenost u odgojno — obrazovni rad ustanove, Djecji vrti¢ Radost ove godine poseban
naglasak stavlja na suradnju unutar ustanove ali i pri uklju¢ivanju svih dionika odgojno —
obrazovnog procesa u manifestacije kojima je organizator Grad Jastrebarsko ili bilo koja
druga ustanova koja djeluje na podrucju nasega Grada.

Opdi cilj odgojno — obrazovnog procesa za pedagosku godinu 2026./2027. je poticanje
partnerskog odnosa kako sudionika procesa unutar ustanove (odgojitelj-dijete; odgojitel;j-
odgojitelj; odgojitelj-strucni suradnici; odgojitelj-roditelj) ali i suradnje sa Sirom drustvenom
zajednicom.

Kao najvazniji element suradnje za ovu pedagosku godinu izdvajamo suradnju s roditeljima.

U kvalitetno ustrojenoj ustanovi za rani odgoj i obrazovanje roditelji imaju vazno mjesto kao
aktivni sudionici. Oni su ravnopravni sudionici odgoja i obrazovanja i glavni partneri u odgoju
svoga djeteta i participanti u ostvarivanju kvalitete ustanove.

Njihova uklju¢enost u odgojno — obrazovni proces i odgoj djeteta u ustanovi prilika je za
njihovo vlastito ucenje i razvoj kvalitetnih roditeljskih kompetencija.

Kako stoji u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, suradnicki
odnos odgojitelja i roditelja vazan je za razvoj djecjih kompetencija.

Djed;ji vrti¢ Radost u pedagoskoj godini 2026./2027. postavio je nekoliko specifi¢nih ciljeva:
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+* Podizanje suradnje s roditeljima na viSu razinu u svrhu razvijanja partnerskog
odnosa

e lzgradnja odnosa povjerenja i uzajamnog uvazavanja izmedu odgojitelja i roditelja

e Kontinuirano i pravovremeno informiranje roditelja o aktualnim dogadajima u vrti¢u
putem Kiddo aplikacije, kutiéa za roditelje, individualnih konzultacija i roditeljskih
sastanaka

e PruZanje prilike roditeljima da pri prvom roditeljskom sastanku a na prijedlog
odgojitelja odabiru temu roditeljskog sastanka

e Ukljuciti roditelje u odgojno — obrazovni proces skupine (sudjelovanje na izletima,
pomoc pri kreiranju prostora, uredenje okolisa vrti¢a, sudjelovanje na
manifestacijama u organizaciji Grada), radionice koje su organizirane u sklopu vaznih
dogadanja u vrticu

e Osiguravanje primjerene i profesionalne komunikacije odgojitelja s roditeljima kroz
interne smjernice

e Podizanje svijesti roditelja o vaznosti postivanja kuénog reda

e Podizanje svijesti o sigurnosti djece u ustanovi — sigurno ponasanje unutar vrtica,
posebno pri ulasku i izlasku iz vrti¢a

e Podizanje svijest o vaznosti informiranja o promijeni zdravstvenog stanja djeteta

2. Unapredivanje suradnje sa uzom i Sirom lokalnom zajednicom

Cilj ove zadade je poticanje otvorenosti nase ustanove prema lokalnoj zajednici te
stvaranje kvalitetne i partnerske mreze s ustanovama, institucijama, organizacijamai
pojedincima a s ciljem unapredivanja kvalitete rada ustanove i dobrobiti za svako dijete.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebnu ¢emo pozornost usmjeriti na sustavno
unapredivanje suradnje s osnivacem, odgojno — obrazovnim ustanovama, ustanovama
kulture, zdravstvenim i socijalnim sluzbama, policijskom postajom, lokalnim medijima,
udrugama i drugim dionicima lokalne zajednice.

Kao $to smo na samom pocetku spomenuli, glavni cilj nam je otvarati vrti¢ prema
lokalnoj zajednici i poticati aktivno sudjelovanje djece u Zivotu zajednice:

¢ Unapredivanje suradnje s Gradom Jastrebarsko i institucijama lokalne zajednice:
e Ukljuditi djecu i obitelji u manifestacije u organizaciji Grada
e Organizirati posjete djece gradskim ustanovama kako bi upoznala njihovu
ulogu i nacin rada
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Omoguditi djeci upoznavanje Grada, njegovih posebnosti, kulturne i prirodne
bastine

Predlagati i razvijati zajednicke projekte i aktivnosti Grada i vrti¢a

Razvijati suradnju s gradskim sluzbama i ustanovama kroz posjete, radionice,
susrete i predstavljanje njihovih zanimanja djeci

+¢+ Jacati suradnju s osnovnom skolom i drugim odgojno — obrazovnim ustanovama

Razvijati suradnju s osnovnom Skolom — organizirati posjete djece koji su
buduci skolski obveznici kako bi im se olaksao prijelaz iz vrti¢a u Skolu —
upoznavanje Skolskog prostora, susreti s uciteljima i u¢enicima

Omoguditi djeci upoznavanje Skolskog Zivota kroz zajednicke aktivnosti, eko
radionice, sportske i kulturne sadrzaje

Razvijati razmjenu iskustava i vaznih informacija o djeci prilikom prelaska u
Skolu

¢+ Razvijati suradnju s ustanovama koje provode kulturne sadrzaje

®,

Razvijati daljnju suradnju s Centrom za kulturu organizirajuci razna dogadanja
Omoguditi djeci neposredno iskustvo kulturnih sadrzaja

Ukljucivati djecu u kulturna dogadanja u gradu

Nastaviti suradnju s knjiznicom i ukljucivati se u aktivnosti koje ona nudi
Predstaviti djecje likovne radove lokalnoj zajednici — gradski muzej

+* Razvijati meduresornu suradnju u cilju zastite i dobrobiti djece

Unapredivati suradnju s Centrom za odgoj i obrazovanje Lug

Razvijati suradnju s Policijskom postajom Jastrebarsko kroz aktivnosti vezane
uz sigurnost djece, prometnu kulturu i prevenciju

Suradivati sa zdravstvenim i socijalnim sluzbama

Poticati protoc¢nost vaznih informacija izmedu ustanova u svrhu pravodobnog
pruzanja i zaStite djeteta i obitelji

Poticati na organiziranje zajednickih edukativnih i preventivnih aktivnosti

+¢+ Razvijati suradnju i umreZavanje s drugim Djecjim vrti¢ima

Uspostaviti i razvijati suradnju s djecjim vrti¢éima Zagrebacke Zupanije
Razmjenijivati iskustva, primjere dobre prakse i modele rada u podrucju ranog
i predskolskog odgoja

Sudjelovati u projektima drugih vrtica i razvijati suradnju za organiziranje
susreta djece (sportske igre, ekoloske aktivnosti, kreativne radionice)
Razvijati suradnju s ravnateljima i ¢lanovima stru¢nog tima u svrhu razmjene
iskustava i primjera dobre prakse

Poticati na povezivanje vrtiéa u obiljeZavanju vaznih datuma
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3. Podizanje standarda kvalitete u podrucju rutinskih poslova odgojitelja u situacijama skrbi,
prehrane i odmora djece

Zdravstveni voditelj kontinuirano ¢e pratiti, poticati i unaprjedivati kvalitetu provedbe
rutinskih poslova odgojitelja koji se odnose na skrb o djeci, prehranu, higijenu i organizaciju
odmora. Posebna pozornost posvetit ¢e se uskladivanju postupanja s razvojnim potrebama
djece, zdravstveno-higijenskim standardima i nacelima sigurnog okruzenja.

U suradnji s odgojiteljima poticat ée se primjena pravilnih higijenskih navika, pravilni
postupci pri presvlacenju i osobnoj higijeni djece, sigurno posluzivanje i konzumiranje hrane
te stvaranje pozitivnog i poticajnog ozracja tijekom obroka. Posebno ¢ée se pratiti primjerenost
organizacije dnevnog odmora, individualne potrebe djece za odmorom te stvaranje uvjeta koji
pridonose njihovoj dobrobiti.

Pokazatelji provedbe:

e provedeniobilasci odgojnih skupina i pracenje kvalitete provedbe rutinskih postupaka;

e izradene i/ili aZzurirane strucne upute i protokoli za postupke skrbi, prehrane, higijene
i odmora;

e odrzane individualne konzultacije s odgojiteljima prema potrebi;

e evidentirane uocene teskoce i poduzete korektivne mjere;

e pracenje pravilnog provodenja higijenskih postupaka i higijene ruku;

e pracenje organizacije i kulture objedovanja te primjene pravila sigurnog hranjenja;

e praéenje primjerenosti organizacije dnevnog odmora i uvazavanja individualnih
potreba djece;

e smanjenje broja ponavljajucih nepravilnosti u provedbi rutinskih postupaka;

4. Intenziviranje rada na prevenciji bolesti i razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece

Zdravstveni voditelj ¢e sustavno unaprjedivati preventivno zdravstvene aktivnosti
usmjerene na ocCuvanje i unapredivanje zdravlja djece. Aktivnosti ¢e obuhvadati praéenje
zdravstvenog stanja djece, provodenje higijensko-epidemioloskih mjera, rano uodavanje
znakova bolesti te pravodobno postupanje u situacijama koje mogu ugroziti zdravlje i
sigurnost djece.

Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj zdravstvene kulture djece kroz svakodnevne
Zivotne situacije i aktivnosti primjerene njihovoj dobi. Djecu ¢e se poticati na usvajanje
pravilnih higijenskih navika, pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost, odgovorno ponasanje
prema vlastitom zdravlju i razvoj osnovnih vjesStina samozastite.
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Pokazatelji provedbe:

e provedene edukativne aktivnosti za djecu o higijeni, zdravoj prehrani, tjelesnoj

aktivnosti i samozastiti;

e pracenje i evidentiranje zdravstveno-higijenskih uvjeta u odgojnim skupinama;

e provedene aktivnosti pravilnog pranja ruku i usvajanja higijenskih navika;

e provedene aktivnosti usmjerene na prevenciju ozljeda i sigurno ponasanje;

e provedene aktivnosti razvoja vjestina samozastite primjerenih dobi djece;

e pracenje pojavnosti zaraznih bolesti i pravodobno informiranje odgojitelja i roditelja o

potrebnim preventivnim mjerama sukladno naputku epidemiologa

5. Skrb za djecu s teSkoéama u razvoju i posebnim prehrambenim potrebama

Cilj ove zadace je stvaranje poticajnog i inkluzivnog okruzenja koje odgovara individualnim

potrebama djece s tesko¢ama u razvoju te omogudéuje razvoj njihovih sposobnosti,

samostalnosti,

socijalizacije, komunikacije te aktivhog sudjelovanja tijekom svakodnevnog

provodenja vremena u odgojnoj skupini.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebnu pozornost ¢éemo usmjeriti na sljedeée zadace:

+ Unaprijediti sustav pracenja, podrske i ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju

®)
®)

% Jadati

Pravodobno prepoznati razvojne potrebe svakog djeteta s teSkoéama u razvoju
Individualizirati pristup (izraditi individualizirani odgojno — obrazovni kurikulum
- |I0OK u kojem sudjeluje stru¢ni tim te voditi razvojnu mapu djeteta)
Kontinuirano pratiti razvoj i napredovanje djeteta

suradnju struénog tima, odgojitelja i roditelja

Planirati, izraditi i provoditi primjerene oblike podrske s ciljem prilagodbe
odgojno — obrazovnog rada

Stvarati poticajno i inkluzivno okruZenje u skladu s mogucnostima te
individualnim potrebama svakog djeteta

Jacati kompetencije odgojitelja za uocdavanje razvojnih potreba djece te
primjenu individualiziranih  postupaka - na temelju izradenog
individualiziranog odgojno — obrazovnog kurikuluma (I00K)

Upoznati roditelje s individualiziranim odgojno — obrazovnim kurikulumom,
postivati njihove potrebe te im dati da se ukljuce, kontinuirano obavjestavati i
suradivati s roditeljima u svrhu boljitka i napretka djeteta s teSko¢ama u razvoju

¢+ Poticati suradnju s vanjskim stru¢njacima i nadleznim ustanovama

o

Upudivati i ukljucivati djecu s teSko¢ama u razvoju u vanjske ustanove u svrhu
provedbe terapija i timskih obrada
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Pravodobno razmjenjivati i poticati proto¢nost informacija izmedu ustanova
Uskladivati postupke u svrhu sto boljeg napretka djeteta s teskoéama u razvoju
Osigurati kontinuitet struéne podrske djetetu s teSko¢ama u razvoju, obitelji,
stru¢nom timu te odgojiteljima

Osnazivanje komunikacijskih i jeziéno-govornih kompetencija djeteta

Op¢i cilj rada struénog suradnika logopeda u vrtiéu je poticanje komunikacijskih i
jezi¢no-govornih kompetencija djeteta kroz pracenje, prevenciju i pruzanje podrske u skladu s
individualnim potrebama, a u duhu Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje koji naglasava dobrobit djeteta, partnerstvo s roditeljima i kontinuitet u odgoju i
obrazovanju. Posebna se painja usmjerava na dvije kriticne razvojne tocke — ranu i
predskolsku dob — koje se prate listama procjene te neposrednim opservacijama u svim
odgojnim skupinama. Praéenje komunikacijskog i jeziéno-govornog razvoja sve djece provodi
se trijaznim postupkom na pocetku svake pedagoske godine gdje odgojitelji izdvajaju djecu, a
logoped vrsi opservacije i procjene izdvojene djece. Po zavrSetku postupka odgojitelji i roditelji
savjetuju se za poticanje komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja te se eventualno
predlazu dodatni dijagnosticki pregledi. Na temelju tih podataka planiraju se aktivnosti
usmjerene na prevenciju, poticanje razvoja i pruzanje podrske djeci i odgojiteljima.

Neposredan rad ukljucuje procjene djece i individualni rad s djecom S$kolskim

obveznicima koja trebaju dodatnu podrsku, a ne polaze terapiju u vanjskim ustanovama, kao
i s djecom s odgodom polaska u sSkolu ili sa znacajnijim teSko¢ama po procjeni logopeda, u
dogovoru s roditeljima. Posredan rad ostvaruje se kroz suradnju s odgojiteljima, roditeljima i
strucnim timom s ciljem prilagodbe odgojno-obrazovnog procesa individualnim i specifi¢nim
potrebama djece te osnaZivanjem partnerskog odnosa.
Aktivnostima poput opservacija, procjena, individualnog rada, obiljeZavanja vaznih datuma te
odrzavanjem aktiva na temu strategija poticanja ranog jezitno-govornog razvoja te
predvjestina Citanja i pisanja, osigurava se poticajno okruzenje u kojem se djeca razvijaju
individualno, u skladu s vlastitim moguc¢nostima. Vrijednosti koje vode rad logopeda — znanje,
identitet, humanizam i tolerancija te autonomija — prozimaju sve aktivnosti, a cilj je osigurati
osobnu i emocionalnu dobrobit (samoprihvaéanje, samopostovanje, otvorenost prema novim
iskustvima), obrazovnu dobrobit (radost i korisnost ucenja, razvoj odgovornosti za vlastito
ucenje) te socijalnu dobrobit (prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti). Time se poticu kljuéne
kompetencije za cjelozivotno ucenje, posebice komunikacija na materinskome jeziku, socijalna
i gradanska kompetencija te kulturna svijest i izrazavanje, Sto sve doprinosi cjelovitom razvoju
djeteta i njegovoj spremnosti za buduce Zivotne izazove.

Strucni aktiv stru¢nog suradnika logopeda
Tema strucnog aktiva pod vodstvom stru¢nog suradnika logopeda bit ¢e ,Slikovnica kao alat

za poticanje komunikacijskog i jezicno — govornog razvoja djece u vrticu”. Cilj je osnaziti
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odgojitelje prakti¢nim i lako primjenjivim strategijama koje mogu svakodnevno koristiti u radu
s djecom, ¢ime se potice razvoj komunikacijskih vjestina, rje¢nika, razumijevanja i predvjestina
potrebnih za uspjeSan pocetak Skolovanja. Fokus ¢e biti na primjerima i postupcima koji se
prirodno uklapaju u igru i aktivnosti u skupini.

ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU:

1. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo
a. CAP program
b. 0Odgoj za razli¢itost

2. Odgoj za odrzivi razvoj

1. ODGOJ | OBRAZOVANIJE ZA LJUDSKA PRAVA | DEMOKRATSKO GRADANSTVO

a. CAP program

Zlostavljanje djece je puno veéi problem nego Sto se to €ini na prvi pogled. Podaci o
zlostavljanju u Hrvatskoj ne razlikuju se od svjetskih podataka. Rezultati svjetskih istrazivanja
govore da je 30 % djece emocionalno zlostavljano, te da je oko dvije treéine djece povremeno
izlozeno emocionalnom zlostavljanju od strane roditelja. Veéina autora navodi da je izmedu
20 i 30 % djece izlozeno tjelesnom nasilju, koje se krece od batina do ozbiljnog tjelesnog
ozljedivanja. Ovi podaci temelje se na prijavljenim sluc¢ajevima, a pretpostavlja se da su tzv.
sive brojke jos vede, tj. da na svaki prijavljeni sluc¢aj ima nekoliko neprijavljenih. Nas je zadatak
djecu uciti suradnistvu i postivanju razlika, a ne nasilju. Budemo li djecu ucili ovim
vrijednostima, odvratit ¢emo ih od agresije i sprijeciti njihovu viktimizaciju. Cilj CAP programa
je poucavanje vjeStinama komunikacije, tehnikama djelotvornog rjeSavanja problema,
nafinima na koje se konflikti mogu rjeSavati bez fizickog obracuna ili gubitka prava i
samopostovanja. CAP-ova osnovna filozofija je jacanje djece i pruzanja pozitivne podrske djeci.
Njegova polazna postavka je da djecu treba nauditi kako da se sama zastite i dati im podrsku
u tome, a ne ih uciniti potpuno ovisnima o odraslima.

CAP program se u vrti¢u provodi od pedagoske godine 2008./2009. te ¢e se provesti i
ove godine. CAP program obuhvaca edukaciju svih djelatnika vrti¢a, roditelja djece skolskih
obveznika i djecu Skolske obveznike. Djelatnici i roditelji upoznaju se s problematikom
zlostavljanja djece, filozofijom CAP programa te provedbom radionica za djecu. CAP radionice
za djecu — Skolske obveznike, polaznike redovnog programa i programa predskole, odrzat ¢e
tri educirana tima CAP pomagaca, koji ¢e kroz radionice, u dva dana po odgojnoj skupini, djecu
educirati o nadinima prevencije nasilja usmjerenog prema njima ili njihovim vrsnjacima od
strane vrsSnjaka, nepoznate odrasle osobe i poznate odrasle osobe. Djeca se educiraju
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radionicama primjerenima njihovoj dobi i aktivno sudjeluju u istima te na taj nacin promisljaju
o svojoj ulozi u prevenciji nasilja. Radionice ¢e se provesti tijekom veljace i oZzujka s djecom
Skolskim obveznicima: Zeci¢i, Lastavice, Zebrice, Lavici, Tigric¢i, Elmeri, Leptiriéi, Mackice,
Pingvini, Slonici, Vlakidi.

U svrhu $to bolje pripreme djece za radionice CAP programa, u suradnji s Gradskim
drustvom Crvenog kriza Jastrebarsko, provest ¢éemo radionice s djecom na temu ,,Prevencija
trgovanja ljudima“. Trgovanje ljudima, a posebno Zenama i djecom, predstavlja veliku
opasnost i najgrublji je oblik krSenja temeljnih ljudskih prava kao $to su pravo na Zivot, pravo
na slobodu izbora, pravo na slobodu kretanja, pravo na dostojanstvo, pravo na sigurnost,
pravo na jednakost i dr. Jedna od zadaéa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je poticati
razvoj osobnog identiteta djeteta te ga osnazivati da stvara pozitivnu sliku o sebi, razvija
samopostovanje te da izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u
uzem i Sirem socijalnom okruZenju. Poticanje samostalnosti djeteta u donosenju odluka,
vrSenju izbora, ostvarenju prava, iznoSenju i zastupanju vlastitog misljenja kao i pruzanju
otpora vrinjackom pritisku, uvelike ¢e utjecati na koji nacin ¢e dijete donijeti odluku u rizi¢nim
situacijama (HCK, 2017.). Radionice ¢e se provesti tijekom sijeCnja i veljaCe odgojnim
skupinama s djecom Skolskim obveznicima. U radionicama se, kroz pricu o Misici Milici,
proraduje susret s nepoznatim osobama i pozZeljni nacin komuniciranja s nepoznatima kako bi
se razvile vjestine samozastite i pozeljne reakcije u odredenim situacijama.

OPCI CILJ: Razvoj svjesnosti o nasilju i o prevenciji nasilja

SPECIFICNI CIL AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE

Formiranje timova, Radni dogovor | CAP timovi Prosinac/ - odrzan radni
planiranje provedbe Pedagog sijecan dogovor
programa
Osvjestavanje Radni dogovor | Pedagog Prosinac/ -odrzan radni
odgopteha Qvaznostl Pisani sijecan] dogovor
pripreme djece za -

o materijali
radionice
Upoznavanje djelatnika | Predavanje CAP tim Veljaca - broj djelatnika
(koji nisu !:)r|sus:c\{oval| Pedagog prisutnih na
predavanju proslih ped. sastanku
godma)'sa 'problemom - evaluacija od
zlostavljanja,

L strane
prevencijom i o djelatnika
provedbom radionica za
djecu
Upoznavanje roditelja Roditeljski CAP tim Veljaca - broj roditelja
sa prob!emom sastanci Pedagog prisutnih na
zlostavljanja, sastanku
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prevencijom | o Distribucija - evaluacija od
provedbom radionica za o
. letaka strane roditelja
djecu
Osvjestavanje djece o Priprema Odgoijitelji Sijecan;j - broj
problemu zlostavljanjai | djece za skupina u kojima | veljaca provedenih
razvoj vjestina radionice — ¢e se provoditi aktivnosti
(samo)zastite pripremne CAP program
aktivnosti
integrirane u
program
odgojne
skupine
Radionice GDCK Sijecan;j - broj djece
Prevencija Jastrebarsko veljaca prisutne na
trgovanja radionicama
ljudima
Radionice za CAP timovi Veljaca - broj djece
djecu ozujak prisutne na
radionicama
- procjena
odgojitelja
odgojnih
skupina
Ponavljanje Odgoijitelji Nakon -broj
strategija skupina u kojima | provedenih provedenih
nakon je proveden CAP radionica do aktivnosti
provedenih program kraja godine
radionica

b. Odgoj za razlicCitost

Opdi cilj proizlazi iz temeljnih vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (2015.), a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,
autonomija i kreativnost. ,Doba globalizacije, koje obiljezava mijeSanje razlicitih kultura,
svjetonazora i religija, zahtijeva odgoj i obrazovanje koje djetetu omogucéuju da oblikuje
identitet ,gradanina svijeta”, a pritom sacuva svoj nacionalni identitet i svoju kulturu te
drustvenu, moralnu, jezi¢nu i duhovnu bastinu.” (NKOO, 2014.). Stoga je vazno: omoguciti
djeci aktivnu participaciju pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine; omoguditi ostvarivanje
vlastitih prava te iznoSenje i zastupanje vlastitog misljenja; djecu poticati na samoprocjenu
vlastitog djelovanja, misljenja, ucenja te komunikacije s drugima; poticati na donosenje
odluka, razvijati i njegovati razli¢ite oblike izraZzavanja i stvaranja. Potrebno je napustiti
unificirane standarde za svu djecu u korist posStovanja i prihvaéanja razli¢itosti djece.
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OPCI CILJ: OsnaZivanje djetetovih kompetencija-socijalna i gradanska, inicijativnost i
poduzetnost te kulturna svijest i izrazavanje

SPECIFICNI AKTIVNOSTI NOSIOCI VRUEME INDIKATORI
CILJEVI REALIZACIJE
1. Afirmacija | 1. Projekt ,Skole za | Odgojna skupina: Tijekom *pedagoska
pojedinca- Afriku-Skole za Zivot!“, | R2: Lavidi godine dokumentacija
podrucje JA | UNICEF PO G.Desinec: (odgojne
iodnos s Tresnjice, Vlakidi skupine
drugim- PO G. Svetojanska: *portfolio
podrucje JA | Pingvini, odgojne skupine
DRUGI, MI- pedagoginja *prezentacija
pripadnost 2. Projekt ,,Mala Odgojna skupina: odgojno-
zajednici, djela, velika razlika”, R2: Lastavice, obrazovnog rada
NPOOLJP, Udruga Marijini PO Cvetkovi¢: Mackice, na
1999. obroci pedagoginja komunikacijskim
3. Metoda Persona Radost 1: Strumpfici, roditeljskim
Doll Baloncidi, Pcelice sastancima
Radost 2: Zecici (svibanj/lipanj,
PO Cvetkovi¢: Mackice 2027.)
PO G. Desinec: Vlakici
pedagoginja
4. Mreza Cvrti¢ - vrti¢ | Odgojna skupina:
prijatelj ¢itanja R1. Jagodice,
Strumpfici, Tockice,
Mrkvice, Latice, Sovice,
Pahuljice, Papigice,
Bubamare, Baloncici,
Pandice, Pcelice,
Loptice, Suncokreti,
Ribice, ElImeri, Leptirici,
PO G.Desinec:
Sapice, Medvijedi¢i,
Vidrice, Sloniéi
2. Svijet kao | Omoguditi djeci odgojitelji,
cjelina, iskustvo i izvan vrtiéa | strucni tim,
NPOOLIP, (muzeji, kazalista, administracija
1999. institucije i sl.) tehnicko osoblje

Ostale odgojne skupine koje nisu nosioci projekata s vanjskim suradnicima, kreirat ¢e kurikul

odgojne skupine u skladu s dobi, mogu¢nostima, potrebama i interesima djece.

Projekt "Skole za Afriku-8kole za Zivot!", UNICEF

Obrazovanje je pravo svakog djeteta. U UNICEF-ov program ,,Skole za Afriku“ godi$nje
se udruZi vise od 50 000 djece i mladih diljem Hrvatske koji u¢e o djecjim pravima i stvaraju
obrazovne moguénosti za svoje vrinjake s africkog kontinenta. S provedbom projekta "Skole
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za Afriku-Skole za Zivot!", a vodeni smjernicama Ureda UNICEF-a u Republici Hrvatskoj,
zapoceli smo u pedagoskoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini. Do danas, projekt je
vrlo uspjesno realiziran u 35 odgojnih

skupina s 1024 djece pod vodstvom 68 odgojitelja, stru¢ne suradnice pedagoginje i
ravnateljice (redoviti program i program predskole).

Odgojno-obrazovni proces kreirat éemo povezujuéi potrebe i interese djece odgojnih skupina
s poticajima koji proizlaze iz istoimenog projekta, a usmjereni su za djecu Demokratske
Republike Kongo. Na pocetku pedagoske godine dogovorit éemo hodogram aktivnosti.

Projekt ,, Mala djela, velika razlika”“ — Udruga Marijini obroci

Kako je sve pocelo? 1983. osnivac i izvrsni direktor humanitarne udruge Marijini obroci
(neprofitne organizacije koja svakog Skolskog dana osigurava obroke koji mijenjaju Zivote
nekoj od najsiromasnije djece na svijetu) Magnus MacFarlane-Barrow, koji 1983. godine odlazi
u Bosnu i Hercegovinu, a 1992. u Medugorje tijekom sukoba na Balkanu. Po povratku u
Skotsku, donacije su nastavile pristizati te je iz Skotske u Bosnu i Hercegovinu ukupno odlazio
23 puta. Godine 2002., tijekom humanitarnog putovanja u Malavi u jugoisto¢noj Africi,
Magnus je dozivio josS jedan znacajan trenutak kada je upoznao 14-godisnjeg djecaka po imenu
Edward koji je bio najstariji od Sestero djece. Magnus ga je upitao koji su mu Zivotni snovi, a
Edward je odgovorio: ,Zelio bih imati dovoljno hrane za jesti i jednog dana moéi i¢i u $kolu.”
Ova recenica je bila kljuéno nadahnuce koje je dovelo do nastanka Marijinih obroka. Od
pocetka pruzanja Skolskih obroka za oko 200 djece u Malaviju 2002. godine, humanitarna
udruga sada posluzuje obroke za 2.429.182 djece svakog Skolskog dana. Ta skromna baraka
joSidanas sluzi kao globalno sjediSte Marijinih obroka i Magnusov ured kao izvrSnog direktora.
Marijini obroci su jednostavna ideja koja djeluje. Dnevni obrok koji posluzuju u skoli ima
pozitivan ucinak na upis, pohadanje nastave i uspjeh u skoli, a Magnus vjeruje da bi moglo biti
rieSenje za potpuno iskorjenjivanje gladi kod djece. Prosjeéna cijena prehrane djeteta tijekom
cijele Skolske godine u Marijinim obrocima iznosi samo 22 €. Na pocetku pedagoske godine
dogovorit ¢emo hodogram aktivnosti.

»Sa STEMom raSTEMo“ — Drustvo nasa djeca Jastrebarsko

Suvremeno druStvo se suoCava s globalnim problemima (oneciséenje zraka,
prekomjerno koristenje prirodnih bogatstava, nedostatak pitke vode, epidemije i pandemije
bolesti) te je stoga razumijevanje prirodnih znanosti i tehnologije bitna komponenta
pripremljenost mladih ljudi za Zivot.

Sto znaéi STEM? STEM oznadava kraticu za podruéja koje se bave znano$¢u, tehnologijom,
inzenjerstvom i matematikom. Ovaj pristup potice djecu na interdisciplinarno ucenje, potice
dje¢ju znatizelju, istrazivanje, logicko promisljanje, razvija vizualnu percepciju, logicko-
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matematicke vjestine, orijentaciju u prostoru, spoznajni razvoj, mastu i kreativnost, a k tome
je zabavan.

Vrti¢ je mjesto istraZzivanja, otkrivanja i aktivnog ucéenja kada se djeci omoguci poticajan
prostorno-materijalni kontekst, slobodan izbor aktivnosti i suigra¢a u procesu ucenja, kada se
djecu potice na viSestruko propitivanje, interpretiranje i reinterpretiranje postojeéih iskustava
i pretpostavki, poti¢e na planiranje, osnazuje samoorganizacijski potencijal aktivnosti djece,
potice autonomija i emancipacija djece. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje potice i osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija koje su navedene u sklopu
bitnih zadaéa Ustanove-1V. Odgojno-obrazovni rad. Jedna od klju¢nih kompetencija je
matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju. Matematicka
kompetencija razvija se poticanjem djeteta na razvijanje i primjenu matematickoga misljenja
u rjesavanju problema (u raznim aktivnostima i svakodnevnim situacijama), a prirodoslovna
kompetencija se razvija poti¢uéi djecu na postavljanje pitanja, istrazivanje, otkrivanje i
zakljucivanje o zakonitostima u svijetu prirode, razumijevanju promjena uzrokovanih ljudskom
djelatno$éu te odgovornosti pojedinaca za njih, kao i o€uvanje prirode i njezinih resursa. Dijete
je istrazivad i aktivni stvaratelj znanja! Cesto bude postavljeno pitanje, nije li prerano djecu
predskolske dobi upoznavati sa znanos¢u. Odgovor je, ne. Za znanost, nikad nije prerano!

U suradnji s Drustvom nasa djeca Jastrebarsko, aktivnosti koje proizlaze iz projekta ,Sa
STEMom raSTEMo “, bit ¢e realizirane tijekom pedagoske godine u podru¢nom objektu Radost
2 u sljedeé¢im odgojnim skupinama: Lastavice, Zeciéi, Zebrice i Lavic¢i, ukoliko projekt bude
prihvacen od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Metoda Persona Doll

Metodu Persona Doll u neposrednom radu primjenjujemo od pedagoske godine
2009./2010. Metode Persona Doll promice postivanje razli¢itosti, omogucuje djeci da izraze
svoje osjecaje i miSljenje o diskriminiraju¢im situacijama i doZivljajima koje im 'ispric¢a' lutka
(osoba) te na taj nacin uce uocavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jacati
emocionalnu pismenost, razvijati samopoStovanje i izgradivati vlastiti identitet.Za proces
socijalizacije i moralni razvoj pojedinca bitna su prihvacanja pravila, ukoliko su zasticujuéa i
regulirajuéa jer to su korijeni prihvaéanja sebe kao osobe i socijalnog biéa, prihva¢anja drugih,
sa svim njihovim razli¢itostima. Cilj je jaanje pozitivnih osobina pojedinca (osobna afirmacija,
samopostovanje, samostalnost, samokontrola, samokriti¢nost, odgovornost), razvoj vjestina,
stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja, tolerancija, solidarnost) i razvijanje svijesti o
pripadnosti zajednici odnosno sagledavanje sebe kao ¢lana razli¢itih skupina. Nastavljamo s
implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o primjeni metode Persona Doll (Izvjeséa
odgojitelja pedagoske godine 2025./2026.) na nacin da se aktivnosti provode s ciljem
rjeSavanja problemskih situacija i/ili prema potrebi zbog potvrde primjerenog ponasanja
djece, prema interesu djece i sl. Provedene aktivnosti dokumentirat ée se u pedagoskoj
dokumentaciji odgojne skupine, portfoliu odgojne skupine i obrascu koji egzistira kao oblik
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dokumentiranja provedene aktivnosti u odgojnoj skupini. Metodu Persona Doll u
neposrednom radu primijenit ¢e educirani odgojitelji i medicinska sestra: Strumpfici
(Segudovi¢), Mackice (Fabijani¢ S.), Balon&iéi (Kupina, Batelja), Ze¢iéi (Bobinski), Ze&iéi (Rak) i
Vlaki¢i (Zuzak) uz podrsku struéne suradnice pedagoginje.

Metoda Persona Doll dio ,Akcijskog plana prevencije svih oblika ovisnosti te
poboljSanja mentalnog zdravlja djece i mladih Vijeca za prevenciju Grada Jastrebarskog 2023.-
2027.“, navedeno je pod tockom 3. Identificiranje preventivnih prioriteta za Grad Jastrebarsko
(Identificirani prioritet 2.-Smanjenje vrsnjackog nasilja-CAP program; Identificirani prioritet 3.-
Edukacija stru¢njaka (ucitelja i odgojitelja) o izazovima mentalnog zdravlja djece i mladih;
Nastavak provedbe programa za djecu i roditelje usmjerenih poticanju cjelokupnog razvoja
djece i poticanja pozitivnog roditeljstva-Persona Doll i radionice ,Rastimo zajedno”). Na
pocetku pedagoske godine dogovorit éemo hodogram aktivnosti.

2. Odgoj za odrzivi razvoj

Svake pedagoske godine na prijedlog Odgojiteljskog vije¢a, Plan djelovanja donosi Eko
odbor. Clanovi Eko odbora 1 su: predstavnici djece (jedna djevojéica i jedan djec¢ak) iz odgojnih
skupina Leptiri¢a i Suncokreta, ravnateljica Josipa Fran, eko-koordinatorice Marija Svoboda,
Ivana Vnucec i Jelena Bijeli¢, predstavnik administrativnog osoblja Filip Fabijani¢, odgojiteljice
Zvonimira Pintur, Natalija Vadina, Jasenka Glusci¢, Maja Vuckovi¢, Martina Bani¢ predstavnik
roditelja, predstavnik pomoéno-tehni¢kog osoblja Mirjana Miladin, predstavnici eko kumova:
Grad Jastrebarsko, ,Vode Jastrebarsko”, tvrtke , Eko-Flor Plus d.o.0.” i ,Ceste Jastrebarsko
d.o.0.”.

S provodenjem eko aktivnosti nastavljamo u svim odgojnim skupinama: Jagodice,
Strumpfici, To¢kice, Mrkvice, Latice, Sovice, Pahuljice, Papigice, Iskrice, Bubamare, Balon¢ici,
Pandice, Pcelice, Loptice, Suncokreti, Ribice, Tigrici, EImeri, Leptiriéi, Zeciéi, Lastavice, Zebrice,
Lavi¢i, Medvjediéi, Sapice, Vidrice, Tre$njice, Vlakici, Sloni¢i, Mackice i Pingvini, ukupno 31
odgojna skupina.

Aktivnosti ¢e biti realizirane sukladno Planu djelovanja za pedagosku godinu 2026./2027., a
dokumentirati prema dosadasnjem nacinu, a to je po jedna eko online priprema svakog
odgojitelja, fotografija tjednog plana i Cetiri fotografije procesa aktivnosti/poticaja provedene
u vremenskom periodu (npr. 16. rujna - 22. listopada). Eko dokumentacija ¢e se proslijediti na
e-mail eko koordinatorice stru¢ne suradnice pedagoginje koja iste arhivira u portfolio
Ustanove pod nazivom ,,0dgoj za odrzivi razvoj” za pedagosku godinu 2026./2027.

Nas je stil Zivljenja, kontinuirano osvjestavanje o€uvanja resursa, okolisa i prirode koja nas
okruZuje.

Ovaj Medunarodni program provodimo kontinuirano od 2006./2007. godine te s istim
nastavljamo u pedagoskoj godini 2026./2027. kada ¢emo se kandidirati za obnavljanje statusa
i stjecanje Platinastog statusa (uvjet: verifikacija ,7 koraka“ Medunarodnog programa
Ekoskola).
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Interni projekt ,,KISNI DAN“

Interni projekt ,KiSni dan” provoditi ¢e odgojne skupine koje do sada nisu provodile

aktivnosti vezane uz istoimeni projekt. Aktivnosti ¢e se planirati u skladu moguénosti djece

planirajuci poticaje (prigodna obuca, kabanice, kiSobrani) koji ¢e djeci omoguditi slobodnu

igru i istrazivanje ( npr. odlazak na boravak na zrak, pracenje vremenske prognoze, godisnjih

doba i dr.). Na komunikacijskim roditeljskim sastancima, roditelji ¢e biti upoznati s ciljevima i

hodogramom aktivnosti istoimenog projekta (odlazak na boravak na zrak, aktivnosti u sobi

dnevnog boravka, osiguravanje primjerene obude, odjece i popratnih stvari).

Papigice, Iskrice,
Bubamare, Ribice

Projekt ,KiSni dan“ — implementacija u
odgojno-obrazovni proces

R1: Suncokreti,
Pcelice, Loptice,
Tigrici, Leptiriéi

PO Cvetkovic:
Mackice i

PO G. Svetojanska:
Pingvini

AKTIVNOSTI NOSIOCI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIE
Prepoznavanje potreba i interesa djece | Jagodice, Tijekom * pedagoska
iz podrucja odgoja za odrZivi razvoj u Strumpfici, To¢kice, | godine dokumentacija
skladu s potrebama i interesima djece Mrkvice, Latice, odgojne skupine
Sovice, Pahuljice, * portfolio

odgojne skupine
* eko priprema
odgojitelja

Tijekom pedagoske godine bit ée organizirane eko aktivnosti pod nazivom ,Izazov” u suradnji s

roditeljima:

Roditelji u dogovoru s djecom kreiraju od

Listopad i studeni, 1x ,lzazov“—temu
2026.
Prosinac, 2026. i

sije¢anj, 2027.

1x ,lzazov” —temu

Veljaca i ozujak, 1x ,lzazov” —temu

2027.

dogovaraju djeca s roditeljima

dogovaraju djeca i odgojitelji

dogovaraju djeca i odgojitelji

oporabnog materijala

predmet (npr. igracku, stroj, slikovnicu i sl.)

Dijete u odgojnoj skupini prezentira
predmet koji je izradio s
roditeljima/bakom/djedom/bratom/sestrom

Eko aktivnost ,lzazov” zbog dobi djece nisu obvezne provoditi sljedece odgojne skupine: Jagodice,

Strumpfici, Tockice, Mrkvice, Latice, Sovice, Pahuljice, Medvjedici, Sapice i Vidrice.
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> Rodeni za ¢&itanje — MreZa Cvrtié — vrti¢ prijatelj ¢itanja — Ministarstvo kulture i medija

Ministarstvo kulture i medija u okviru nacionalnog programa za poticanje ¢itanja djeci

od najranije dobi pokreée Cvrti¢, nacionalnu mrezu vrti¢a prijatelja ¢itanja. Stoga: , Citanje ne
pocinje u $koli. Citanje pocinje u prvim mjesecima i godinama Zivota, kada odrasli djetetu ¢itaju
naglas, pripovijedaju, pokazuju slike, imenuju svijet oko sebe i stvaraju prve zajednicke rituale
uz knjigu. No put prema ¢itanju ne dogada se samo kod kuce. On se nastavlja, Siri i produbljuje
u vrti¢u, prvom velikom zajedni¢kom prostoru djetetova odrastanja.
Vrti¢ je mjesto gdje slikovnica postaje zajednicko iskustvo. U vrti¢cima djeca slusaju pricu, o njoj
razgovaraju, prepricavaju je, glume, crtaju, povezuju s vlastitim iskustvom i otkrivaju kako istu
pri¢u druga djeca mogu doZzivjeti na drukciji nacin. Za dijete koje kod kuée ve¢ ima razvijen
ritual ¢itanja, vrti¢ tu naviku obogacuje i Siri.“ Roditelji djeci pruzaju prve, najintimnije susrete
s priéama, a vrti¢i te susrete nastavljaju u zajednici, medu djecom, uz stru¢no vodene
aktivnosti i svakodnevni rad odgojitelja i stru¢nih suradnika. Knjiznice, lokalna zajednica i
kulturne ustanove mogu dodatno prosiriti taj krug i uciniti knjige dostupnijima djeci i
obiteljima.

Sto je Cvrti¢?

Cvrti¢ je nacionalna mreia koja podrzava vrtiée u stvaranju okruzenja u kojem se
slikovnice ditaju, sluSaju, prepricavaju, istrazuju i nastavljaju kroz razgovor, igru i djecje
iskustvo. Mreza okuplja vrtiée koji ¢itanje vide kao vazan dio dje¢jeg odrastanja: razvoja jezika,
paznje, maste, emocionalne sigurnosti, odnosa s drugima i spremnosti za daljnje ucenje.

Crtié:

e jacaonostoknjigai ¢itanje mogu dati svakom djetetu: bliskost, znatizelju, jezik, mastu,
sigurnost izrazavanja i osjeéaj pripadanja zajednici

e prirodno uklapa na ideju programa Rodeni za Citanje: djeci treba (Citati od najranije
dobi, a odrasli oko djeteta zajedno stvaraju okruzenje u kojem knjige imaju vazno
mjesto

e Zeli ojacati (itateljski krug. Ne tako da vrtiéu dodaje novu obvezu, nego tako da
prepozna ono Sto vrtici ve¢ Cesto rade iznimno dobro: stvaraju sigurno, Zivo i poticajno
okruzZenje u kojem djeca kroz pri¢e razvijaju odnos prema jeziku, knjigama, drugima i
sebi

e ne polazi od ideje da svi vrtiéi trebaju raditi isto, nego od toga da svaki vrti¢ moze
razvijati vlastito Citateljsko okruzenje, u skladu sa svojim moguénostima, djecom,
prostorom i zajednicom

Zasto je vrtic¢ vazan za Citanje?

Vrtic je jedinstveno mjesto jer povezuje obitelj, dijete, odgojitelje, vrSnjake i lokalnu zajednicu.
U posljednjih nekoliko godina u javnosti se sve ¢es¢e govori o velikom broju odgoda upisa u
prvi razred osnovne skole. Taj podatak ne znaci da vrtice treba pretvarati u Skole, niti da djecu
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treba ranije uvoditi u Skolske obveze. Upravo suprotno: on nas podsjeca koliko je predskolsko
razdoblje vazno i koliko djeci znace bogata, poticajna i razvojno primjerena iskustva prije
polaska u Skolu.

Dobra slikovnica otvara razgovor, potice govor, razvija paznju, Siri rje¢nik, pomaze djetetu da
prepozna osjecéaje i daje mu prostor da poveze pricu s vlastitim iskustvom.

Vrtiéi ukljuc¢eni u mrezu dobit ¢e:
e oznaku Cvrti¢ — vrti¢ prijatelj ¢itanja, kao potvrdu da u svojem radu sustavno poticu
rane Citateljske navike i stvaraju poticajno Citateljsko okruZzenje za djecu
o Curti¢ je i lik koji ¢e djecu i vrti¢e pratiti kroz materijale, aktivnosti i komunikaciju.
Zamisljen je kao razigrani znatizeljni (p)ti¢, koji povezuje Citanje s idejom slobode, igre
i rasta

Sto ¢e mreia Cvrti¢ donijeti vrti¢éima?

Mreza ¢e vrti¢éima ponuditi konkretne alate i preporuke za poticanje ¢itanja u svakodnevnom
radu. Medu njima ¢e biti materijali za odgojitelje, prijedlozi aktivnosti nakon C¢itanja,
preporuke za suradnju s roditeljima, ideje za oblikovanje Citateljskih kutaka, komunikacijski
materijali za vrticke prostore te podrSka u povezivanju s lokalnom zajednicom. Posebna
pozornost bit ée posvecena tome da materijali budu prakti¢ni, primjenjivi i prilagodeni
stvarnim uvjetima rada u vrti¢éima. MreZa Zeli prepoznati, podrzati i povezati vrtice koji njeguju
Citanje, kao i one koji Zele dodatno razviti svoje prakse.

Prijava za uklju¢ivanje u mrezu Cvrti¢ nam tek slijedi, a to ¢e biti u periodu od 30. rujna do 15.
listopada 2026. godine.
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POPIS PROGRAMA/PROJEKATA KOJI SE PROVODE U ODGOJNIM SKUPINAMA

Rbr. Odgojna Implementacija programa i projekata u odgojno-obrazovni proces
skupina
1. JAGODICE * Medunarodni program Ekoskola
2. STRUMPFICI * Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
3. TOCKICE * Mreza Cvrti¢ — vrti¢ prijatelj ¢itanja
4. MRKVICE * Medunarodni program Ekoskola
5. LATICE * Zivjeti zdravo u vrtiéu!
6. SOVICE * Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
7. PAHUUICE Mreza Cvrtié¢ — vrtié¢ prijatelj &itanja
8. PAPIGICE * Medunarodni program Ekoskola
9. ISKRICE * Zivjeti zdravo u vrticu!
10. | BUBAMARE * Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
11. | BALONCICI Mreza Cvrti¢ — vrtié prijatelj ¢itanja
12. PANDICE
13. | PCELICE * Medunarodni program Ekoskola
14. | LOPTICE * Zivjeti zdravo u vrticu!
15. | SUNCOKRETI * Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
16. | RIBICE Mreza Cvrti¢ — vrti¢ prijatel;j ¢itanja
17. | TIGRICI * Medunarodni program Ekoskola
* Zivjeti zdravo u vrticéu!
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
Mreza Cvrti¢ — vrti¢ prijatelj ¢itanja
CAP (Child Assault Prevention)
18. | ELMERI * Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
Mreza Cvrti¢ — vrti¢ prijatelj ¢itanja
CAP (Child Assault Prevention)
19. | LEPTIRICI * Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
Mreza Cvrtié — vrtié¢ prijatelj ¢itanja
20. | ZECIGI * Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
* Skole za Afriku“ — UNICEF u RH
,Sa STEMom raSTEMo“
CAP (Child Assault Prevention)
21. | LASTAVICE * Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
»Mala djela, velika razlika“ — Udruga Marijini obroci
,5a STEMom raSTEMo*“
CAP (Child Assault Prevention)
22. | ZEBRICE * Medunarodni program Ekoskola

* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
»Mala djela, velika razlika“ — Udruga Marijini obroci

,Sa STEMom raSTEMo*“
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CAP (Child Assault Prevention)

23.

LAVICI

* Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
* ,Skole za Afriku“ — UNICEF u RH

,Sa STEMom raSTEMo*“

CAP (Child Assault Prevention)

24,

MACKICE

* Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu

* ,Mala djela, velika razlika“ — Udruga Marijini obroci

CAP (Child Assault Prevention)

25.

PINGVINI

* Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
* ,Skole za Afriku“ — UNICEF u RH

CAP (Child Assault Prevention)

26.

MEDVIEDICI

27.

SAPICE

28.

VIDRICE

* Medunarodni program Ekoskola
* Zivjeti zdravo!
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
Mreza Cvrti¢ — vrti¢ prijatelj ¢itanja

29.

TRESNJICE

* Medunarodni program Ekoskola
* Zivjeti zdravo!
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
* ,Skole za Afriku“ — UNICEF u RH

30.

VLAKICI

* Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu
* ,Skole za Afriku“ — UNICEF u RH

CAP (Child Assault Prevention)

31.

SLONICI

* Medunarodni program Ekoskola
* Siguran vrti¢!-Odgoj za humanost od malih nogu

CAP (Child Assault Prevention)
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UNAPREDIVANIJE KVALITETE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Organizacija priredbi, prigodnih dogadaja, organiziranje predstava te odlazaka u muzeje

i na izlete sastavni su dio obogacivanja programa koji se kontinuirano provode u nasoj

ustanovi. Cilj je

unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada stvarajuéi poticajne

situacije, kroz koje djeca stje€u nova iskustva i spoznaje, u uzem i Sirem okruzeniju.

VRUEME REALIZACIJE

AKTIVNOSTI

NOSIOCI AKTIVNOSTI

16. - 22. rujan, 2026.

Europski tjedan mobilnosti - pravedna,
ukljuciva i odrziva mobilnost koja povezuje
generacije

Suncokreti, Tigrici, Elmeri,
Zecici, Lastavice, Zebrice i
Lavidi

5.-11. listopad, 2026.

Djecji tjedan - volontiranje u zajednici
Moto: , Ljubav djeci prije svega!“

12.-16. listopad, 2025.

Dani zahvalnosti za plodove zemlje-
16.10.2026. blagoslov hrane i plodova zemlje

3. studeni, 2026.

51. Rodendan vrti¢a-3. studeni

13. studeni, 2026.

Dan grada Jastrebarskog-13. studeni

Sve odgojne skupine

Prosinac, 2026.

Sveti Nikola - 6. prosinac

Vrijeme Adventa

Sve odgojne skupine,
strucni tim, ekonom,
domari

9. veljace, 2027.

Fasnik

Suncokreti, Tigrici, Elmeri,
Leptirici, Zecidi, Lastavice,
Zebrice, Lavici, Pingvini,
Mackice, Vlakici, Slonidi

Travanj, 2027.

5.-9.2026. ,,Proslavimo tjedan zdravlja u
vrticu”

Uskrs — 28. oZujak, 2027.

Projektni dan —18. Djecja sportska olimpijada

Sve odgojne skupine-
kvartovski/po objektu,
strucni tim

Svibanj, 2026.

13. Djecja vatrogasna olimpijada u objektu
Radost 2 - VZGJ, DVD Jastrebarsko

Zecici, Lastavice, Zberice,
Lavidi

8. Djecja vatrogasna olimpijada u objektu u
Gornjem Desincu, VZ, DVD Jastrebarsko

Vlakiéi, Slonici

3. Djecja vatrogasna olimpijada u Gorici Pingvini
Svetojanskoj
1. Djecja vatrogasna olimpijada u Cvetkoviéu Mackice

»Smotra prve pomo¢i“, GDCKIJ

Zecici, Lastavice, Zebrice,
Lavidi

Svibanj/lipanj, 2027.

Zavrsna svecanost

Odgojne skupine djece
Skolskih obveznika u

redovitom programu i
posebnim programima
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Tijekom godine Izleti Odgojne skupine djece s
2026./2027. navrsenih pet godina

1x tromjesecno Glazbeno-scenske priredbe: Odgoijitelji odgojne skupine

kazalisne predstave i sl.

SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST ORGANIZATOR NOSITELUI VRIJEME REALIZACUE

Skola klizanja Drustvo nasa djeca Organizator Prosinac, 2026.

Grada Jastrebarskog Drustvo nasa djeca
Grada
Jastrebarskog,
Ravnatelj,
odgoijitelji,
pedagog,
zdravstveni

voditelji

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

U cilju zadovoljavanja svih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, postujuci

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu,

potrebno je voditi slijedeéu pedagosku dokumentaciju:

>

Pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine (Orijentacijski plan i program
odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje; Organizacijske i materijalne uvjete
za ostvarivanje zadaca; Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (teme, projekti...),
suradnju sa stru€njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca;
Obiljezavanje vaznih datuma; Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada (slijed
aktivnosti, poslovi nuzni za ostvarivanje plana i programa rada); Dnevnik rada
(planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke aktivnosti, iskoriSteni situacijski
poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace,
suradnja sa stru¢njacima, roditeljima); Vrednovanje ostvarenog plana i programa
(razvojnih zadada i uvjeta za ostvarivanje plana i programa); ZabiljeSke i napomene)
Portfolio odgojne skupine

Osobni portfolio za dijete s teSko¢ama u razvoju i/ili osobni portfolio potencijalno
darovitog dijeta

"Suradnja s roditeljima"- interna pedagoska dokumentacija (komunikacijski roditeljski
sastanci, individualni razgovori)

Biljeske praéenja djece
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VI. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Bitna zadada strucnog usavrSavanja u ovoj pedagoskoj godini je unaprijediti

profesionalni razvoj radnika. Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i struénih

suradnika strukturirano je na osnovi postavljenih zadaca odgojno-obrazovnog rada za ovu

pedagosku godinu te na osnovi procjena i zaklju¢aka u prosloj pedagoskoj godini. Program

usavrSavanja je otvoren tijekom godine i mozZe doci do izmjena.

Struéno usavrSavanje provodit ¢e se kroz:

1. Obvezne teme stru¢nog usavrSavanja prema planu i programu ustanove

2. Teme iz podrucja posebnog stru¢nog interesa prema planu i programu ustanove

3. Ukljucivanje odgojnih radnika na seminare i struéne skupove prema ponudi Agencije za
odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i drugih

4. Pracenje strucne literature

5. Ukljucivanje zaposlenika (prema propisima) u tecaj higijenskog minimuma

6. Ukljucivanje administrativho — tehnickog osoblja u seminare vezane uz praéenje novih
propisa

1. OBVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE

1.1. ODGOJITELISKA VIJECA

. OV, rujan 2026.

. Godisnji plan i program rada vrtica za ped. godinu 2026./2027.
. Plan djelovanja Eko vrti¢a za ped. godinu 2026./2027.

2. OV, studeni, 2026.

3. 0V, veljaca, 2027.

4. OV, travanj, 2027.

=

. OV, lipanj, 2027.

w N - |

. Godidnje izvjesce Djecjeg vrtica Radost za pedagosku godinu 2026./2027.
. Ljetna organizacija rada
. Organizacija rada za pedagosku godinu 2027./2028.
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6. OV, kolovoz, 2027.

1.2. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtic¢a i kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje
se i razvija »iznutra«, od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, za Sto je potrebno
osigurati primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj. Profesionalni razvoj
odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njegovim
uvjerenjima i djelovanju. To zahtijeva spremnost odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica
na prihvacanje novih oblika profesionalnog ucenja, Sto se ne svodi na povremene aktivnosti u
koje su ukljuceni samo odabrani pojedinci, nego podrazumijeva kontinuirani proces
istrazivanja i zajednickog ucenja svih struc¢nih djelatnika ustanove.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. stru¢no usavrsavanje odgojitelja i nestrucnih
zamjena u Ustanovi bit ¢e koncipirano provedbom internih stru¢nih aktiva u organizaciji
stru¢nog suradnika pedagoga i zdravstvenih voditeljica. Dvije odgojiteljice ¢e u sklopu stru¢nog
usavrSavanja, steCena znanja sa zavrSenih edukacija diseminirati odgojiteljima i nestru¢nim
zamjenama.

Stru¢na suradnica pedagoginja i zdravstvene voditeljice tijekom pedagoske godine ¢e
odrzavati samorefleksije i refleksije s odgojiteljima i nestru¢nim zamjenama koje ce se bazirati
na aktualne potrebe djece, odgojitelja i roditelja. Susreti ¢e se odvijati uodi ili po zavrSetku
neposrednog rada odgojitelja ili nestru¢ne zamjene u odgojnoj skupini odnosno u vrijeme
pripreme za rad.

Kratki opisi:

» Samorefleksije i refleksije odgojno-obrazovnih djelatnika - stru¢na suradnica pedagoginja
Na temelju uvida u neposredni rad odgojitelja, nestru¢nih zamjena, pomoc¢nika za djecu s
teskoédama u razvoju te pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju te pedagoske
dokumentacije odgojne skupine bit ¢e odrzane samorefleksije i refleksije. Cilj je osnazivanje
kompetencija djelatnika koji su uklju¢eni u odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini.

» Strucni aktiv Clanica stru¢nog tima - zdravstvene voditeljice

Na temelju novootkrivenih metaboli¢kih bolesti, a radi sigurnijeg boravka djece u vrticu,

provest ¢e se edukacija svih odgojitelja/ nestru¢nih zamjena na temu dijabetesa tipa 1 kako bi
se osnazio njihov rad s oboljelom djecom te kako bi znali kako postupiti u kriti¢nim situacijama.

57



Strucno usavrsavanje - vanjski suradnici:

> Kako unapredivati odnose odraslih u kolektivu i voditi kvalitetne refleksije? —
prof.dr.sc. Edita Slunjski

Cilj programa: razvoj alata za unapredenje odnosa i timskog rada u kolektivu te poticanje
refleksivne prakse u ustanovi

Kvalitetni odnosi u kolektivu temelj su dobrobiti djece, profesionalnog rasta i kvalitetne
pedagoske prakse.

Teme programa:

1. Rad na unapredenju odnosa odraslih u kolektivu

2. Elementi i postivanje timskog rada

3. Primjena i razvoj refleksivnih alata 1

4. Primjena i razvoj refleksivnih alata 2

5. Tehnike modeliranja zajednickih rasprava s odgojiteljima
6. Tehnike primanja i davanja povratnih informacija

U periodu od listopada, 2026. godine do travnja, 2027. godine bit ¢e odrzano Sest online
susreta u trajanju tri Skolska sata.
Moderatorica online susreta biti ¢e dr.sc. Edita Slunjski, prof.

> Razvoj ekoloske svijesti i klimatske pismenosti djece — prof.dr.sc. Edita Slunjski, Meri
Slunjski, mag.oecol. i Marina Lancié

Razvoj ekoloske svijesti i klimatske pismenosti djece danas je jedno od najvaznijih
pitanja odgoja i obrazovanja. Djeca predskolske dobi, razumijevanje promjena u prirodi,
razvijaju kroz iskustvo, postupnim otkrivanjem povezanosti Zivih bica, prirodnih procesa i
ljudskog djelovanja te oblikovanja zdravog odnosa prema prirodi.

Program polazi od ideje oblikovanja smislenog konteksta za istrazivanje i igru u kojemu
djeca mogu promatrati Sto se dogada, postavljati pitanja, stvarati pretpostavke, istrazivati
uzroke i posljedice, mijenjati vlastita objasnjenja i traziti moguca rjeSenja. Na taj nacin, prirod
za dijete postaje prostor razumijevanja, a ekoloska odgovornost razvija se iz odnosa prema
prirodi i sve dubljeg razumijevanja njezine sloZzenosti i meduovisnosti. Odgojitelji ¢e dobiti
konkretne primjere izrade razli¢itih stanista i ekosustava, upute za njihovo oblikovanje i
mijenjanje, primjere razgovora i pitanja za rad s djecom te ideje za stvaranje situacija koje
poticu djecje istrazivanje, povezivanje, stvaranje vlastitih objasSnjenja i trazenje rjeSenja.
Program ce se odvijati kroz sedam mjesecnih susreta, hibridno (online i uzivo). Moderatori ¢e
biti prof.dr.sc. Edita Slunjski, Meri Slunjski, mag.oecol. i Marina Lanci¢.
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> Edukacija Zavoda za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije

Osnovne mjere odrZavanja Zivota (engl. Basic Life Support — BLS) skup su postupaka
koji se primjenjuju kako bi se odrzala cirkulacija krvi i opskrba kisikom kod osobe koja ne dise
ili nema puls. BLS uklju€uje procjenu stanja svijesti, pozivanje hitne pomoci, otvaranje diSnog
puta, provjeru disanja te izvodenje vanjske masaZze srca i umjetnog disanja (KPR —
kardiopulmonalna reanimacija).

Kod djece se BLS provodi s posebnim prilagodbama jer su uzroci zastoja cirkulacije ¢esto
razliciti nego kod odraslih — najcesée su posljedica gusenja, respiratornog zatajenja ili traume.
Postupak kardiopulmonalne reanimacije zapocinje s pet pocetnih udaha, nakon ¢ega slijedi
omjer 15 kompresija i 2 udaha kod reanimacije koju provodi jedna osoba.

Pravovremeno i pravilno provodenje BLS-a kod djece mozZe znadajno povedati Sanse za
prezivljavanje i smanijiti rizik od trajnih oStecenja. Zato je vaino da Sto viSe ljudi, bude
educirano za prepoznavanje hitnih stanja i osnovne postupke prve pomoci.

» Interdisciplinarni tim (Zagrebacko dijabeticko drustvo, udruga SomalQ,
platforma Ja bi nesto slatko)

Diabetes mellitus tipa 1 kroni¢na je metabolicka bolest uzrokovana
uniStenjem beta stanica Langerhansenovih otoci¢a gusterace Sto uzrokuje
apsolutni nedostatak inzulina i gubitak kontrole nad razinom glukoze u krvi.

Suvremeni model nastanka Secerne bolesti tipa 1 uvazava najnovija saznanja o
postojanju nasljedne imunoloSke poremecene regulacije, poremecaju ciljnog
organa (beta stanice gusterace) i medudjelovanju prijemljivih i zastitnih gena u
kombinaciji s djelovanjem cimbenika okoline. Postepenim, autoagresivnim,
selektivnim osteéenjem beta stanica gusSterace u geneticki prijemljivih osoba,
smanjuje se vlastita produkcija inzulina. Rezultat toga je potreba za
nadomjesnom terapijom inzulinom bilo primjenom inzulina u obliku injekcija ili
imitiraju¢i rad gusterace, kontinuiranom njegovom primjenom pomocu
inzulinske pumpe.

Prvi subjektivni pokazatelj da je osoba oboljela razliciti su i mogu se
ocCitovati u ve¢em ili manjem broju istovremeno ili periodi¢no, a moguce je i da
uopcée nema subjektivnih pokazatelja oboljenja.

Pokazatelji su, prema ucestalosti pojavljivanja, kroni¢éan umor,
smanjenje energije, pojatano Zedanje i mokrenje, debljanje ili mrsavljenje,
neuobicajena glad, zamuéenje vida, teSko i dugotrajno zarastanje ranica i drugi.

Odgovornost pojedinca za vlastito zdravlje i dalje je nedvojbena i mora

biti temeljena na znanju i razumijevanju svih ¢imbenika koji utjeCu na stanje
naseg organizma, zdravlja i prosperiteta.
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Cilj stru¢nog usavrsavanja je detaljnije educirati i osnaziti odgojitelje onih odgojnih
skupina u kojima borave djeca sa Se¢ernom boleséu.

Cilj struénog usavrsavanja je osnazivanje kompetencija odgojitelja i nestru¢nih zamjena
u navedenim podrucjima (npr. osam kljuénih kompetencija, razvoj emocionalnih i socijalnih
kompetencija djeteta, razvoj osobnih potencijala djeteta, izgradnja osobne snage, inkluzija -
stvaranje kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije, prepoznavanje specifi¢nih potreba djeteta
s teSko¢ama i adekvatno odgovaranje na njih, individualiziranje poticaja i aktivnosti, suradnja
¢lanova tima oko djeteta s teSkocama, stvaranje poticajnog komunikacijskog i jezicno-
govornog okruzenja, partnerstvo s roditeljima, dokumentiranje, akcijsko istrazivanje,...)
odnosno osvjeStavanje i usavrSavanje osobnih vjeStina odgojitelja, briga o vlastitom
mentalnom zdravlju te zajednicko planiranje poticaja i adekvatnih metoda rada.

2. TEME I1Z PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE

> Radionice za odgojitelje i nestru¢ne zamjene ,Rastimo zajedno”

Program radionica za roditelje «Rastimo zajedno» nastao je kao dio Programa za rani
razvoj djece i poticajno roditeljstvo «Prve tri su najvaznije!», koji je Ured UNICEF-a u Hrvatskoj
u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje zapoceo jos 2006. godine. U Djeéjem vrtiéu
Radost radionice za roditelje se provode od pedagoske godine 2008./2009., a radionice za
odgojitelje od pedagoske godine 2009./2010. Od 2013. godine, ovaj program za roditelje
najmlade djece, nastavio se provoditi uz podrsku Centra za podrsku roditeljstvu ,,Rastimo
zajedno”. Cilj radionica je osnaziti odgojitelje, odgojitelje pripravnike i nestru¢ne zamjene u
radu s djecom i roditeljima. Radionice se provode kroz sedam susreta u trajanju dva sata.
Tijekom pedagoske godine 2025./2026. odrzano je pet radionica, a u ovoj pedagoskoj godini
2026./2027. bit ¢e odrzane dvije radionice, i to: 6. radionica pod nazivom ,Kreiramo rjesenja“
i 7. radionica pod nazivom ,, Podizati i odgajati djecu”. Moderatorica radionica biti ¢e stru¢na
suradnica pedagoginja.

> Mindfulness za aktivan Zivot temeljen na vrijednostima (MAZ-V) — odgojiteljica
Josipa Spor¢ié

S ciliem unaprjedenja profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika u
podruéju samoregulacije, razvoja psiholoSke otpornosti, emocionalne svjesnosti i oéuvanja
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mentalnog zdravlja planira se provedba strukturiranog 8-tjednog programa mindfulnessa
,Mindfulness za aktivan Zivot temeljen na vrijednostima“ (MAZ-V). Program se temelji na
znanstveno utemeljenim mindfulness pristupima, posebno na programu MBCT-L —
Mindfulness-Based Cognitive Therapy for Life (skraceno: Mindfulness for Life — Mindfulness
za zivot), uz integraciju elemenata Acceptance and Commitment Therapy (ACT - terapija
prihvacanjem i posvecenoscu) te tradicionalnog kognitivno-bihevioralnog pristupa. Program
je kreirala Dragica Barbari¢, diplomirana psihologinja, certificirana kognitivno-bihevioralna
terapeutkinja, mindfulness edukatorica i supervizorica pri Mindfulness centru “KBT opcija” te
on predstavlja sekularan i znanstveno utemeljen pristup razvoju mindfulness vjestina i
psiholoSke dobrobiti.

Mindfulness pristup usmjeren je na razvoj svjesne prisutnosti, prepoznavanje

automatskih obrazaca misljenja i reagiranja te razvijanje fleksibilnijeg i svjesnijeg odnosa
prema vlastitim mislima, emocijama i tjelesnim senzacijama. Poseban naglasak stavlja se na
razvoj vjestina nosenja sa stresom, unapredenje emocionalne regulacije, razvoj suosjec¢anja
prema sebi i drugima te jaCanje profesionalne i osobne dobrobiti. Program dodatno potice
istrazivanje osobnih vrijednosti i njihovo uskladivanje sa svakodnevnim djelovanjem u
profesionalnom i privatnom Zivotu. Program traje osam tjedana, a susreti se odrzavaju jednom
tjedno u trajanju od 2 sata i 15 minuta, online putem Zoom platforme. Tijekom provedbe
sudionici ¢e sudjelovati u razli¢itim mindfulness praksama, iskustvenim vjezbama, refleksijama
i razgovoru o iskustvu, uz poticanje svakodnevne individualne prakse izmedu susreta. Susreti
¢e se u cijelosti snimati isklju¢ivo za potrebe stru¢ne supervizije i procesa certificiranja
voditeljice programa. U okviru supervizije analizirat ¢e se pojedini segmenti snimljenog
materijala, nakon ¢ega ¢e snimka biti izbrisana.
8-tjedni te€aj mindfulnessa provest ¢e se u dva ciklusa, odnosno s dvije grupe polaznika. Prvi
ciklus planiran je za listopad i studeni, a drugi za kraj sijecnja, veljacu i pocetak oZujka.
U kontekstu odgojno-obrazovnog rada mindfulness mozZe doprinijeti jacanju psiholoske
otpornosti, smanjenju doZivljaja stresa, razvoju emocionalne svjesnosti i oCuvanju mentalnog
zdravlja odgojitelja. Takoder mozZe podrzati razvoj kvalitetnijih odnosa, svjesnije komunikacije
i prisutnijeg rada s djecom, roditeljima, kolegicama i ostalim djelatnicima ustanove te dodatno
osnaziti kvalitetu profesionalne suradnje i meduljudskih odnosa unutar ustanove.

Program ¢e provoditi odgojiteljica Josipa Spor¢i¢, polaznica medunarodno
akreditiranog profesionalnog treninga za certificirane edukatore mindfulnessa pri Mindfulness
centru “KBT opcija”, pod struénom supervizijom, u svrhu profesionalnog razvoja i procesa
certificiranja pri International Mindfulness Teacher Association (IMTA).

> ,Crtez kao put do sebe, drugoga i novog nacina” - Iskustveno-kreativni program za
osobni i profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika — odgojiteljica Marina Kupina

Program je prvenstveno usmjeren na osobni razvoj, dobrobit i osnaZivanje odgajatelja
i strucnih suradnika, polazeci od pretpostavke da kvalitetan odnos prema sebi predstavlja
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vaznu osnovu za kvalitetan odnos s drugima i profesionalno djelovanje. Kroz iskustveni i
kreativni rad sudionici dobivaju prostor za zaustavljanje od svakodnevnih obaveza i misli,
usmjeravanje paznje prema sebi, osvjeStavanje vlastitih potreba, emocija i reakcija te
istrazivanje novih nacina noSenja sa zahtjevnim Zivotnim i profesionalnim situacijama.
Program kroz Cetiri medusobno povezane cjeline prati osobni put od prihvaéanja sebe, preko
malog pomaka i povezivanja s drugima, do fleksibilnosti i spremnosti na drugadiji nacin.

Ciljevi programa:

@ jacanje svjesnosti o sebi, vlastitim potrebama, osjecajima i reakcijama

® poticanje brige o vlastitoj emocionalnoj dobrobiti

® razvoj sposobnosti zastajanja i svjesnog odabira reakcije

e istraZivanje osobnih nacdina noSenja sa stresom, emocionalnom opterecenos¢u i
promjenama

® stvaranje prostora za predah, kreativnost i osobno izrazavanje

® razvijanje fleksibilnosti i otvorenosti prema novim iskustvima

® jacanje osjeéaja osobne kompetentnosti i mogucnosti izbora

® njegovanje kvalitetnijih odnosa i razumijevanja razli¢itih perspektiva

® povezivanje osobnog iskustva s profesionalnom ulogom odgajatelja

Ocekivani ishodi:

® bolje prepoznavati i osvjeStavati vlastite emocionalne reakcije, potrebe i obrasce ponasanja
® osvijestiti vlastite Zivotne i profesionalne uloge te prostor koji postoji izvan njih

® razumjeti vaznost prihvacanja sebe i vlastitih potreba

® prepoznati vlastite reakcije u situacijama stresa, emocionalne preplavljenosti i promjene

® usvojiti jednostavne mogucénosti za stvaranje predaha, ugode i malog osobnog pomaka

e modi koristiti kreativni proces kao oblik osobne podrske, refleksije i emocionalnog
izraZavanja

® bolje razumjeti vlastiti nacin reagiranja u odnosima i konfliktnim situacijama

® razvijati sposobnost sagledavanja situacije iz razli¢itih perspektiva

® osvijestiti vaznost ponovnog povezivanja u odnosima

® prepoznati vlastite reakcije na frustraciju, pogresku i izlazak iz poznatih obrazaca

® razvijati fleksibilnost i otvorenost prema drugacijim nacinima razmisljanja i djelovanja

@ istrazivati nove moguénosti i rjeSenja kada postojeci nacin viSe ne funkcionira

® povezivati osobno iskustvo s vlastitim profesionalnim razvojem

Nacin provedbe:

Program se provodi kroz Cetiri iskustveno-kreativne radionice u trajanju od 120 minuta.
Rad se temelji na osobnom iskustvu sudionika, kreativnom izrazavanju, individualnom i
grupnom radu, refleksiji i razgovoru. Naglasak je na procesu, a ne na likovhom rezultatu.
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Kreativne aktivnosti sudionicima pruzaju prostor za usporavanje, istrazivanje vlastitog
doZivljaja, izraZzavanje, opustanje i otvaranje prema novim iskustvima. Ste€ena iskustva mogu
se, prema interesu sudionika, dodatno povezati s njihovom profesionalnom ulogom i
svakodnevnim radom.

Dobit za djelatnike i Ustanovu:

Program djelatnicima pruZa vrijeme i prostor za sebe, osobni uvid, kreativnost, predah i razvoj
novih nacina suocavanja sa svakodnevnim izazovima. Istovremeno doprinosi stvaranju kulture
ustanove koja prepoznaje vaznost dobrobiti, emocionalne otpornosti, osobnog razvoja i
medusobnog povezivanja svojih djelatnika. Polaziste programa je jednostavno: briga o sebi
nije odvojena od profesionalnog djelovanja — ona ga podrzava.

Kreativne radionice bit ¢e organizirane kroz Cetiri susreta po dva sata, dva puta mjesecno
(svaki drugi tjedan). Moderatorica radionica ce biti odgojiteljica Marina Kupina.

> Projekti — vanjski suradnici

Na pocetku pedagoske godine biti ¢e odrzan sastanak u trajanju dva sata na kojem ce se s
odgojiteljima dogovoriti hodogram aktivnosti (implementacija projekta u odgojno-obrazovni

proces, nacin dokumentiranja i prezentiranja odgojno-obrazovnog procesa). Moderatorica
sastanka ¢e biti stru¢na suradnica pedagoginja.
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RAZRADA SATNICE STRUCNOG USAVRSAVANJA

OBVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA
PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE

TEME I1Z PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA PREMA PLANU |
PROGRAMU USTANOVE
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RUJAN 2,5 ¥

LISTOPAD 2 2,15 2 * * * *

STUDENI 2,5 2,15 2 * * * *

PROSINAC 2,15 *

SIJECANJ 2 * *

VELIACA 2,5 2 2 * *

OZUJAK 2,15 2 2 * *

TRAVAN)J 2,5 2,15 2 *

SVIBAN)J 2,15 2 *

LIPANJ 2,5 *

SRPAN!J *

KoLovoz | 2,5 *
UKUPNO | 15 2 13,30 14 6 18 4 8 20

*Godisnje zaduzenje svakog odgojitelja i nestru¢ne zamjene za stru¢no usavrsavanje iznosi minimalno 70:30 sati.
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VII. SURADN]JA S DJETETOVOM OBITEL]JI

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predSkolske dobi razvija
i raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, udi
o komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot. Promisljajuci trenutni status odgojno-
obrazovnog rada u nasoj ustanovi dolazimo do zakljucka kako je za uspjesan odgoj djeteta
znacajan odnos obitelji i ustanove jer se obitelj i vrti¢ u utjecaju na dijete medusobno povezuju
i isprepli¢u. Identificiranje razli¢itih pristupa djetetu od strane obiteljskog i izvan obiteljskog
okruzenja ukazuje nam na vaZnost jo$ intenzivnijeg povezivanja obitelji i vrti¢a te gradenje
profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima s naglaskom na uskladivanju
temeljnih vrijednosti koje Zelimo potaknuti u djejem razvoju, uskladivanju odgojnih
postupaka te upoznavanju djetetovog identiteta izvan vrtickog okruZenja. Otvorena,
podrzavajuéa i ravnopravna komunikacija roditelja/skrbnika djeteta, odgojitelja i ostalog
osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe
djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. Osnovne zadaée suradnje s djetetovom
obitelji:
» dobivanje informacija o djeci i stjecanje uvida u njihove jake strane, interese i potrebe
te u skladu s time prilagodavanje okruzenja ustanove obiteljskoj kulturi djeteta
» permanentno informiranje roditelja/skrbnika djeteta (uz pomo¢ brosura, letaka,
internetske komunikacije, razmjene biljeski tj. dokumentacije o djetetu, radionica,
diskusijskih grupa i sl.), te podrzavanje i osnazivanje u roditeljskoj ulozi
» prepoznavanje specificnih potreba roditelja/skrbnika djece te omogucavanje
dobivanja odgovora na pitanja koja trenutno optereéuju njihovo roditeljsko
funkcioniranje
» roditelji/skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljuCuju se u zajednicko donosenje odluka
vezanih uz razvoj, u€enje i socijalni Zivot djece u grupi
» sudjelovanje roditelja/skrbnika u neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te
upoznavanje vlastite djece u drukéijem kontekstu od obiteljskoga
» osiguravanje razlicitih prilika u kojima obitelji mogu uditi jedne od drugih i medusobno
se podrzavati.
Pretpostavke za gradenje i odrZavanje suradnic¢kih/ partnerskih odnosa su postovanje,
prihvacanje razli¢itosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slusanje i ostala ponasanja koja
omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te primjereno i uskladeno
odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgojitelja), a sve s ciljem djetetove
dugoroéne dobrobiti.
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Oblik Vrsta Sadrzaj Nosioci Vrijeme
Na Ukljucivanje roditelja CAP timovi veljaa
_ nivou na roditeljske pedagog
E Vrtiéa sastanke-CAP program
§ Ukljucivanje roditelja Educirani: tijekom godine
= na radionice ,,Rastimo odgojitelji 11 susreta
:z: zajedno” pedagog
Z’ Unutar Komunikacijski Odgojitelji svih min. 2x
2 skupine | roditeljski sastanci skupina godisnje
§ po potrebi
X pedagog,
zdravstveni
voditelji
Obavijesti za roditelje, Ravnatelj, tijekom godine
aktualnosti, letci pedagog,
zdravstveni
voditelji
Na . - — P
nivou Inicijalni intervju Pedagog, lipanj/ srpanj, rujan i
_, prilikom upisa djeteta u | zdravstveni tijekom godine prema
< Vrtica L Y e .
3 Vrti¢/predskolu voditelji potrebi
2 Strucne konzultacije Pedagog, tijekom godine
& zdravstveni
‘é’ voditelji
= Individualne Odgoijitelji svih Minimalno jedan
g konzultacije prema skupina individualni razgovor s
g potrebi roditelja ili roditeljima djeteta
= prema misljenju tijekom godine, a po
Z Unutar | ©dgoiitelia potrebi i vise
skupine
Svakodnevna razmjena | Odgojitelji svih tijekom godine
informacija na skupina
inicijativu roditelja ili
odgojitelja
Kuéni red, Odluka o Ravnatelj, tijekom godine
Na cijeni vrtic¢a, Prava i pedagog, socijalni
< nivou obveze korisnika te pedagog, logoped,
2 Vrtica razne obavijesti psiholog, visa
2 medicinska sestra
§ Informacije za roditelje: | Odgojitelji svih dnevno/tjedno/mjese¢no
w tjedni plan, skupina
% Na zanimljivosti iz rada
2 nivou skupine, vazne
° skupine | obavijesti, plakati-

aktivnosti iz Zivota
skupine
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Radionice za roditelje “Rastimo zajedno”

Program radionica za roditelje «Rastimo zajedno» nastao je kao dio Programa za rani
razvoj djece i poticajno roditeljstvo «Prve tri su najvaznije!», koji je Ured UNICEF-a u Hrvatskoj
zapoceo jo$ 2006. godine, a unutar projekta za podrsku roditeljstvu u zajednici. U Djecjem
vrticu Radost radionice se provode od pedagoske godine 2008./2009. Ovaj program za
roditelje najmlade djece provodi se u suradnji s Centrom za podrsku roditeljstvu , Rastimo
zajedno”.

Program radionica za roditelje ‘Rastimo zajedno’ oslanja se na nekoliko temeljnih
pretpostavki:

- Prve godine Zivota osobito su vaZne za razvoj svakog ljudskog bica.

- Mozak djeteta najintenzivnije se razvija upravo u tom razdoblju

- Ono $to dijete dozZivljava ima ogroman utjecaj na razvoj njegovog mozga, pa prema
tome ima dalekosezne posljedice na njegove kasnije Zivotne Sanse.

- Prve godine su vaZne i zato jer se iskustvo o sebi i drugim ljudima iz prvih godina
prenosi na kasnije godine Zivota

- Emocionalna privrzenost, rana komunikacija i stimulacija predstavljaju jednako vazne
uvjete razvoja kao i prehrana, briga o Cistoci, zdravlju i sigurnosti od ozljeda

- Roditeljiili primarni skrbnici djeteta imaju presudnu ulogu u osiguravanju emocionalno
toplog i podupiruéeg okruzenja za dijete kao i u poticanju djetetovog ucenja i razvoja

- Najvaznije odgovornosti roditelja su da zadovolji temeljne Zivotne potrebe djeteta,
osigura djetetovu sigurnost u domu i izvan njega, pruZi djetetu emocionalnu toplinu,
poticaj i poticajne uvjete za u€enje i razvoj, usmjeravanje i granice te stabilnost

- Drustvo je prepoznalo koliko je ispunjavanje opisanih roditeljskih odgovornosti vazno,
ali i koliko je to zahtjevno, pogotovo u vremenu rastuéih pritisaka na obitelj s razlicitih
strana — od medija, poslodavaca, javnih sluzbi i od strane samih ¢lanova obitelji

- U nastojanju da se roditelje ne ostavi da se s ovim izazovima snalaze sami, Preporuka

(2006) 19 Vijeca Europe o politici podrske pozitivnom roditeljstvu od svih europskih

drzava trazi da svakom roditelju uc¢ine dostupnim njegova prava na suvremene i

pouzdane informacije, savjete, materijalnu i drugu pomo¢ u brizi za djecu i njihov

razvoj

Glavni cilj radionica je da roditelji od stru¢njaka i drugih roditelja dobiju informacije i podrsku
koji ¢ée im pomodi da se u svojoj roditeljskoj ulozi osjecaju sigurnije i zadovoljnije, a da njihova
djeca ostvaruju pravo na roditeljstvo koje najviSe doprinosi njihovoj dobrobiti i buduéem
emocionalnom, socijalnom i kognitivnom razvoju. Radionicama za roditelje 'Rastimo zajedno’
roditelji dobivaju moguénost da ostvare neka od svojih prava na podrsku koja im pripadaju
zato jer su roditelji.

NITKO NE ZNA SVE ODGOVORE NA SVA PITANJA SAM!
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Ove pedagoske godine odrzat ¢e se 16. ciklus radionica za roditelje djece do Cetiri godine
starosti i to s educiranim odgojiteljicama, a to su: Jasenka Glus¢i¢, Valentina Bozi¢ i Marta
Badanjak uz podrsku stru¢ne suradnice pedagoginje. Radionice ée biti odrzane kroz jedanaest
susreta dinamikom jednog susreta tjedno.
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VIII. SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Zadaci za unapredivanje suradnje s druStvenim ¢imbenicima:

1.

Uspostaviti suradnju s Radio Jaskom s ciljem ukljucivanja djece polaznika vrti¢a u
radijski program i gradski medijski prostor.

Nastaviti suradnju s Centrom za kulturu u vidu osiguravanja prostora za potrebu
odrZavanja razli¢itih dogadaja vezanih uz odgojno-obrazovni proces i ostalo.
Unapredivati suradnju s Osnovnom $kolom i Domom zdravlja zbog Sto kvalitetnijeg
prijenosa informacija vezanog za tijek upisa djeteta u skolu.

Nastaviti suradnju s ¢imbenicima koji mogu pridonijeti afirmaciji nase djelatnosti kao
$to su Vederniji list, Skolske novine i sli¢ni struéni éasopisi.

ProSiriti mrezu suradnje s drugim Vrti¢ima u i izvan Zagrebacke Zupanije u svrhu
medusobnih susreta djece i razmjene strucnih iskustava (odgojno-obrazovni djelatnici,
administrativno i tehnic¢ko osoblje).

Suradivati s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim
odgovaraju¢im ustanovama, udrugama i tijelima radi u¢inkovitog promicanja spoznaje
o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda

Ustanova Sadrzaj

u Cakovcu)

- Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

- Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

- Centar za podrsku roditeljstvu "Rastimo zajedno"

- Pucko otvoreno uciliste , Korak po korak”

- OMEP Hrvatska - Hrvatsko drustvo za obrazovanje u
ranom djetinjstvu

- Udruga ,Vjetar u leda“, Zagreb

- Hrvatsko Montessori drustvo, Zagreb

- Institut za STEM edukaciju, Zagreb

- Udruga «Lijepa nasa», Zagreb

- Udruga ,Jezeva kuéica®“, Jastrebarsko

- Inkluzivni centar za djecu Profectus, Jastrebarsko

- UNICEF, Zagreb

- Savez drustava "NasSa djeca" Hrvatske

- Centar za odgoj i obrazovanje "Slava Raskaj", Zagreb

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih - konzultacije
- Agencija za odgoj i obrazovanje - skupovi
- Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Zagreb - savjetovanja
- Uciteljski fakultet, Zagreb (Odsjek u Petrinji, Odsjek | - seminar
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- Dnevni centar za rehabilitaciju djece i mladezi ,Mali

"

dom
- Udruga ,Marijini obroci“, Zagreb

- Osnovna skola "Ljube Babic¢a", Jastrebarsko
- Srednja Skola Jastrebarsko
- Glazbena skola, Jastrebarsko

- sudjelovanje u dogadanjima u
organizaciji Skole, upis djece u prvi
razred

- Stozer civilne zastite Grada Jastrebarsko

- Dom zdravlja Jastrebarsko

- Institut za zaStitu majki i djece

- Zavod za javno zdravstvo

- Zavod za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije
- KB Sestre Milosrdnice

- Udruga Sve za nju

- Hrvatski zavod za socijalni rad, podrucni ured
Jastrebarsko

- zdravstvena zastita djece —
specijalisticki pregledi

- Poduzeca koja su direktno ili indirektno uklju¢ena u
realizaciju programa

- Gradsko drustvo Crvenog kriza grada Jastrebarskog
-Ljekarne Zagrebacke Zupanije

- VZ, DVD Jastrebarsko, Gornji Desinec, Sveta Jana

- Sportska zajednica grada Jastrebarsko

- Karate klub Jastreb

- Hrvatski prirodoslovni muzej, Zagreb

- Tehni¢ki muzej ,,Nikola Tesla“, Zagreb

- Gradsko kazaliste "Tresnja", Zagreb

- Hrvatska glazbena mladez, Zagreb

- Udruga ,Zeleni klik“, Zagreb

- posjete djece

- donacije i sponzorstvo

- organizacija kazali$nih predstava
- vatrogasna olimpijada

- organizacija kradih izleta

- organizacija Sportsko-rekreativnih
programa

- Grad Jastrebarsko i druge opéine

- financiranje
- unapredivanje rada u primarnom
programu i programu predskole

- Centar za kulturu Jastrebarsko

- Narodna knjiznica i Citaonica Jastrebarsko
- Gradski muzej i galerija Jastrebarsko

- Turisti¢ka zajednica grada Jastrebarskog

- Drustvo Nasa Djeca Jastrebarsko

- Hrvatski Sumarski institut Jastrebarsko

- Vode, Jastrebarsko

- Ceste, Jastrebarsko

- organizacija posjeta izlozbama,
kazaliSnim i kino predstavama,
raznih manifestacija

- organizacija izlozbi radova djece i
radnika Vrti¢a

- posudba knjiga

- Ministarstvo turizma
- Drzavni inspektorat ispostava Jastrebarsko

- suradnja vezana za sigurnost djece
u prometu i opéenito
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- Policijska postaja Jastrebarsko
- HAK Jastrebarsko
- Jaska turist

- Crkva svetog Nikole biskupa Jastrebarsko

- Franjevacki samostan i crkva Uznesenja BlaZzene

Djevice Marije

- organizacija posjeta

- drugi vrtic¢i na podrucju Zagrebacke Zupanije i izvan

nje (Zagreb, Samobor, Sv. Nedelje, Karlovac, Ozalj,

Duga Resa, Rakov Potok, Klostar Ivani¢, Ogulin,

Matulji, Dugo Selo, Sisak, Petrinja, Benkovac...)

- susreti djece i odgojitelja
- razmjena iskustava

Mediji:

lokalni mediji

Skolske novine

Strucni ¢asopisi
Hrvatska radiotelevizija
Nova TV

TVA4r, Karlovac

- promicanje predskolske djelatnosti

internet stranica vrtica:

www.radost-jaska.hr

- promicanje predskolske djelatnosti
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IX. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se program kvalitetno izvodio, potrebno je primjereno planirati, odgojitelji se
trebaju kvalitetno pripremati za rad. Potrebno je izvedeno sustavno pratiti i vrednovati u
skladu sa zahtjevima programa te ukljuciti primjenu organizacijskih i drugih standarda. Citav
program mora biti u skladu s propisima i zakonima, te se vrednuje i u tom pogledu.

Na kraju pedagoske godine odgojitelji ¢e u pisanom obliku vrednovati Godisnji plan i
program rada te dati prijedloge za unaprjedenje daljnjeg rada te smjernice za osmisljavanje
Godisnjeg plana i programa za narednu pedagosku godinu. Takoder, na kraju pedagoske
godine, kroz anketu za roditelje, procjenjivat ée se zadovoljstvo roditelja provedenim
programom, suradnjom i ukljuéenos¢u, materijalnim i organizacijskim uvjetima uz moguénost
davanja sugestija za unaprjedenje daljnjeg rada. Osnivac procjenjuje i vrednuje ostvarenje
Godisnjeg plana i programa raspravom na sjednici Upravnog i Gradskog vijeca.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Polaziste rada Djecjeg vrti¢a Radost jest odgovorno i predano stvaranje okruzenja u kojem
se svako dijete osjeca sigurno, prihvaceno i radosno. Stoga je zadada svih zaposlenika da
svojim radom i zalaganjem kao i do sada brinu o0 osnovnim nacelima:

da brinu o sigurnosti i zdravlju djece

da ¢uvaju objekt, imovinu, opremu i igracke te racionalno koriste sva potrebna sredstva i
materijale za rad

da brinu o alarmnom sustavu i njegovom ukljucivanju

da vrse kontrolu vanjskog i unutarnjeg prostora na pocetku i na kraju radnog vremena;
posebno sigurnosti vrata, prozora i strojeva za rad

da brinu o toc¢nosti dolazenja na posao, pravovremenom obavljanju poslova i radnih
zadataka, te postivanju vremenskih rokova u dobivenim zadacima.

da odgovorno brinu o ¢uvanju poslovnih podataka i informacija vezanih uz poslovanje
vrtica te da ih ne iznose osobama koje nisu povezane s poslovanjem i djelovanjem
ustanove

zaposlenici obvezni su:

pridrZavati se svih donesenih Protokola Djecjeg vrti¢a Radost

humano se odnositi prema svakom djetetu i Stititi njegova prava, a jednako tako i u
medusobnim kontaktima, kao i prema korisnicima i gostima

uocavati i prijaviti svako agresivno ponasanje zaposlenika ili korisnika (roditelja) prema
djetetu, tj. obavijestiti o tome nadlezne osobe u vrticu

brinuti o svom izgledu (zdravstvenom i estetskom) te svojim izgledom i ponasanjem i
svakodnevnom komunikacijom s korisnicima, kolegama i strankama ¢uvati ugled struke i
vrtica

svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog vremena, koriStenje pojedinac¢nih dana
godisnjeg odmora, slobodnih dana i sl. unaprijed dogovoriti s nadleznom osobom (voditelj
kvarta koji obavjesStava ravnatelja o odsustvu odgojitelja)

u slucaju bolovanja javiti se voditelju kvarta i administrativnom djelatniku (tajnik).
Pomo¢éno tehnicko osoblje javlja se zdravstvenim voditeljima i administrativnom djelatniku
(tajnik) - u svrhu evidencije ostvarivanja radnih sati i radi organizacije rada

mobitele koristiti u opravdanim situacijama
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na pocetku pedagoske godine obavezno provjeriti sadrzaj registratora odgojne skupine
(protokoli, standardi, punomodi, suglasnosti...) te provjeriti didaktiku prema inventurnoj
listi

u nepredvidivim i hitnim slu¢ajevima pravovremeno reagirati, procijeniti situaciju (bez
panike), a sve u cilju zaStite Zivota djece, osobne zastite, Cuvanje objekta i imovine
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X. INDIVIDUALNI PLANOVI STRUCNOG TIMA

Plan i program rada ravnatelja za pedagosku godinu 2026./2027.

Plan rada struénog suradnika - pedagoga (2026./2027.)

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa (za ped. god. 2026./2027.)
Plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora za pedagosku godinu

2026/2027
Plan i program rada vise medicinske sestre
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DJECJI VRTIC RADOST
JASTREBARSKO

Brace Radic¢ 10

tel.: 01/6281 241

e-mail: rvnateljica.radost@gmail.com

\VRTIC
SO Moy,
Q — >

1975

RADOSTI
o N
S7Repars®

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

RUJAN, 2026. GODINA

Izradila: Josipa Fran, bacc.paed.

ravnateljica
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Ravnatelj je duzan:

e osigurati uvjete za nesmetani rad svakog kadra unutar ustanove ( suradujudi s voditeljima
kvartova, visSim medicinskim sestrama)

e odgovoran je za ozracje koje vlada u vrtiéu

e potice i podrzava dobre odnose koji vladaju medu zaposlenicima

e koordinira i prati proces rada

e potice timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove

e potice aktivnosti koje doprinose otvorenosti vrti¢éa prema drustvenoj zajednici

e njeguje partnerski odnos spram roditelja
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POSLOVI PLANIRANJA | VODENJA

SURADNICI

VRIJEME REALIZACIJE

Sudjelovanje u izradi godisnjeg odgojitelji, struc¢ni suradnici i rujan
plana i programa djecjeg vrtica voditelji objekata

Radost

Izrada plana i programa ravnatelja rujan

Sudjelovanje u izradi godisnjeg
izvjeSca vrtica za proteklu
pedagosku godinu (suradnja i
uskladivanje sa ¢lanovima
odgojiteljskog vijeca)

odgojitelji, stru¢ni suradnici

lipanj -kolovoz

Komuniciranje i provodenje misije
i vizije ustanove u suradnji sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

odgojitelji, strucni suradnici,
administrativni i tehnicki kadar

tijekom godine

Oblikovanje identiteta ustanove i
njezino prezentiranje prema Siroj
zajednici

odgojitelji, stru¢ni suradnici

tijekom godine

Osmisljavanje kurikuluma vrtiéa

odgojitelji, stru¢ni suradnici

Tijekom godine

PodnosSenje izvjeséa o radu vrtica
predstavnicima i tijelima osnivaca

strucni suradnici, administrativni
kadar

studeni

Planiranje, organiziranje i
realizacija odgojiteljskih vijeca

strucni tim, odgojitelji

tijekom godine

Planiranje i realiziranje sastanaka
strucnih suradnika

strucni suradnici

tijekom godine

Planiranje i realiziranje sastanaka
sa voditeljima kvartova

voditelji kvartova

tijekom godine

Planiranje i provodenje strucnih
usavriavanja van ustanove

odgojitelji, strucni suradnici,
administrativni kadar

tijekom godine

Planiranje i organizacija projekata

odgojitelji, stru¢ni suradnici

tijekom godine

Samovrednovanje rukovodenja i
vrednovanje ustanove

lipanj

Briga o sigurnosti, pravima i
obvezama djece i svih zaposlenika

odgojitelji, strucni suradnici,
administrativni i tehnicki kadar

tijekom godine

UKUPNO: 300 sati
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POSLOVI ORGANIZACIJE RADA

SURADNICI

VRIEME REALIZACIJE

Priprema i sudjelovanje u radu
Komisije za upis djece (plan upisa,
suglasnost osnivaca)

upisna komisija, tajnik

svibanj

Pracenje organizacije rada
(zamjene, pomocnici za djecu s
tesko¢ama, pomocni radnik za
njegu, skrb i pratnju - trenutno
odsutni zaposlenici)

pedagog, edukacijski rehabilitator,
voditelji kvartova

tijekom godine

Organizacija rada kadrova u
ustanovi

odgojitelji, strucni suradnici,
voditelji kvartova, administrativni
kadar, tehnicki kadar

tijekom godine

Planiranje, pripremanje i vodenje
sjednica odgojiteljskih vijeca,
strucnih aktiva

vanjski struéni suradnici, stru¢ni
suradnici

tijekom godine

Uvodenje novozaposlenih osoba
(pripravnik, odgojitelj, strucni
suradnik, pomoc¢nici za djecu s
tesko¢ama u razvoju, pomochnici
za njegu, skrb i pratnju) u rad i
kulturu ustanove

strucni suradnici, administrativni
kadar

tijekom godine

Sudjelovanje u pripremama
sjednica upravnog vijeca

predsjednik upravnog vijeca,
tajnik

Tijekom godine

Organizacija obiljeZzavanja vaznih
datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom (rodendan vrtica, dan
grada)

odgojitelji, strucni suradnici,
osnivac, lokalna zajednica

studeni / tijekom godine

Planiranje zaposljavanja
odgojitelja, stru¢nih suradnika,
trecih odgojitelja,
administrativnog kadra, tehnickog
kadra

strucni suradnici

tijekom godine

Rad u povjerenstvu za pripravnike

odgojitelji mentori, strucni
suradnik(pedagog)

tijekom godine

Organizacija stru¢nih usavrsavanja

strucni suradnici

tijekom godine

Organizacija suradnje s roditeljima
i ostalim vanjskim ustanova i
organizacijama

odgojitelji

tijekom godine

Izrada plana godisnjih odmora
radnika (ljetna organizacija rada)

voditelji kvartova, edukacijski
rehabilitator, pedagog

tijekom godine

UKUPNO: 200 sati
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PRACENJE | UPRAVLIANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNIM
RADOM

SURADNICI

VRIJEME REALIZACUJE

Usmjeravanje i motiviranje
odgojitelja, strucnih suradnika i
drugih kadrova prema
zajednickom cilju

odgojitelji, strucni suradnici,
tehnicki i admin.kadar

tijekom godine

Osluskivanje potreba odgojitelja u
radu s djecom

odgojitelji, strucni suradnici

tijekom godine

Poticanje inovativnih i suvremenih
metoda rada

odgojitelji, strucni suradnici

tijekom godine

Podrska u neposrednom radu s
djecom

odgoijitelji

tijekom godine

Organizacija internih strucnih
aktiva prema uocenim potrebama

odgojitelji, strucni suradnici

tijekom godine

Briga o materijalnim,
organizacijskim i kadrovskim
resursima

odgojitelji, strucni suradnici

tijekom godine

Oplemenjivanje prostora za
kvalitetniji neposredni rad
odgojitelja

odgojitelji

tijekom godine

Podrska odgojiteljima u rjeSavanju
novonastalih problema

strucni suradnici

tijekom godine

Koordiniranje rada strucnih
suradnika

strucni suradnici

tijekom godine

Uspostavljanje partnerskog
odnosa s roditeljima i ukljucivanje
obitelji u Zivot vrtica

odgojitelji, strucni suradnici

tijekom godine

Otvorena komunikacija i
zajednicko rjesavanje izazova u
odgojno-obrazovnom procesu

odgojitelji, strucni suradnici,
administrativni i tehnicki kadar

tijekom godine
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Pracenje novih znanstvenih
spoznaja te implementacija istih u
praksu

odgoijitelji, strucni suradnici

tijekom godine

Razvijanje kulturne suradnje i
otvorenosti

odgojitelji, strucni suradnici,
administrativni i tehnicki kadar

tijekom godine

UKUPNO: 300 sati

FINANCISKO | ORGANIZACIJSKO
VODENIJE USTANOVE

SURADNICI

VRIEME REALIZACIJE

Temeljem financijskih mogucnosti,
oplemenjivanje okruzenja
ustanove

administrativni kadar

tijekom godine

Sudjelovanje u izradi financijskog
plana vrtica

administrativni kadar

rujan/listopad

Stvaranje optimalnih uvjeta za rad
ustanove

administrativni kadar, strucni
suradnici, tehnicki kadar

tijekom godine

Organizacija i provedba inventure

administrativni kadar, strucni
suradnici

tijekom godine

Pracenje i odgovornost spram
financijskog poslovanja ustanove

administrativni kadar

tijekom godine

Iznosenje financijskog plana, plana
nabave i financijskog izvjescéa

administrativni kadar

Pracenje i koordiniranje rada
administrativnog i tehnic¢kog kadra

administrativni kadar

tijekom godine

Praéenje zakonskih i pravnih
regula te primjena istih u praksi

administrativni i tehnicki kadar

tijekom godine

Uskladivanje i provedba opcih tajnik tijekom godine
akata vrtica
Sklapanje ugovora o radu na tajnik tijekom godine

odredeno i neodredeno vrijeme

Zastupanje ustanove pred
osnivacem i drugim nadleznim
tijelima

tijekom godine
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Nadzor, zastita i odrzavanje
objekata i okolisa vrtica

odgojitelji, tehnicki kadar, strucni
suradnici

tijekom godine

Izrada godisnjeg zaduZenja
odgojitelja

rujan

Suradnja sa tijelima uprave

tijekom godine

Priprema organizacije rada za rujan
pedagosku godinu (broj odgojnih

skupina, br. djece u skupinama,

radno vrijeme odgojitelja)

Izrada godisnjeg zaduzenja rujan

strucnih suradnika

Organizacija i koordinacija
obiljezavanja drzavnih i vjerskih
blagdana

tijekom godine

UKUPNO: 600 sati
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SURADNJA S RODITEUIMA |
SIROM LOKALNOM ZAJEDNICOM

SURADNCI

VRIJEME REALIZACIJE

Suradnja s roditeljima

odgojitelji, stru¢ni suradnici

Tijekom godine

Suradnja sa osnivacem

Tijekom godine

Suradnja s upravljackim tijelom
(Uv)

Clanovi upravnog vijeca

Tijekom godine

Unapredivanje i ostvarivanje
suradnje sa svim vaznim
¢imbenicima s ciljem osiguravanja
uvjeta za Sto kvalitetniju provedbu
djelatnosti

Sira lokalna zajednica

tijekom godine

e suradnja s turistickom
zajednicom

Turisticka zajednica

Tijekom godine

e suradnjas centrom za
kulturu

Centar za kulturu

Tijekom godine

e suradnja sa odgojnim
institucijama (Skole)

Osnovna, srednja i glazbena skola

Tijekom godine

e suradnja s Zupnim
uredom

Zupni ured

Tijekom godine

e suradnja s sportskom

Sportska zajednica

Tijekom godine

zajednicom

e suradnja s policijskom PP Tijekom godine
postajom Jastrebarsko

e suradnja s udrugama za udruge Tijekom godine

provodenje posebnih
programa u ustanovi

e suradnja s stoZerom
civilne zastite
Jastrebarsko

StozZer civilne zastite

Tijekom godine

e  Suradnja s Zavodom za
javno zdravstvo

7717

Tijekom godine

e  Suradnja s ministarstvom
znanosti, obrazovanja i
mladih

MZOM

Tijekom godine

e Suradnja s Agencijom za
odgoj i obrazovanje

AZOO

Tijekom godine

e Suradnja s Nacionalnim
centrom za vanjsko
vrednovanje i
obrazovanje

Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje i obrazovanje

Tijekom godine
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e Suradnja s Uredom
drZavne uprave u
Zagrebackoj Zupaniji

Ured drzavne uprave Zagrebacke
Zupanije

Tijekom godine

e Suradnja s Zavodom za
zaposljavanje

Zavod za zaposljavanje

Tijekom godine

e  Suradnja s Hrvatskim
zavodom za socijalni rad
— ispostava Jastrebarsko

Hrv. zavod za soc. rad

Tijekom godine

e  Suradnja s kulturnim
institucijama

kulturna drustva

Tijekom godine

e Suradnja s vatrogasnim
drustvima

vatrogasna drustva

Tijekom godine

e Suradnja s vrti¢éima
Zagrebacke Zupanije i
grada Zagreba

vrtiéi

Tijekom godine

e Suradnja s medijima

mediji (radio i tv)

Tijekom godine

Suradnja s kumovima
vrtica

Eko flor, grad, Ireks aroma, Vode
Jastrebarsko

Tijekom godine

UKUPNO: 100 sati
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VODENJE/UPRAVLIANIJE U
KRIZNIM SITUACJAMA

SURADNICI

VRIUJEME REALIZACIJE

Briga o sigurnosti djece i svih
zaposlenika u odgojno-
obrazovnom procesu

tijekom godine

Prepoznavanje, procjena i
rjeSavanje nastalih kriznih situacija

odgojitelji, strucni suradnici,
tehnicki kadar

tijekom godine

Prevencija potencijalno opasnih
situacija

odgojitelji, strucni suradnici,
tehnicki i administrativni kadar

tijekom godine

AZuriranje postojecih i izrada
novih protokola zastite u slu¢aju
kriznih situacija

odgojitelji, strucni suradnici,
administrativni i tehnicki kadar

listopad

Planiranje i provodenje
evakuacijskih vjezbi u slucaju
kriznih situacija

tehnicki kadar, strucni suradnici,
administrativni kadar i odgojitelji,
djeca

tijekom godine

Organizacija timova za evakuaciju
u slucéaju kriznih situacija

strucni suradnici, tehnicki i
administrativni kadar

listopad

UKUPNO: 108 sati
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PROFESIONALNI RAZVOJ

SURADNICI

VRIJEME REALIZACIJE

Unapredenje strucnih znanja
odgojno-obrazovne prakse

edukacije/studij UFRI

Tijekom godine

Primjenjivati suvremen spoznaje u
vodenju ustanove

Studij UFRI

Tijekom godinu

Prisustvovanje na seminarima u
organizaciji AZOO-a MZOM-a

vanjske institucije

Tijekom godine

Ukljucivanje u edukacije za
rukovodenje odgojno-obrazovnim
ustanovama

vanjski suradnici

Tijekom godine

Praéenje i proucavanje strucne
literature i ¢lanaka

knjige, Casopisi, web ¢lanci

Tijekom godine

Pracenje zakonskih promjena u
podrucju odgoja i obrazovanja

narodne novine, tajnik

Tijekom godine

Samovrednovanje vlastitog rada

svibanj

UKUPNO: 316 sati

OSTALI POSLOVI

SURADNICI

VRIJEME RALIZACIJE

vodenje evidencije i
dokumentacije

Tijekom godine

ostali nepredvideni poslovi

Tijekom godine

UKUPNO: 100 sati
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DJECJI VRTIC RADOST
BRACE RADIC 10
JASTREBARSKO

e-mail: pedagog.dvradost@gmail.com

PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
2026./2027.

Strucna suradnica pedagoginja:

Marija Svoboda, prof.

Jastrebarsko, rujan, 2026.
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Godisnje zaduZenje, struktura i raspored radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga za
pedagosku godinu 2026./2027. navedeno je u sljededoj tablici.

STRUKTURA RADNOG VREMENA GODISNJE

ZADUZENJE
NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD 1265
SURADNIJA S DRUGIM USTANOVAMA, STR. USAVRSAVANIJE, PLANIRANJA, 270
PRIPREME
DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI 362,5
STANKA 126,5
UKUPNO 2024

Tjedni raspored po objektima

ponedjeljak: Radost 1

utorak: Radost 2

srijeda: Podrucna odjeljenja/Radost 1
Cetvrtak: Radost 1

petak: Radost 1

YV V VYV

Prema potrebi, moguce su promjene.

Radno vrijeme strucne suradnice pedagoginje:
» ponedjeljak, utorak, srijeda i petak od 8,00-15,00 sati
> Cetvrtak od 11,30-18,30 sati

Prema potrebi, mogucée su promjene.

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga izraden je u skladu s propisanim
poslovima i zadacima predskolskog pedagoga te sukladno postavljenim zadacama Ustanove
za pedagosku godinu 2026./2027.

1. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD S DJECOM, ODGOJITELJIMA | RODITELJIIMA

,Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
osiguravanju dobrobiti za dijete. Osiguravanje dobrobiti je multidimenzionalni, interaktivni,
dinamicni i kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i uspjesno individualno
funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruzenju vrti¢a.” (Nacionalni
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015.)

1.1. PODRUCJE RADA: OSIGURAVANJE DOBROBITI ZA DUETE
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Opdi cilj: osnazivanje kompetencija odgojitelja, odgojitelja-pripravnika, pomoc¢nika za djecu s

teSko¢ama u razvoju i nestru¢nih zamjena pri implementaciji metoda/projekata/aktivnosti

koje

obogacuju odgojno-obrazovni proces u odgojnim skupinama, vodeci racuna o dobi i

sposobnostima

djece
Specificni ciljevi Aktivnosti Nositelji Indikatori Vrijeme
kvalitete realizacije
1. Kreiranje 1.1. kontinuirano pracenje | Odgojitelj/ice, *pedagoska Tijekom
kurikuluma primjerenog odgojitelji- dokumentacija | godine
odgojne zadovoljavanja osnovnih pripravnici, odgojne
skupine: Aktivna | potreba djece pedagoginja skupine
participacija 1.2. promatranje, praéenje * poticajno
djeteta i dokumentiranje potrebai prostorno-
interesa djeteta u odgojnoj materijalno
skupini okruzenje-
1.3. Projektno ucenje- plakati, izjave
dokumentiranje odgojno- djece i dr.
obrazovnog procesa * portofilo
2. Kreiranje 2.1. kontinuirano pra¢enje | Odgojitelj/ice, odgojne
sigurnog i potrebai interesa djeteta | odgojitelji- skupine
poticajnog 2.2. poticanje djece ka pripravnici,
prostorno- samoiniciranim i strucni tim,
materijalnog samoorganiziranim administrativno
konteksta aktivnostima i tehnicko
2.3. promisljanje i osoblje
projiciranje aktivnosti koje
pomaZzu u razvoju pozitivne
slike o sebi
2.4. osnazZivanje
kompetencija odgojitelja u
radu s potencijalno
darovitom djecom
2.5. osnazivanje
kompetencija odgojitelja u
radu s djecom s posebnim
potrebama i s teSko¢ama u
razvoju
3. Afirmacija 3.1. Primjena metode R1:Strumpfici,
pojedinca- Persona Doll Baloncidi
podrucje JA R2: Zetici
i odnos s PO Cvetkovié:
drugim-podrucje Mackice
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JA | DRUGI, MI-
pripadnost
zajednici,
NPOOLJP, 1999.

G. Desinec:
Vlakidi,
pedagoginja

3.2. Projekta "Skole za PO Radost 2: *pedagoska
Afriku-8kole za Zivot!", Lavidi, Zecici dokumentacija
Ured UNICEF u RH PO G. Desinec: | 5q4goine
Tre§njic.e, Vlakici skupine
PO Gorica . o
Svetojanska: poticajno
Pingvini prostorno-
pedagoginja materijalno
3.3. Projekta ,Mala djela, PO Radost 2: okruzenje-
velika razlika“, Udruga Lastavice i plakati, izjave
Marijini obroci Zebrice djece,
PO Cvetkovi¢: " '
Mackice por.toﬂlo
pedagoginja odgojne
skupine
3.4. Medunarodni program | Eko odbor *pedagoska
EkoSkola Sve odgojne dokumentacija
Plan djelovanja za skupine - 31 odgojne
pedagosku godinu skupine
2026./2027. * poticajno
Udruga , Lijepa nasa“, RH prostorno-
materijalno
okruzenje-
plakati, izjave
djece,
* portofilo
odgojne
skupine
* Eko pripreme
3.5.,Sa STEMom R2: Lastavice, *pedagoska
rastemo”, Zecici, Zebrice, dokumentacija
DND Jastrebarsko Lavici odgojne
skupine
* poticajno
prostorno-
materijalno
okruzenje-
plakati, izjave
djece,
* portofilo
odgojne
skupine
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3.6. Rodeni za ¢itanje — Odgojne

Mreza Cvrti¢a, Ministarstvo | skupine:

kulture i medija Jagodice,
Strumpfici,

Tockice, Mrkvice,
Latice, Pahuljice,
Sovice,Papigice,
Bubamare,
Balondidi,
Pandice, Pcelice
Loptice,
Suncokreti,
Ribice, Tigri¢i,
Elmeri, Leptirici,
Sapice, Vidrice,
Medvjedidi,
Slonici

Ukupno 465

1.2. PODRUCIJE: ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI-ODGOJITELJI/CE

Opdi cilj: osvjeStavanje vaznosti razumijevanja akcija djeteta, kontinuiranim promatranjem,
planiranjem poticaja i aktivnosti koji vode ka poticajnom prostorno-materijalnom okruzenju
uz kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

Specificni ciljevi Aktivnosti Nositelji Indikatori Vrijeme
kvalitete realizacije

1. Kreiranje 1.1. uvid u neposredni rad Pedagoginja *pedagoska Tijekom

kurikuluma odgojitelja, odgojitelja- dokumentacija | godine

odgojne skupine: pripravnika odgojne

osluskivanje 1.2. dokumentiranje skupine

potreba i interesa odgojno-obrazovnog procesa * poticajno

djece njegujudi 1.3. odrzavanje prostorno-

proces u odgojno- | samorefleksija i refleksija materijalno

obrazovnom radu - | 1.4. Osnazivanje Psihologinja, okruzenje-

osiguravanje kompetencija odgojitelja ka odgojitelji, plakati, izjave

dobrobiti za dijete | osnaZivanju kompetencija pedagoginja djece,
potencijalno darovite djece * portfolio
1.5. OsnaZivanje Struéni tim odgojne
kompetencija skupine

odgojitelja/pomocénika za

djecu s teSko¢ama u razvoju
ka osnazivanju kompetencija
djece s teskocama u razvoju
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2. Radionice
,Rastimo zajedno”

‘

2.1. Odrzavanje 6. 7.
radionice ,Rastimo zajedno”
- za odgojitelje, odgojitelje
pripravnike i nestru¢ne
zamjene

Pedagoginja

* pedagoska
dokumentacija
odg. skupini

* potpisna
lista

3. OsnatZivanje
kompetencija
odgojitelja-
pripravnika

3.1. upoznavanje s radom
ustanove

3.2. upoznavanje s vazec¢im
dokumentima u Ranom i
predskolskom odgoju i
obrazovanju

3.3. upoznavanje s
pedagoskom
dokumentacijom

3.4. upoznavanje sa stru¢nim
usavrSavanjem unutar i izvan
ustanove

3.5. upoznavanje s
protokolima i standardima
nase ustanove

3.6. odrzavanje individualnih
samorefleksija i refleksija
3.7. odrzavanje Komisijski
uvidi u neposredni rad
odgojitelja-pripravnika

3.8. odrzavanje
samorefleksije i refleksije
3.9. kreiranje Programa
pripravnickog staza za
pripravnike odgojitelje i
stru€ne suradnike

3.10. kreiranje lzvjeséa
pripravnickog staza za
pripravnike odgojitelje i
strucne suradnike, prijava za
polaganje stru¢nog ispita

Povjerenstvo-
ravnateljica,
mentorica,
odgojitelj-
pripravnik,
pedagoginja

* pedagoska
dokumentacija
odg. sk.

* potpisna
lista i zapisnik
s odrzanog
susreta

* e-dnevnik
odgojitelja-
pripravnika

4. Osnazivanje
kompetencija
studenata tijekom
studentske prakse

4.1. izrada rasporeda
studentske prakse

4.2. pracenje nacina
realizacije aktivnosti te
studentske prakse u cjelini
4.3. Dnevnik prakse-uvid,
smjernice

Strucni tim,
administrativno
osoblje
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4.4. povezivanje s odgojno-
obrazovnim kao i s drugim
djelatnicima

5. Osnazivanje
kompetencija
pomocnika djeteta
s teSko¢ama u
razvoju

5.1. uvid u rad pomoénika
djeteta s teSko¢ama u
razvoju

5.2. kontinuirano praéenje
potreba i interesa djeteta
5.3. pruzanje podrske u
odnosu s djetetom s
tesko¢ama u razvoju

5.4. Interna pedagoska
dokumentacija

6. Osnazivanje
kompetencija
odgojitelja pri
planiranju i
dokumentiranju
odgojno-
obrazovnog rada

6.1. uvid u pedagosku

Pedagoginja,

* Pedagoska

dokumentaciju odgojnih odgojitelji, dokumentacija
skupina redovitog programa, | odgojitelji- odgojne
Montessori programa, pripravnici, skupine
programa predskole strucni tim * Portfolio
6.2. Odgojno-obrazovni odgojne
proces u odgojnim skupine
skupinama (primjena * Poticajno
metoda, provedba projekta) prostorno-
materijalno
okruzenje
6.3. Plan djelovanja za ped. Eko * Pedagoska
god. 2025./2026.-izrada koordinatorice: | dokumentacija
6.4. Web aplikacija Udruge zdravstvene odgojne
“Lijepa nasa" metodologija voditeljice, skupine
programa Eko vrtica pedagoginja * Portfolio
6.5. odrzavanje sastanka Eko | Ravnateljica, ,»,0dgoj za

odbora

Eko
koordinatorice

6.6. Eko mape odgojnih
skupina (eko priprema,
fotografije, tjedni plan)-
dokumentiranje

Eko
koordinatorice

odrzivi razvoj“
za pedagosku
godinu
2025./2026.

* Eko bilten

* lzvjesce o

6.7. kreiranje Eko biltena provedenim
6.8. kreiranje Izvjesc¢a o eko aktiv.
provedenim eko aktivnosti u
vrti¢u - za Grad Jastrebarsko

8. Osnazivanje 8.1. komunikacijski Strucni tim, * odrzan

kompetencija
odgojitelja -
suradnja s
roditeljima

roditeljski sastanci
8.2. individualni razgovori s
roditeljima

odgojitelji
voditeljice
radionica

komunikacijski
roditeljski
sastanak u
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8.3. organizacija edukativnih
radionica,

8.4. organizacija kreativnih
radionica

8.5. organizacija zavr$nih
svecanosti i dr. dogadanja

odgojnoj
skupini

9. Obogacivanje

9.1. organizacija predstava

Strucni tim,

* odrzane

odgojno- od strane odgojitelja Odgojitelji/ predstave u
obrazovnog 9.2. organizacija predstava u | nestrucne vrticu
procesa Ustanovi i odlasci u kazaliSta | zamjene, * odlazak u
9.3. odlasci na administrativno | kazaliste
poludnevne/cjelodnevne i tehnicko * proslava 51.
izlete osoblje rodendana
9.4. organiziranje 51. vrtica
rodendana vrtica * posjete
9.5. organiziranje raznih ustanovama
akcija, aktivnosti izvan vrtica
idr.
9.6. organiziranje posjeta
ustanovama, muzejima i sl.
Ukupno 650

1.3. PODRUCIJE: SURADNJA S RODITELJIMA

Opdi cilj: otvorena, podrzavajucda i ravnopravna komunikacija roditelja i svih dionika odgojno-

obrazovnog procesa kako bi zajednickim djelovanjem na primjeren naéin mogli odgovoriti na

individualne irazvojne potrebe djeteta, pruzajuéi podrsku roditeljima u njihovoj roditeljskoj

ulozi

Specificni ciljevi | Aktivnosti Nositelji Indikatori Vrijeme
kvalitete realizacije

1. PruZanje 1.1. odrZavanje individualni Strucnitim, | *pedagoska Tijekom
podrske razgovori odgojitelji dokumentacija | godine
roditeljima u 1.2. provodenje intervjua s odgojne
njihovoj roditeljima-redoviti program, skupine
roditeljskoj ulozi | Montessori program, program * zapisnik

predskole odrzanog

1.3. pisani oblici: obavijesti, sastanka

letci, web stranici vrtica * objavljen

1.4. informacije o planiranim i tekst na web

provedenim aktivnosti u stranici

odgojno-obrazovnom procesu vrti¢a/letak/

1.5. komunikacija putem obavijest

e-mail adrese
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2. Organiziranje | 2.1. sastanak s roditeljima Odgojitelji, Tijekom
komunikacijskih | djece programa predskole odgojitelji- godine i
roditeljskih 2.2. priprema komunikacijskog pripravnici, prema
sastanaka i roditeljskog sastanka odgojne strucni tim potrebi
drugih oblika skupine
suradnje s 2.3. organizacija aktivnosti u
roditeljima kojima su ukljuceni

roditelji/baka i/ili djed
3. 3.1. Planiranje obiljeZzavanja Strucni tim, Tijekom
Unapredivanje vaznih datuma i dogadanja u Eko odbor, godine
kvalitete skladu s planiranim prema odgojitelji
odgojno- Godisnjem planu i programu
obrazovnog vrti¢a 2026./2027., Kurikulumu
rada vrti¢a 2022.-2027. te Planu

djelovanja Eko vrtica

2026./2027.
Ukupno 150

Ukupno neposredni pedagoski rad: 1265 sati

2. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE, PRIPREME

Opéi cilj: nastaviti s kvalitetnom suradnjom s

kontinuitet te zajedni¢kim djelovanjem unapredivati odgojno-obrazovnu praksu

uzom i Sirom zajednicom osiguravajudi

Specificni ciljevi Aktivnosti Nositelji Indikatori kvalitete Vrijeme
realizacije
1. Suradnja s 1.1. struc¢no usavrSavanje Strucni tim, * Potvrda o Tijekom
Agencijom za odgojno-obrazovnih djelatnika odgojiteljice, stru¢nom godine
odgoj i 1.2. pripravnicki staz-program i | mentorice, usavrSavanju
obrazovanje izvjesce pripravnickog staza za administrativn | * Program strucnog
odgojiteljice-pripravnice, o osoblje usavrSavanja za
stru¢ne suradnice stru¢ne suradnike
1.3. stru¢no usavrsavanje
2. Suradnja s 2.1. podrska voditeljima Educirane * odrzane

Centrom za radionica odgojiteljice, radionice ,,Rastimo
podrsku 2.2. struéno usavrsavanje za psihologinja, zajedno” za odg.-
roditeljstvu odgojitelje, odg. pripravnike, pedagoginja obr. djelatnike
"Rastimo nestrucne zamjene * odrzane
zajedno" radionice za
roditelje ,Rastimo
zajedno”
* Evaluacija
radionice
3. Suradnja s 3.1.Prikupljanje dokumentacije- | Pedagoginja, * pedagoska
UNICEF-om- plakati, crtezi, izjave djece, foto | odgojitelji dokumentacija
provodenje dokumentacija odgojne sk.
projekta
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"Skole za

3.2. lzvjesée o realiziranim

* portfolio odg.

Afriku" aktivnostima skupine
* |zvjesca o
provedenim
aktivnostima
4. Suradnja s 4.1. Web aplikacija- Ravnateljica, * Portfolio

Udrugom
"Lijepa nasa"-
web aplikacija

metodologija programa 7
koraka

4.2. Eko dokumentacija ,,0dgoj
za odrzivi razvoj”

eko
koordinatorice
pedagoginja,
zdravstvene
voditeljice

Ustanove ,0dgoj za

odrzivi razvoj” za
pedagosku godinu
2026./2027.

* Metodologija ,, 7
koraka“”

5. Suradnja s
Udrugom
Marijini obroci

5.1.Prikupljanje dokumentacije-
plakati, crtezi, izjave djece, foto
dokumentacija

5.2. Izvjesée o realiziranim
aktivnostima

Pedagoginja,
odgojitelji

* pedagoska
dokumentacija
odgojne sk.

* portfolio odg.
skupine

* Jzvjesca o
provedenim
aktivnostima

6. Suradnja s
Ministarstvom
kulture i
medija

6.1. Rodeni za Citanje-mreza
Cvrtic¢a-vrti¢ prijatelj ¢itanja-
prijava za sudjelovanja

6.2. Implementacija dobivenih
smjernica u odgojno-obrazovni
proces

6.3. lzvjesée o provedenim
aktivnostima

Pedagoginja,
odgoijitelji

* pedagoska
dokumentacija
odgojne sk.

* portfolio odg.
skupine

* |zvjescéa o
provedenim
aktivnostima

7.Suradnja s

7.1. Raspored odrzZavanja kraceg

Strucni tim,

Listopad, 2026.-

udrugom programa — Rano ucenje ,Naucimo svibanj, 2027.

»Naucimo stranog jezika puno®, vanjski

puno” suradnik

8. Suradnja s 8.1. Planiranje prigodnih, Strucni tim * odrzane

ustanovama humanitarnih i sl. akcija, aktivnosti

uzeg i Sireg sudjelovanje u prigodnim * foto

okruzenja programima, manifestacijama dokumentacija

9. Timsko 9.1. Sastanci stru¢nog tima Strucni tim, * zapisnici

promatranje, 9.2. Radni dogovori s odgojitelji, sastanaka strucnog

planiranje, voditeljima kvartova i drugim administrativn | tima, radnih

vrednovanjei | dionicima ustanove o-tehnicko dogovora

samovrednova osoblje * Upitnici,

nje odgojno- evaluacije

obr. rada *|zvjeSée Ustanove
za pedagosku
godinu 2026./2027.

10. 10.1. Kreiranje Godisnjeg plana | Strucnitim, * Godisnji plan i

Unapredivanje | i programa Vrtic¢a za ped. god. odgojitelji program odg.-obr.

odgojno- 2026./2027. rada za ped. god.

obrazovne 10.2. Kreiranje Godisnjeg 2025./2026.

prakse u izvjeS¢a Ustanove za pedagosku * Godisnje izvjesce

Ustanovi godinu 2026./2027. Djecjeg vrtica
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10.3. Prezentacija rada

Radost za ped. god.

Ustanove-primjer dobre prakse 2026./2027.
11. 11.1. Sudjelovanje u izradi Strucni tim * Portfolio odgojne | Svibanj-
Prezentacija GodiSnjeg izvjes¢a ustanove za Eko skupine kolovoz,
provedenih ped. god. 2026./2027. koordinatorice | * Godisnje izvjes¢e | 2026.
aktivnosti i 11.2. Izrada lzvjesca provedenih djecjeg vrtica za
ostvarenih projekata u odgojnim ped. godinu
ciljeva skupinama 2026./2027.
11.3. Izrada lzvjesca o * ,0dgoj za odrzivi
provedenoj metodologiji razvoj” za ped.
medunarodnog programa- godinu 2026./2027.
odrzivi razvoj, web aplikacija -portfolio
11.4. Izrada lzvjesca o Ustanove, web
provedenim aktivnostima aplikacija Udruge
vezanim uz Medunarodni ,Lijepa nasa“-
program Eko Skola za Grad metodologija 7
Jastrebarsko koraka
11.5. Osmisljavanje i izrada Eko
biltena za ped. god. 2026./2027.
12. Upis 12.1. obrada podataka Struéni tim, * Aplikacija-prijava | Svibanj,
djeteta u vrti¢ | prijavljene djece za upis u vrti¢ u | odgojiteljice- roditelja za upis 2026.
pedagosku godinu 2026./2027. | ¢lanovi djeteta u vrti¢-
Komisije za dokumentacija,
upis djece u obrada
vrtié, tajnica
12.2. intervjui uo€i upisa djeteta | Strucni * obrasci Ustanove, | Tijekom
u vrtic suradnici, dokumentacija godine
zdravstvene djeteta
12.3. Upisna dokumentacija- voditeljice * upisna
priprema za odgojne skupine, dokumentacija i
raCunovodstvo dodatni obrasci
Ustanove
13. 13.1. Strucni skupovi u Pedagoginja * potvrde o
Kontinuirano organizaciji AZOO i dr. online, stru¢nom
struc¢no webinar usavrSavanju
usavrSavanje 13.2. Sekcije predskolskih *Program strucnog
strucne pedagoga Grada Zagreba i usavrSavanja
suradnice pridruzenih ¢lanova stru¢nog suradnika
pedagoginje 13.3. Strucna literatura pedagoga
Ukupno 270

3. DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI
Drugi odgovarajuci poslovi koji osiguravaju kvalitetan odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj

godini realizirat ¢e se prema godisnjem zaduZenju, strukturi te rasporedu radnog vremena
tijekom pedagoske godine 2026./2027. kroz 362,5 sati.
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DJECJI VRTIC RADOST
BRACE RADIC 10
JASTREBARSKO

e-mail: psiholog.dvradost@gmail.com

Struc¢na suradnica psihologinja:
Paulina Sekuli¢, mag.psych

Rujan 2026. godine
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Godisnji plan i program za pedagosku godinu 2026./2027.

Strucna suradnica psihologinja zaposlena je na puno radno vrijeme te je zaduZena za rad s
djecom, odgojiteljima i roditeljima na centralnom objektu Radost 1, podru¢nom objektu u
Jastrebarskom Radost 2, podru¢nom objektu Gornji Desinec, podru¢nom objektu Cvetkovic te
podruc¢nom objektu Gorica Svetojanska, sto obuhvaca ukupno 31 odgojnu skupinu.

Godisnje zaduZenje, struktura i raspored radnog vremena stru¢nog suradnika psihologa za
pedagosku godinu navedeno je u sljedecoj tablici.

STRUKTURA RADNOG VREMENA GODISNJE ZADUZENJE (SATI)

1. Neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 1255

5 Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrsavanje, 260
’ planiranja, pripreme

3. Drugi odgovarajudi poslovi 367,5
4, Stanka 125,5
UKUPNO SATI 2008

Tjedni raspored rada stru¢ne suradnice psihologinje:

ponedjeljak: Radost 2
utorak: podrucni objekt Cvetkovi¢/Gorica Svetojanska
srijeda: centralni objekt

Cetvrtak: podruéni objekt Desinec

YV V V VY V¥V

petak: centralni objekt/Radost 2

Radno vrijeme stru¢ne suradnice psihologinje:

»  ponedjeljak, utorak, srijeda, petak od 7,00 do 14,00

>  Cetvrtak od 11,30 do 18,30

Prema potrebi, moguce su promjene.
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Godisnji plan i program rada izraden je u skladu s propisanim poslovima i zadacima

predskolskog psihologa te sukladno postavljenim zadacama ustanove za pedagosku godinu

2026./2027.

Plan i program rada razraden je po sudionicima odgojno-obrazovnog rada.

POSLOVI | ZADACI AKTIVNOSTI NOSITELJI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE
Otkrivanje i procjenjivanje aktualnih | - inicijalni razgovor s psihologinja lipanj — rujan
i potencijalnih potreba djeteta kod roditeljima uz prisustvo L
. e, . odgojitelji,
upisa djecji vrtié djeteta S
roditelji,
Sudjelovanje u radu Komisije za - opservacija Lo
: strucni tim
upise
Pracenje razvoja djece u jaslicama i
vrticu
-protokoli, psihologinja | Kontinuirano Broj procjena
e Utvrdivanje opceg razvojnog . L. . o tijekom djece
. -liste za pracenje, opservacija | odgojitelji, Y
statusa sve djece ) ) o pedagoske
djece u grupi strucni tim .
godine
-koristenje Broj izdanih
psihodijagnostickih misljenja
instrumenata (RTC-P)
Pedagoska
L . . -opazanje djece i skupinama dokumentacija
e Praéenje socio —emocionalnog
razvoja i ponasajnog -razgovori s odgojiteljima
funkcioniranja djece T
- Razgovori s odgojiteljima odgojitelji,
- Primjena psihologinja, Liste, protokoli
psihodijagnostickih sredstava | stru¢ni tim
TSCYC i IPUES prema potrebi
-psihodijagnosticki _ o
instrumenti (TSS, psihologinja listopad-
e Procjena spremnosti za Skolu Goodenough) i intervju odgojitelji studeni
velja¢a-ozujak
strucni tim
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-opservacija u skupini i
boravku na zraku

skupini, izrada I00K-a)

psihologinja Kontinuirano
— tijekom
odgojitelji pedagoke
e Prepoznavanje potencijalno struéni tim godine
darovite djece
e Utvrdivanje osobitosti djetetovih | - trijazne liste za svaku
potreba, uz sustavno pracenje odgojnu skupinu ) . L
razvoja djece s trajnim, prolaznim psihologinja | Kontinuirano
i potencijalnim posebnim - opservacija djece u skupini odgojitelji tijekom
potrebama (djeca s tetkoéama u (timski kod djece s uocenim ’ pedagoske
razvoju, teskocée u ponasanju) znacajnim odstupanjima) struéni tim godine
- psihodijagnosticka sredstva
(RTC-P, ADHDT, Goodenough)
psihologinja
-izrada misljenja o razvojnom o
Postupan.j.e po re,z‘ulta.tima statusu djeteta, konzultacije, odgojitelji, Kfm‘nnuwano
opsgrvacue (upUC|v§nJe ‘na naputci — pisani materijal roditelji, tuekomv
vanjsku obradu, poticanje pedagoske
optimalnog razvoja u odgojnoj strucni tim godine

-individualizirani rad s

psihologinja,

Kontinuirano

Neposredni rad s djecom s posebnim

- N . . L tijekom
potrebama s ciljem poticanja djecom s posebnim odgojitelji .
s . . SR pedagoske
pojedinih osobina djeteta potrebama roditelji .
L godine
strucni tim
UKUPNO 527,5
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Cilj: Procjena psihofizickog razvoja djece, pracenje i poticanje razvoja kompetencija djece,

prevencija nepoZeljnih ponasanja, zastita mentalnog zdravlja i poticanje razvoja psiholoske
otpornosti djece predskolske dobi te identifikacija djece s posebnim potrebama u razvoju,
odgoju i njezi i poduzimanje adekvatnih mjera.

Bitne zadade psihologa u odnosu na dijete:

Pradenje i procjenjivanje razvojnog statusa, individualnih potreba, sposobnosti i
mogucnosti djece

Pravodobno prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama te
planiranje i pruzanje odgovarajuce psiholoske podrske

Pracenje prilagodbe djece na vrti¢ te pruZzanje podrske djeci tijekom procesa prilagodbe
i drugih znacajnih promjena u vrtickom okruzenju

Pradenje djece koja odrastaju u zahtjevnim Zivotnim i obiteljskim okolnostima te
pruzanje podrske u skladu s njihovim individualnim potrebama

Pradenje i poticanje socio-emocionalnog razvoja, psiholoske otpornosti i cjelokupne
dobrobiti djece

Prevencija teSkoca u razvoju, ponasanju i emocionalnom funkcioniranju te pravodobno
poduzimanje odgovarajudih intervencija

Procjenjivanje spremnosti djece za polazak u Skolu te pruZanje podrske u razvoju
sposobnosti i vjestina vaznih za uspjesan prijelaz u Skolu

Sudjelovanje u planiranju, izradi, provedbi i vrednovanju individualiziranih odgojno-
obrazovnih postupaka i programa za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
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Cilj: Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima: uskladivanje obiteljskog i izvan obiteljskog

okruZenja savjetovanjem, pruzanjem podrSke i sugeriranjem smjernica za uskladivanje

odgojno-obrazovnih postupaka u cilju osiguravanja dobrobiti za dijete, zadovoljavanja

djetetovih potreba, poticanju razvoja otpornosti i cjelokupnog razvoja

Bitne zadade psihologa u odnosu na roditelje:

Razvijanje partnerskog odnosa i kvalitetne suradnje s roditeljima radi osiguravanja
dobrobiti i optimalnog razvoja djeteta

Upoznavanje roditelja s razvojnim potrebama, sposobnostima i moguénostima djeteta
te pruzanje povratnih informacija o njegovu razvoju i funkcioniranju u vrti¢u

Pruzanje strucne podrske roditeljima tijekom prilagodbe djeteta na vrti¢ i drugih
razvojno znacajnih prijelaznih razdoblja

Savjetovanje roditelja o razvojnim, emocionalnim, ponasajnim i odgojnim potrebama
djeteta

Osnazivanje roditeljskih kompetencija i poticanje primjene razvojno primjerenih
odgojnih postupaka

Suradnja s roditeljima u planiranju i provedbi postupaka podrske djeci s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

Poticanje uskladenosti odgojnih postupaka obitelji i vrti¢a

Informiranje i savjetovanje roditelja o spremnosti djeteta za polazak u Skolu i naéinima
njezina daljnjeg poticanja

Provodenje roditeljskih sastanaka vezanih za prijelaz vrti¢ — Skola, CAP program te na
poticaj odgojitelja
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POSLOVI | ZADACI AKTIVNOSTI NOSITELIJI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE
Prikupljanje podataka o razvojnom | -individualni razgovor struéni tim lipanj — rujan
statusu djeteta, njegovim (intervju)
individualnim potrebama te o
okolini i uvjetima razvoja
Individualni rad s roditeljima djece
s teSko¢ama u razvoju/ ponasanju, Broj odrzanih
djece Skolskih obveznika i ostale individualnih
djece po potrebi konzultacija
-konzultacije,
» informiranje roditelja o _ _
osobitostima razvoja djece s -savjetodavni rad, Broj odrzanih
v : v o . - teliskih
teskocanma u rzf\ZVOJu/pc.)nasanJu, _dogovor o uskladivanju psihologinja roditeljski
potencijalnim i prolaznim ostupaka u ciliu ol sastanaka
posebnim potrebama te prema P q pl‘ . Jd_ tetovih odgcv>J|tce‘J|,
potrebu upuéivanje na daljnju zadovofjavanja djetetovin strucni tim,
obradu potreba i poticanja razvoja Kontinuirano )
djeteta tijekom Broj
Y izradenih
I - pedagoske o
-pisani materijali . pisanih
godine teriial
-preporuka strucne literature materijala
psihologinja,
» informiranje roditelja o o
spremnosti za $kolu roditelji
psihologinja
» izrada I00K-a odgojitelji,
» zajednicke konzultacije ¢lanova strucni tim,
struénog tima — odgojitelja — o
roditelja roditelji
Roditeljski sastanci i radionice: Broj
-izlaganie izradenih
e roditeljski sastanak vezan uz san] psihologinja ozujak |I00K-a
prijelaz djeteta izvrticau _prezentacija o
Osnovnu skolu odgojitelj
-pisani materijali
Broj odrzanih
roditeljskih
o ) ol ) sastanaka
o roditeljski sjastan:ik—tjedan -izlaganje psihologinja veljata
psihologije 3
-prezentacija
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e provedba Programa
radionica za roditelje
,Rastimo zajedno”, Ured
UNICEF u RH

-radionice

-edukativni materijali

psihologinja

socijalna
pedagoginja

odgojiteljica
(Rastimo
zajedno tim)

listopad —
prosinac

Broj odrzanih
radionica

Broj odrzanih

roditeljskih
sastanaka
AT - . " psihologinja, Kontinuirano
Pisani oblici komunikacije s -Kuti¢ psihologije .
o 3 tijekom
roditeljima . socijalna .
-letci q . pedagoske
Y . . pecagoginja godine
-¢lanci na web stranici
Djeljeg vrtica Radost
Ispitivanje stavova, misljenja, ankete, upitnici psihologinja, E?nktmwrano
. o jekom )
p.ruleiloga rod(;telﬁlvezano uz strugni tim, vedagoske Broj
cjelokupan rad vrtica N i i
J p odgojitelji godine izradenih
pisanih
materijala
UKUPNO 370
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Cilj: Osnazivanje struénih kompetencija odgojitelja za prepoznavanje potreba djeteta,

poticanje razvoja i osiguravanja dobrobiti za dijete, podrska mentalnom zdravlju odgojitelja,

podrska pri poticanju razvoja otpornosti kod djece, podrska pri organizaciji i realizaciji suradnje

s roditeljima putem individualnih razgovora i radionica.

Bitne zadade u odnosu na odgojitelje:

Pruzanje struéne podrske odgojiteljima u pracenju, prepoznavanju i razumijevanju
razvojnih i individualnih potreba djece

Suradnja s odgojiteljima u planiranju i provedbi individualiziranih postupaka podrske
djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Osnazivanje kompetencija odgojitelja za poticanje cjelokupnog razvoja, dobrobiti i
psiholoske otpornosti djece

PruZanje smjernica za stvaranje poticajnog, sigurnog i razvojno primjerenog odgojno-
obrazovnog okruzenja

Poticanje refleksije i samorefleksije odgojitelja o vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi

Savjetovanje odgojitelja u planiranju i ostvarivanju kvalitetne suradnje i komunikacije
s roditeljima

Pruzanje struéne podrske odgojiteljima u pripremi djece za polazak u Skolu

PruZanje psiholoske podrske odgojiteljima u suocavanju s profesionalno zahtjevnim i
stresnim situacijama

Sudjelovanje u struénom usavrsavanju i osnaZivanju profesionalnih kompetencija
odgojitelja
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POSLOVI | ZADACI

AKTIVNOSTI

NOSITELII

VRUEME
REALIZACIJE

INDIKATORI

Razgovori i konzultacije s odgojiteljima
o pojedinom djetetu u skupini
(informiranje odgojitelja o bitnim
osobinama novoupisane djece, o
sadasnjem statusu te

praéenje cjelokupnog razvoja,
prilagodbe, identifikacije posebnih
potreba, ...)

-individualni razgovori
-upute,
-protokoli,

-pisani materijali

psihologinja,
odgojitelji,

strucni tim

Kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Sudjelovanje i pomo¢ u konkretizaciji

-pisani materijali,

psihologinja,

Kontinuirano

razvojnih zadaéa i individualizaciji B L tijekom
L . -konzultacije odgojitelji, Y
poticanja razvoja pedagoske
strucni tim godine
Sudjelovanje u ostvarivanju i pracenju psihologinja Kontinuirano
ostvarivanja planova i programa njege, .o tijekom
e strucni tim .
odgoja i zastite djece pedagoske
godine
» Sudjelovanje u osmisljavanju i
osiguravanju optimalnih uvjeta za -radni dogovori, psihologinja Kontinuirano
cjelokupni razvoj djeteta u skladu s tijekom
njegovim psihofizickim -konzultacije, struéni tim pedagoske
osobitostima i potrebama, pracenje . .
P ) P 1€ | _uvid u rad godine
pravodobnog zadovoljavanja
bioloskih i psiholoskih potreba
djeteta
psihologinja Kontinuirano
» Pracenje i podrska u ostvarivanju tijekom
razvojnih zadada struéni tim pedagoske
godine
» Pracenje provodenja priprema za -konzultacije, psihologinja Kontinuirano

polazak u skolu(u skupini i
individualizirane pripreme s
obzirom na potrebe pojedinog
djeteta)

-pisani materijal,

-uvid u rad

strucni tim,

odgojitelji

tijekom
pedagoske
godine

Dogovor o suradnji roditelja i
odgojitelja(individualni razgovori,
komunikacijski roditeljski sastanci),
preporuke za unapredenje
komunikacije roditelj- odgojitelj

-individualni razgovori,

-pisani materijali

psihologinja,

strucni tim

Kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Broj odrzanih
konzultacija,
refleksija i
samorefleksija

Broj odrzanih
konzultacija,
refleksija i
samorefleksija

Pedagoska
dokumentacija

Broj odrzanih
konzultacija,
refleksija i
samorefleksija

Broj odrzanih
konzultacija,
refleksija i
samorefleksija

Broj odrzanih
konzultacija,
refleksija i
samorefleksija

Pedagoska
dokumentacija
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(osobito kod roditelja djece s
posebnim potrebama) Y
Pedagoska
Struéno usavrsavanje odgojitelja -strucni aktiv na temu psihologinja, leekomv dokumentacija
Razumijevanje djecjih pedagoske ; $ i

” J. J . Jec] odgojitelji godine Broj odrzanih
potreba i razvoj struénih aktiva
podrzavajucih odnosa“

Ispitivanje stavova, uvjerenja, -ankete, strucni tim Tijekom

prijedloga odgojitelja u vezi djece, o pedagoske

. .. . -upitnici .
odgojno-obrazovnog rada, njih samih, godine
struke opéenito i sl.
UKUPNO: 357,5

2. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO

USAVRSAVANJE, PLANIRANJA, PRIPREME

Bitne zadace u odnosu na drustvo:

e Razvijanje i odrZavanje suradnje s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim i

drugim relevantnim ustanovama i stru¢njacima radi osiguravanja cjelovite podrske
djetetu

Razmjena struénih informacija i koordiniranje postupaka podrske djeci i obiteljima, u
skladu s profesionalnim, eti¢kim i zakonskim obvezama

Suradnja sa Skolom radi osiguravanja kontinuiteta podrske i uspjesnog prijelaza djeteta
iz vrti¢a u Skolu

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama i stru¢njacima u postupcima procjene,
praéenja i pruzanja podrske djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Aktivno ukljucivanje u rad strukovnih udruZenja i stru¢nih mreza radi razmjene
iskustava i unaprjedivanja stru¢ne prakse

Bitne zadade u odnosu na ¢lanove Stru¢nog tima i Ravnatelja:

Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima u planiranju, provedbi i vrednovanju
odgojno-obrazovnog rada
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¢ Sudjelovanje u izradi, pra¢enju i vrednovanju GodiSnjeg plana i programa rada vrtica
te Godisnjeg izvjesc¢a o njegovu ostvarivanju

e Sudjelovanje u planiranju i provedbi programa, projekata i aktivnosti usmjerenih na
unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

¢ Sudjelovanje u postupku upisa djece te planiranju uvjeta za njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces

o Timsko planiranje i praéenje podrske djeci s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama

e Sudjelovanje u zastiti prava, dobrobiti i mentalnog zdravlja djece te pravodobnom
postupanju u situacijama moguceg ugrozavanja njihove dobrobiti

e Doprinos razvoju inkluzivne, podrzavajuce i razvojno primjerene odgojno-obrazovne
prakse

¢ Sudjelovanje u prac¢enju i vrednovanju kvalitete rada ustanove iz podrucja djelokruga
rada psihologa

Bitne zadade u odnosu na pripremanje, planiranje i programiranje te stru¢no usavrsavanje
psihologa:

¢ Sustavno planiranje, programiranje, pracenje i vrednovanje rada psihologa
e Redovito i pravodobno vodenje stru¢ne dokumentacije i evidencije o radu

¢ Razvijanje i primjena instrumenata za pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
rada iz podrucja djelokruga psihologa

e Pradenje ucinaka poduzetih postupaka i intervencija te prilagodavanje daljnjeg rada
utvrdenim potrebama

¢ Kontinuirano stru¢no usavrsavanje i razvoj profesionalnih kompetencija psihologa

e Pradenje suvremenih strucnih i znanstvenih spoznaja iz psihologije, osobito
psihologije odgoja i obrazovanja, te njihova primjena u profesionalnom radu

¢ Sudjelovanje u stru¢nim skupovima, edukacijama, supervizijskim i drugim oblicima
profesionalnog razvoja
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POSLOVI | ZADACI AKTIVNOSTI NOSITELIJI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE
Izrada vlastitog plana te uskladivanje -pisani materijal, strucni tim listopad
djelatnosti s ostalim ¢lanovima ST .
-radni dogovor
Rad u okviru Stru¢nog tima i
Odgojiteljskog vijeéa
» Odgojiteljska vijeca .. . Lo B
. . -strucni skupovi strucni tim Tijekom
> Radni dogovori .
L : : . - godine
» Sastanci stru¢nog tima -radni dogovori odgoijitelji
. Broj odrzanih
-konzultacije
sastanaka
Sudjelovanje u izradi godisnjeg -radni dogovori, strucni tim krajem
izvjeS¢a DV _pisani materijal ped?goske
godine
Sudjelovanje u procesu upisa djece u -radni dogovori, strucni tim travanj-lipanj

jaslice/vrti¢

-obrada zahtjeva,
-Komisija za upis djece,

-formiranje odgojnih
skupina,

-obrada dokumentacije

Suradnja s Ustanovama na podrucju
Grada (osnovna Skola, Hrvatski zavod
za socijalni rad-Podrucni ured
Jastrebarsko, Dom zdravlja, PU
Jastrebarsko)

-kontakti
-dogovori

-pisani materijali/misljenja

psihologinja,

Kontinuirano

» razmjena informacija o djeci L tijekom
(rezultatima procjene spremnosti za strucni tim godine
Skolu, obiteljskim prilikama)

» kontakti i dogovori sa strucnim
timom Skole

Suradnja sa specijaliziranim -kontakti psihologinja, prema

institucijama (Poliklinika za zastitu 3 Lo potrebi

djece grada Zagreba, Klinika za djecje “konzultacije strucni tim

bolesti Zagreb, SUVAG Karlovac,

Udruga Zvoncidi,...)

Strukovna udruZenja (HPK) -sastanci, psiholozi Kontinuirano

. tijekom
-kontakti, )
godine

Broj odrzanih
sastanaka
struc¢nog
tima, radnih
dogovora i
konzultacija
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-strucni skupovi

Strucni suradnici iz drugih DV na -kontakti strucni Kontinuirano
podrucju grada Zagreba i Zagrebacke . tijekom
N . suradnici .
Zupanije godine
Struéno usavrsavanje psihologa
> ukljucivanje u sve oblike stru¢nog -predavanja, Kontinuirano | Evidencija
usavrsavanja psihologa koje o tijekom stru¢nog
organizira HPK, HPD i AZOO -radionice, pedagoske | usavrsavanja i
-diskusije godine potvrde o
sudjelovanju
-sekcije predskolskih
psihologa
» stalno pracenje domade i strane
literature i periodike s podrucja o o o
psihologije odgoja i obrazovanja te | “Pisani materijali, Kontinuirano Eraieme. |
drugih podrugja . N oristenje
-strucéna literatura, tlJek0mv struéne i
iodi pedagoske znanstvene
-periodika godine :
literature u
planiranju i
unaprjedivanju
rada
Priprema svih aktivnosti psihologa:
> izrada! krijcerija i nacina pradenja Redovito
razvgja djege, . ‘ vodena
» sudjelovanje u izradi uputa, . -
L . S evidencija i
kriterija, anketa, analiza pracenja i dok tacii
ostvarivanja odgojno-obrazovnog ° umen.acua
procesa o radu psihologa
» Pripreme za Odgojiteljska vijeca
-pisani materijal Struéni tim | Kontinuirano

» Pripreme za roditeljske sastanke i
individualne razgovore s roditeljima

» vodenje dokumentacije o radu s
djecom, odgojiteljima i roditeljima

» vodenje evidencije o stru¢nom
usavrsavanju

-upitnici
-protokoli

-ankete

tijekom
pedagoske
godine

Broj izradenih
protokola,
upitnika, anketa
i drugih
instrumenata
pracenja

Provedeno
pracenje i
vrednovanje
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planiranih
aktivnosti

Broj
sudjelovanja na
odgojiteljskim
vijeéima i
stru¢nim
aktivima

Broj odrzanih
sastanaka
strucnog tima,
radnih dogovora
i konzultacija

UKUPNO:

260

Suradnja s ostalim djelatnicima DV, a psihologinja Kontinuirano | Broj odrzanih
zbog zadovoljavanja potreba djece i tijekom sastanaka
ostvarivanja kvalitete odgojno- pedagoske stru¢nog
obrazovnog rada godine tima, radnih
dogovora i
konzultacija
UKUPNO 367,5
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DJECJI VRTIC RADOST

BRACE RADIC 10

JASTREBARSKO

e-mail: logoped.dvradost@gmail.com

Strucni suradnik logoped:

Ivan Burdevi¢, mag. logoped.

Jastrebarsko, rujan 2026.
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Osnazivanje komunikacijskih i jezicno-govornih kompetencija djeteta

Op¢i cilj rada stru¢nog suradnika logopeda u vrtiéu je poticanje komunikacijskih i jezi¢no-
govornih kompetencija djeteta kroz pracenje, prevenciju i pruzanje podrske u skladu s
individualnim potrebama, a u duhu Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje koji naglasava dobrobit djeteta, partnerstvo s roditeljima i kontinuitet u odgoju i
obrazovanju. Posebna se paznja usmjerava na dvije kritine razvojne tocke —ranu i predskolsku
dob — koje se prate listama procjene te neposrednim opservacijama u svim odgojnim
skupinama. Pra¢enje komunikacijskog i jezi€cno-govornog razvoja sve djece provodi se trijaznim
postupkom na pocetku svake pedagoske godine gdje odgojitelji izdvajanju djecu, a logoped vrsi
opservacije i procjene izdvojene djece. Po zavrSetku postupka odgojitelji i roditelji savjetuju se
za poticanje komunikacijskog i jeziéno-govornog razvoja te se eventualno sugeriraju dodatni
dijagnosticki pregledi. Na temelju tih podataka planiraju se aktivnosti usmjerene na prevenciju,
poticanje razvoja i pruzanje podrske djeci i odgojiteljima.

Neposredan rad ukljuéuje procjene djece i individualni rad s djecom skolskim obveznicima koja
trebaju dodatnu podrsku, a ne polaze terapiju u vanjskim ustanovama, kao i s djecom s
odgodom polaska u Skolu ili sa znacajnijim teskoéama po procjeni logopeda, u dogovoru s
roditeljima. Posredan rad ostvaruje se kroz suradnju s odgojiteljima, roditeljima i stru¢nim
timom s ciljem prilagodbe odgojno-obrazovnog procesa individualnim i specifi¢cnim potrebama
djece te osnazivanjem partnerskog odnosa.

Aktivnostima poput opservacija, procjena, individualnog rada, obiljeZzavanja vaznih datuma te
odrzavanjem aktiva na temu strategija poticanja ranog jezicno-govornog razvoja te
predvjestina Citanja i pisanja, osigurava se poticajno okruZenje u kojem se djeca razvijaju
individualno, u skladu s vlastitim moguénostima. Vrijednosti koje vode rad logopeda — znanje,
identitet, humanizam i tolerancija te autonomija — prozimaju sve aktivnosti, a cilj je osigurati
osobnu i emocionalnu dobrobit (samoprihvacanje, samopostovanje, otvorenost prema novim
iskustvima), obrazovnu dobrobit (radost i korisnost ucenja, razvoj odgovornosti za vlastito
ucenje) te socijalnu dobrobit (prihvacanje drugih i njihovih razlic¢itosti). Time se poticu klju¢ne
kompetencije za cjeloZivotno uc¢enje, posebice komunikacija na materinskome jeziku, socijalna
i gradanska kompetencija te kulturna svijest i izrazavanje, Sto sve doprinosi cjelovitom razvoju
djeteta i njegovoj spremnosti za buduce Zivotne izazove.

Strucni aktiv stru¢nog suradnika logopeda

Tema strucnog aktiva pod vodstvom stru¢nog suradnika logopeda bit ¢e , Slikovnica kao alat za
poticanje komunikacijskog i jezicno — govornog razvoja djece u vrticu”. Cilj je osnaZziti
odgojitelje prakticnim i lako primjenjivim strategijama koje mogu svakodnevno koristiti u radu
s djecom, ¢ime se potice razvoj komunikacijskih vjestina, rje€nika, razumijevanja i predvjestina
potrebnih za uspjeSan pocetak Skolovanja. Fokus ée biti na primjerima i postupcima koji se
prirodno uklapaju u igru i aktivnosti u skupini.
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Godisnje zaduZenje, struktura i raspored radnog vremena stru¢nog suradnika logopeda za
pedagosku godinu navedeni su u sljedecoj tablici.

STRUKTURA RADNOG VREMENA GODISNJE ZADUZENJE (SATI)

1. Neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 1265
2. Drugi odgovarajuéi poslovi 379,5
3. Suradnja s drugim ustanovama, strucno usavrsavanje, 253

planiranje, priprema

4. Stanka 126,5

UKUPNO SATI 2024

Tjedni raspored rada stru¢nog suradnika logopeda:
»  Cetvrtak od 11:30 do 18:30

> ponedjeljak, utorak, srijeda, petak od 8:00 do 15:00

Godisnji plan i program rada izraden je u skladu s propisanim poslovima i zadacima
predskolskog logopeda, te sukladno postavljenim zada¢ama ustanove za pedagosku godinu
2026./2027.

Plan i program rada razraden je po sudionicima odgojno-obrazovnog rada.
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1.) NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

a) PODRUCIE: RAD S DJECOM

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRUEME REALIZACIJE

INIDIKATORI

1. Formiranje
rasporeda i
organizacija dnevnih
aktivnosti

Logoped

Prema potrebi tijekom
godine

Formiran tjedni
raspored i organizacija
individualnog ili
grupnog radas
djecom

2. Opservacija djeteta
s komunikacijskim, i

Logoped, stru¢ni tim

Prema potrebi

Broj opservirane djece
s jezicno-govornim

jezi¢no-govornim tesko¢ama
tesko¢ama

3. Primjena suvremene | Logoped Prema potrebi Redovita primjena
logopedske dijagnostickih
opservacije i sredstava
dijagnostike

4. Provodenje Logoped Prema potrebi Broj provedenih sati

individualnog ili
grupnog logopedskog
tretmana

logopedskog tretmana

5. Kreiranje
organizacijsko-
materijalnog konteksta
primjerenog djetetu:
prostor - okruzenje,
oprema, didakticka
sredstva,
rehabilitacijska
pomagalaidr.

Logoped, strucni tim

Tijekom godine

Adekvatno kreiran
organizacijsko-
materijalni kontekst u
odredenoj odgojnoj
skupini i kabinetu

6. Pracenje
komunikacijsko-
jeziéno-gov. razvoja
djece s i bez jezi¢no-
gov. teskoca

Logoped, struéni tim

Tijekom godine

Liste pracenja djece
Skolskih obveznika i
djece do trece godina
Zivota te trijazne liste

7. Vodenje logopedske
dokumentacije o djeci
s komunikacijsko-
jeziéno-gov. teSko¢ama

Logoped

Tijekom godine

Redovito vodenje
evidencije u
individualnom dosjeu
djeteta te ostale
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— individualni dosje
djeteta

logopedske
dokumentacije

8. Sudjelovanje u izradi
i evaluaciji I00OK-a za
djecu s teSkocama u
razvoju

Logoped, strucni tim

Tijekom godine

Broj izradenih I00K-a
za djecu s tesko¢ama u
razvoju

9. Odrzavanje
radionica u skupinama
vezano uz
obiljezavanja vaznih
dana za logopediju, a
primjereno vrti¢koj
dobi

Logoped

Listopad 2026.
OZujak 2027.

Travanj 2027.

Broj obiljezenih vaznih
dana za logopediju u
vrticu

10. Izrada i evaluacija
Individualiziranog
odgojno-obrazovnog

Logoped, strucni tim

Tijekom godine

Broj izradenih i
evaluiranih IOOK-a

kurikuluma
708
b) PODRUCJE: RAD S ODGOJITELIIMA
AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE | INDIKATORI

1. Konzultativni rad i
savjetovanje;
planiranje strategije
rada u skupini s
djetetom s
komunikacijskim i
jeziéno-gov.
teSko¢ama; pomoc¢
odgojiteljima u
suradnji s roditeljima
djece s jezi¢no-gov.
tesko¢ama; pomo¢
odgojiteljima u
odabiru odgojnih
zadada, uvjeta,
aktivnosti i dr. te
nacinima procjene
razvoja i napredovanja
djece; pomo¢
odgojiteljima pri

Logoped, strucéni tim

Tijekom godine

Broj odrzanih stru¢nih
usavrsavanja
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edukaciji svih roditelja,
suradniji, odrzavanju
roditeljskih sastanaka i
radionica

prikupljanje trijaznih
lista za izdvajanje djece
s kom. i jez.-gov
teSko¢ama te lista
procjene za svu djecu
iz odredene dobne
skupine

2. Odrzavanje stru¢nog | Logoped Tijekom godine Odrzan aktiv i broj
aktiva za sve sudionika
odgojitelje naziva

,Slikovnica kao alat za

poticanje

komunikacijskog i

jezicno — govornog

razvoja djece u vrticu”

3. Upoznavanje Logoped Tijekom godine Pravovremeno
odgojitelja s oblicima upoznavanje sa
stru¢nog usavrSavanja stru¢nim

na temu djece s usavrsavanjima
jeziéno-gov. tesko¢ama

van Ustanove

4. Upoznavanje Logoped Tijekom godine Broj strucne literature
odgojitelja s koja je odgojiteljima
literaturom na temu preporucena

djece s jezi¢no-gov.

tesko¢ama

5. Podjela materijalas | Logoped Tijekom godine Broj podijeljenih
odgojiteljima uz materijala i
suradnju u obiljezavanja dana
obiljezavanju vaznih vaznih za logopediju u
dana vezanih za skupinama
logopediju u

skupinama

6. Podjela i Logoped Rujan 2026. Broj ispunjenih

Studeni 2026.

Veljac¢a 2027.

trijaznih lista i lista
procjene

c) PODRUCIE: RAD S RODITELJIIMA

304
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AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACIJE

INDIKATORI

1. Provodenje
intervjua s roditeljima
djece s kom. i jezi¢no-
gov. teSko¢ama

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

Broj provedenih
intervjua s roditeljima

2. Informativni i
savjetodavni razgovori
s roditeljima djece s
kom. i jezi¢no-gov.

Logoped, stru¢ni tim

Prema potrebi

Broj provedenih
razgovora s roditeljima

teSko¢ama

3. Pomo¢ odgojiteljima | Logoped Tijekom godine Broj provedenih
pri osmisljavanju i roditeljski sastanaka
vodenju na temu djece s
komunikacijskog jeziéno-govornim
roditeljskog sastanka tesko¢ama

na temu djece s kom. i

jezi¢no-gov. teSko¢ama

4. Pisani oblici Logoped Tijekom godine Broj kreiranih
komunikacije s materijala
roditeljima — letci,

ankete, ¢lanci i dr.

5. Upucivanje roditelja | Logoped, strucni tim Prema potrebi Pravovremeno

djece s odstupanjima u
kom. i jezi¢no-gov.
razvoju na daljnju
obradu

upucivanje na daljnju
obradu

6. Informiranje
roditelja o provedenim
opservacijama i
procjenama kom. i jez.-
gov. statusa djece

Logoped

Tijekom godine

Broj provedenih
razgovora s roditeljima

7. Intervjui s
roditeljimai
novoupisanom djecom

Logoped, strucni tim

Svibanj, lipanj, srpanj
2027.

Tijekom godine

Broj provedenih
intervjua s roditeljima

8. Prikupljanje
zdravstvene i druge
dokumentacije od
roditelja

Logoped, stru¢ni tim

Tijekom godine

Broj prikupljenih
nalaza iz vanjskih
institucija

253
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NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD: 1265 SATI

2.) DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

AKTIVNOSTI NOSITELI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE

1. Rad na inkluziji djece s Strucni tim Tijekom godine Donosenje odluka u

teSko¢ama u razvoju u suradnji sa Stru¢nim

redovnu skupinu timom vrtiéa o
procesu inkluzije

2. lzrada instrumenta za Logoped Prema potrebi Kontinuirana izrada

evidenciju i pradenje djece s instrumenata

kom. i jezi¢no-gov.

teSko¢ama

3. Planiranje opservacije Strucni tim Tijekom godine Kontinuirano

djece s kom. i jezi¢no-gov. revidiranje plana i

teSko¢ama te valorizacija organizacije za
opservacije djece

4. Izrada instrumenata za Logoped Tijekom godine Kontinuirana izrada

detekciju djece s kom. i instrumenata

jezi¢no-gov. teSko¢ama

5. Sudjelovanje u izradi Logoped Rujan 2026. Pravovremeno

Godisnjeg plana i programa sudjelovanje u izradi

Vrtica Godisnjeg planaii
programa Vrti¢a

6. Sudjelovanje u izradi Logoped Krajem ped. god. Pravovremeno

Godisnjeg izvjescéa Vrtica sudjelovanje u izradi
Godisnjeg izvjesca
Vrtica

7. Rad na projektima i Logoped Tijekom godine Ukljuc¢enost u

vaznim
obljetnicama/obiljezavanjima
Vrtica

projekte

8. Uredivanje Internetske
stranice vrtica

Strucni tim,
ravnateljica

Tijekom godine

Broj objava na
Internet stranici
vrtica

9. Vodenje dosjea djece s
TUR-om i pradenje Ugovora
djece s TUR-om na odredeno

Logoped, struéni tim

Tijekom godine

Broj dosjea i broj
potpisanih ugovora
djece s TUR-om na
odredeno
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skupina

10. Rad na poslovima upisa
djece u vrti¢, formiranje

Strucni tim

Svibanj — kolovoz
2027.

Tijekom godine

Broj upisane djece u
vrtié¢ i broj skupina

pisanje zapisnika

11. Priprema i realizacija
sastanaka stru¢nog tima,

Strucni tim

Tijekom godine

Broj odrzanih
sastanaka stru¢nog
tima

379,5

3.) SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACIJE

INDIKATORI

1. Suradnja sa Stru¢nim
timom Osnovne Skole

Ravnateljica, strucni
tim

Prema potrebi

Broj odrzanih
sastanaka i razgovora
sa Stru¢nim timom OS

2. Suradnja s Hrvatskim
zavodom za socijalni
rad

Strucni tim

Prema potrebi

Pravovremeno
napisana izvjeséa za
CZSS i odrzani razgovori
s djelatnicima centra

3. Suradnja s
Agencijom za odgoj i
obrazovanje

Ravnateljica, strucni
tim

Prema potrebi

Prisustvo na
edukacijama od strane
AZOO

4. Suradnja s
Ustanovama za
rehabilitaciju djece s
teSko¢ama u razvoju

Strucni tim

Prema potrebi

Pravovremeno izdana
misljenja za potrebe
Ustanova te broj
odrzanih razgovora s
djelatnicima

5. Suradnja s Upravnim
odjelom za drustvene
djelatnosti

Ravnateljica, strucni
tim

Prema potrebi

Broj sastanaka i
donesenih odluka

6. Sudjelovanje u radu | Logoped Tijekom godine Prisustvo na

Sekcije predskolskih edukacijama i suradnja
logopeda Zagreba i s ¢lanovima
Zagrebacke i

Karlovacke Zupanije

7. Sudjelovanje na Logoped Tijekom godine Prisustvo na

seminarimai
edukacijama AZOO i

edukacijamai
seminarima,
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HLD, kongresima i kongresima i

simpozijima simpozijima

8. Proucavanje stru¢ne | Logoped Tijekom godine Redovito proucavanje

literature iz logopedije i strucne literature i

drugih vezanih znanosti provodenje logopedske
djelatnosti u sladu s
novim spoznajama

9. Priprema svih Logoped Tijekom godine Redovita priprema

aktivnosti logopeda aktivnosti

10. Suradnja s ostalim Logoped Tijekom godine Kvalitetna suradnja s

djelatnicima vrti¢a
zbog zadovoljavanja
potreba djece

ostalim djelatnicima

4.) STANKA= 126,5 sati

Ukupno sati rada = 2024 sati

253
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DJECJI VRTIC RADOST
JASTREBARSKO

BRACE RADIC 10

tel. 0038516281095

e-mail: edu.reh.dvradost@gmail.com

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA

EDUKACIJSKOG REHABILITATORA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026/2027

IZRADILA:
Nestruc¢na zamjena - edukacijski rehabilitator

Martina Mijatovi¢, univ. bacc. rehab. educ.

Rujan 2026., Jastrebarsko
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GODISNJE ZADUZENJE STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIISKOG REHABILITATORA

Drzavni pedagoski standard, ¢lanak 32., propisuje da su struéni suradnici obvezni u
neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju
u neposrednome pedagoSkom radu i drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-
satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, stru¢no usavrSavanje, planiranje, pripremu za rad i druge poslove. Stoga prema
Odluci o godisnjem zaduzZeniju, strukturi te rasporedu radnog vremena strucnih suradnika za
pedagosku godinu 2026.-2027. (ukupno 2024 sata) slijedi:

1. GODISNJE ZADUZENIJE (u satima)

1.1. Neposredni pedagoski rad 1265
1.2. Drugi odgovarajuci poslovi 379,5
1.3. Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrSavanje i planiranje 253

1.4. Stanka 126,5
UKUPNO 2024

Uloga stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora u inkluzivnoj odgojno-obrazovnoj
praksi djecjeg vrtica uskladena je sa Zakonom o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti
(Hrvatski sabor, 28. sije€nja 2022.). U pedagoskoj godini 2026.-2027. teZiste rada bit ¢e na dva
podrucja:

e rano otkrivanje i edukacijsko-rehabilitacijska procjena djece (trijaza, probir,
opservacija) te izrada zakljucaka i preporuka,

e suradnja s roditeljima/skrbnicima (razgovori, savjetovanje, upucivanje, sastanci
sinteze, informiranje).

1.1. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD STRUCNOG SURADNIKA EDUKACISKOG
REHABILITATORA

Neposredni rad provodit ¢ée se s djecom (djecom s teSko¢ama u razvoju i djecom kod
koje su uoc¢ena odstupanja), s odgojiteljima i pomocnicima te s roditeljima/skrbnicima djece,
u sklopu sljedeéeg godisnjeg zaduzenja:

1.1. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD (u satima)

a) Rad s djecom 950
b) Rad s odgojiteljima i pomoc¢nicima 150
c) Rad s roditeljima 165
UKUPNO 1265
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a) RAD S DJECOM

oPCI CIU: Provodenje edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka s djecom, s naglaskom na procjenu

SPECIFIENI CIL) AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME INDIKATORI
REALIZACIJE
Rano otkrivanjei | Uocavanje potreba djece | Strucni Tijekom Broj djece s uocenim
edukacijsko- s mogudim suradnik procesa upisa i | odstupanjima/tesko¢ama
rehabilitacijska odstupanjima/teSko¢ama | edukacijski nadoupisa Broj djece Cije su potrebe
procjena u razvoju tijekom upisa u | rehabilitator, | djece razmotrene na struénom
vrti¢ (sudjelovanje u ostali strucni povjerenstvu vrtica
inicijalnim razgovorima) | suradnici, visa
medicinska
sestra
Edukacijsko- Strucni Listopad — Broj provedenih opservacija
rehabilitacijska suradnik studeni 2026. i procjena
opservacija i procjena edukacijski Broj donesenih zakljuéaka za
novoupisane djece s rehabilitator u pojedino dijete
teSko¢ama (pracéenje, suradnji s
razvojne liste, zapazanja | odgojiteljimai
odgojitelja) struénim
timom
Trijazni postupak u Struéni Listopad i Broj skupina obuhvaéenih
odgojnim skupinama: suradnik studeni 2026. | trijazom
odgojitelji ispunjavaju edukacijski Broj djece izdvojene
razvojne liste, a rehabilitator u trijazom
edukacijski rehabilitator | suradnji s

ih pregledava i izdvaja
djecu za daljnje praéenje

odgojiteljima

Probir razvoja u
odgojnim skupinama
(ponovni pregled
razvojnih lista i
zapaZzanja)

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator u
suradnji s
odgojiteljima

Travanj —
lipanj 2027.

Broj skupina obuhvaéenih
probirom

Broj djece izdvojene
probirom

Opservacija i procjena
djece izdvojene trijazom i
probirom te djece koju
su uodili roditelji,
odgojitelji ili drugi
strucnjaci

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator u
suradnji s
odgojiteljimai
strué¢nim
timom

Nakon trijaze i
probira te

prema potrebi
tijekom godine

Broj provedenih opservacija
i procjena

Broj djece upucene na
daljnju obradu
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Pisanje zakljucaka,
misljenja i preporuka
nakon provedene
procjene (uz konzultaciju
sa strucnim timom)

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator i
ostali strucni

Nakon svake
provedene
procjene

Broj napisanih zaklju¢aka,
misljenja i preporuka

suradnici
Edukacijsko- Izrada i provodenje Struéni Prema potrebi | Broj izradenih i provedenih
rehabilitacijsko individualnih suradnik djeteta programa
planiranje i edukacijsko- edukacijski tijekom
provodenje rehabilitacijskih rehabilitator pedagoske
programa programa za djecu s godine

teskocama u skupini i/ili
kabinetu

Podrska odgojiteljima u

Odgojitelji uz

Prema potrebi

Broj izradenih i provedenih

izradi, provodenju i podrsku djeteta Osobnih kurikuluma
vrednovanju Osobnih stru¢nog tijekom
kurikuluma suradnika pedagoske
edukacijskog godine
rehabilitatora
i drugih
strucnih
suradnika
Podrska djeci s tezim i Strucni Prema potrebi | Broj pruzene podrske (po
visestrukim tesko¢ama suradnik tijekom djetetu)
(promjena skupine, edukacijski pedagoske
uvodenje pomocnika, rehabilitator u | godine
razumne prilagodbe suradnji s
okruzenja) odgojiteljimai
struénim
timom
Osnazivanje i Radionice i aktivnosti za Strucni Prema Broj provedenih radionica i
podrska svu djecu o prihvacanju suradnik Godisnjem aktivnosti
vrinjackom razli¢itosti (npr. u edukacijski planu i
okruzenju povodu 3. prosinca, rehabilitator u | programu
Medunarodnog dana suradnji s vrtica
osoba s invaliditetom) odgojiteljima
UKUPNO 950 sati
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b) RAD S ODGOJITELJIMA | POMOCNICIMA

OPCI CIU: Pruzanje struéne podrike odgojiteljima i pomo¢nicima u inkluzivnom odgoju i obrazovanju djece

SPECIFICNI CIL) AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI

REALIZACUIJE
OsnaZivanje i Upoznavanje Strucni Pri upisu djeteta | Broj odrzanih razgovora s
podrska odgojitelja s suradnik s teSkoc¢ama odgojiteljima
odgojiteljima potrebama edukacijski

novoupisane djece | rehabilitator
s teSko¢ama i

ciljevima

opservacije

Konzultacije s Strucni Tijekom Broj odrzanih konzultacija s
odgojiteljima o suradnik provodenja odgojiteljima

pracenju razvoja edukacijski procjenai

djece (opservacija, rehabilitator, prema potrebi

trijaza, probir) i odgojitelji,

povratna drugi strucni

informacija o suradnici

rezultatima

procjene

Podrska Strucni Tijekom Broj odrzanih konzultacija
odgojiteljima u suradnik pedagoske

osmisljavanju, edukacijski godine prema

provodenju i rehabilitator potrebi

vrednovanju

Osobnih kurikuluma

Sastanci refleksije s | Strucni Najmanje Broj odrzanih sastanaka
odgojiteljima o suradnik jedanput refleksije
inkluziji djece s edukacijski tijekom godine
teSkocama rehabilitator za skupine s
djecom s

tesko¢ama, a
prema potrebi i

cesce
Podrska Strucni Prema potrebi Broj konzultacija s
odgojiteljima u suradnik odgojiteljima o suradnji s
suradnji s edukacijski roditeljima
roditeljima rehabilitator i
(priprema drugi strucni
razgovora, suradnici
roditeljskih prema potrebi
sastanaka,

sastanaka sinteze)
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pomocnika

Podrska Upoznavanje Strucni Pri uvodenju Broj razgovora s pomoc¢nicima
pomocnicima djece | pomocénika s suradnik pomocnika u
s tezim teSko¢ama | potrebama djeteta, | edukacijski skupinu
zadacama, Ku¢nim rehabilitator
redom vrtiéa i
vodenjem Dnevnika
rada pomocnika
Konzultacije i Strucni Tijekom Broj konzultacija s
savjetodavnirad s suradnik pedagoske pomocnicima
pomocnicima; edukacijski godine Prikupljeni Dnevnici rada
prikupljanje rehabilitator i
Dnevnika rada odgojitelji

UKUPNO

150 sati

c) RAD S RODITEUIMA

OPCI CIU: Suradnja s roditeljima/skrbnicima djece i pruzanje struéne podrske roditeljima
SPECIFICNI CIL) AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME INDIKATORI
REALIZACUIJE

Razgovori s Inicijalni razgovoris | Strucni Tijekom procesa | Broj odrzanih inicijalnih
roditeljima pri roditeljima pri upisu | suradniciivi$a | upisai razgovora
upisu u vrtic te dodatni razgovor | medicinska nadoupisa Broj razgovora s roditeljima

s roditeljima djece s | sestra; strucni djece s tegko¢ama

teSkocama suradnik

(specificne potrebe | edukacijski

djeteta, prikupljanje | rehabilitator

dokumentacije) za djecu s

teskoc¢ama

Suradnja s Razgovori s Strucni Listopad — Broj razgovora s roditeljima
roditeljima u roditeljima tijekom | suradnik studeni 2026. tijekom opservacije
procesu procjene opservacije edukacijski
djeteta novoupisane djece | rehabilitatori

s teSko¢ama i drugi strucni

upoznavanje s suradnici

donesenim prema potrebi

zakljuc¢cima djeteta
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Razgovor s Struéni Tijekom cijele Broj razgovora s roditeljima

roditeljima djece suradnik pedagoske nakon procjene

kod koje su edukacijski godine Broj roditelja upucenih na

trijazom, probirom | rehabilitator i daljnju obradu

ili procjenom drugi strucni

uocena odstupanja: | suradnici

upoznavanje s

nalazima,

savjetovanje i

upucivanje na

dijagnosticku

obradu (pedijatar,

specijalizirana

ustanova)
Savjetovanjei Savjetodavni Struéni Dvaput po Broj razgovora po djetetu
podrska roditeljima | razgovoris suradnik djetetu, a prema | ykupan broj savjetovanja
djece s teSkocama | roditeljima djece s | edukacijski potrebi i CeSce roditelja

utvrdenim rehabilitator i

teSko¢ama: drugi strucni

napredak djeteta, suradnici

Osobni kurikulum,

poticanje razvoja

kod kuce,

ostvarivanje prava

iz zdravstva i

socijalne skrbi

Sastanci sinteze Strucni Prema potrebi Broj odrzanih sastanaka

tima oko djeteta suradnik sinteze

(roditelji, edukacijski

odgojitelji, strucni
suradnici, prema
potrebi i vanjski
strucnjaci)

rehabilitator i
¢lanovi tima
oko djeteta

Informiranje i
osnaZivanje
roditelja

Roditeljski sastanak
ili radionica za
roditelje (npr.
razvojni miljokazi i
kada potraziti
struénu pomog;
inkluzija)

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Druga polovica
pedagoske
godine, prema
dogovoru s
ravnateljicom

Broj odrzanih
sastanaka/radionica

Broj prisutnih roditelja

Anketa za roditelje
o suradnji s vrticem
i stru¢nom
podrskom

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Svibanj 2027.

Broj podijeljenih i obradenih
anketa

Informiranje
roditelja putem
kutica za roditelje i
mrezZne stranice
vrtic¢a

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Tijekom
pedagoske
godine

Broj izradenih i objavljenih
materijala
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UKUPNO

165 sati

1.2. DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIISKOG

REHABILITATORA

DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

OPCI CILJ: Kontinuirano promisljanje i unapredivanje inkluzivne odgojno-obrazovne prakse

stru¢nog tima

SPECIFICNI CILJ AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE
Sudjelovanje u Sastanci stru¢nog Strucni Tijekom Broj sastanaka kojima je
radu strucnog tima | tima, rad strucnog suradnik pedagoske prisustvovala
i ustanove povjerenstva vrtia | edukacijski godine, a upisi Provedeni upisi djece
i Komisije za upis, rehabilitatori | prema
radni dogovori ostali ¢lanovi rasporedu vrtiéa

biljezenje razgovora
i procjena, upitnika,
letaka i didaktickih
materijala

rehabilitator

Sudjelovanje u Strucni U skladu s Pravovremeno izradeni
izradi Godisnjeg suradnik dogovorenom dokumenti
plana i programa, edukacijski dinamikom
Godisnjeg izvjes¢ai | rehabilitator,
Kurikuluma vrti¢a te | ravnatelj i
protokola i ostali
standarda za djelatnici
inkluziju
Izrada i prilagodba | Izrada i prilagodba Strucni Tijekom Broj izradenih/prilagodenih
materijala za rad razvojnih lista, suradnik pedagoske obrazaca i materijala
obrazaca za edukacijski godine

Vodenje
dokumentacije

Vodenje Dnevnika
rada i Evidencije
rada, dosjea djece s
teskoéama,
individualnih
programa,
evidencije djece s
teskocama te
zapisnika razgovora,
konzultacija i
sastanaka sinteze

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Kontinuirano

Vodena dokumentacija,
evidencija broja razgovora,
procjena i konzultacija
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Projekti i aktivnosti | Sudjelovanje u Ravnatelj, Prema Provedene aktivnosti
vrtiéa aktivnostima prema | odgojitelji, GodiSnjem
Godisnjem planu strucni planu i
vrti¢a (Rodendan suradnici i programu vrtiéa
vrti¢a, Dan Grada, ostali
Projektni danidr.) djelatnici
Ostali poslovi Ostali poslovi po Ravnatelj i Po nalogu Realizirano u skladu s
nalogu ravnatelja i djelatnici ravnatelja i dogovorenim
poslovi koje nije prema potrebi
moguce unaprijed
predvidjeti
UKUPNO 379,5 sati
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1.3. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE |

PRIPREMA

SURADNJA, STRUCNO USAVRSAVANIJE, PLANIRANJE | PRIPREMA

OPCI CIL: Partnerstvo vrti¢a sa $irom zajednicom, struéno usavriavanje i spremnost na unapredivanje

inkluzivne prakse

SPECIFIENI CIL) AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME INDIKATORI
REALIZACIJE
Suradnja s Suradnja s Gradom | Strucni Tijekom Evidentirani oblici suradnje
nadleznim tijelimai | Jastrebarsko, suradnik pedagoske
strukovnim Zagrebackom edukacijski godine
organizacijama Zupanijom, rehabilitator i
Ministarstvom drugi djelatnici
znanosti i po nalogu i
obrazovanja i potrebi
Agencijom za odgoj
i obrazovanje
Suradnja s Struéni Prema potrebii | Broj ostvarenih
Hrvatskom suradnik pozivima suradnji/sudjelovanja
komorom edukacijski
edukacijskih rehabilitator
rehabilitatora,
Savezom
edukacijskih

rehabilitatora
Hrvatske, Sekcijom
predskolskih
rehabilitatora,
udrugama
edukacijskih
rehabilitatora i
Edukacijsko-
rehabilitacijskim
fakultetom

Suradnja s
ustanovama
vaznim za
dijagnostiku,
(re)habilitaciju i
odgoj i obrazovanje
djece s tesko¢ama

Suradnja s
pedijatrima i
Domom zdravlja
Jastrebarsko,
zdravstvenim
ustanovama za
dijagnostiku i
(re)habilitaciju te
Centrom za
socijalnu skrb
Jastrebarsko

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Prema potrebi

Broj ostvarenih suradniji
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Suradnja s
Osnovnom skolom
Ljubo Babic te
centrima za odgoj i
obrazovanje (COO
Vinko Bek, COO
Karlovac, COO Slava
Raskaj) i udrugama
u Cije su programe
ukljucena djeca iz
vrtica

Struéni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Prema potrebi

Broj ostvarenih suradnji

Pisanje izvjeSca,
misljenja i
preporuka po
zahtjevu ustanova
ili roditelja

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator i
drugi strucni

Prema potrebi

Broj napisanih izvjes¢a,
misljenja i preporuka

suradnici
Jacanje strucnih Sudjelovanje u Strucni Kontinuirano Broj stru¢nih usavrsavanja i
kompetencija i stru¢nim suradnik sati usavrSavanja (potvrde)
cjelozivotno ucenje | usavrSavanjima edukacijski

(HKER, SERH, AZOO,
vrti¢, druge
ustanove i udruge)
te traZzenje strucne
podrske i savjeta
iskusnijih kolega

rehabilitator

Proucavanje
strucne literature i
pracenje propisa
vaznih za odgoj i
obrazovanje,
edukacijsko-
rehabilitacijsku
djelatnost te prava
iz zdravstva i
socijalne skrbi

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Kontinuirano

Evidentirana literatura i
propisi

Planiranje i
priprema za rad

Planiranje
neposrednog rada,
drugih poslova,
suradnje i
usavrsavanja te
priprema za rad

Strucni
suradnik
edukacijski
rehabilitator

Kontinuirano

Pravovremeno izradeni
planovi i realizirana priprema

UKUPNO

253 sata
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2. TIEDNI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIISKOG REHABILITATORA

VRIUEME PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
7:00 - 11:00 Centralni objekt | Podrué¢ni objekt | Podru¢niobjekt | / Podru¢ni objekti
Radost 1 Desinec Radost 2 Gorica
Svetojanska ili
Cvetkovi¢
11:00 - 14:00 Centralni objekt | Centralni objekt | Centralni objekt | / Centralni objekt
Radost 1 Radost 1 Radost 1 Radost 1
11:30-18:30 / / / Centralni objekt | /
Radost 1

Prema potrebi uklju¢ivanja djece odgojnih skupina podrucnih objekata Gorica
Svetojanska i Cvetkovi¢ te djece upisane u program predskole u individualni edukacijsko-
rehabilitacijski tretman, te roditelja/skrbnika djece i odgojitelja za savjetodavnim edukacijsko-
rehabilitacijskim radom, rad stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora cetvrtkom ée se
provoditi u terminu od 11:30 do 18:30 sati.

3. PRACENJE | VREDNOVANJE REALIZACIJE PLANA

Realizacija plana pratit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine vodenjem Dnevnika rada i
Evidencije rada stru¢nog suradnika, evidencije o djeci s teSko¢ama te zapisnika o razgovorima,
konzultacijama i sastancima. Indikatori navedeni u tablicama ovog plana izraZeni su brojevima
(broj razgovora, procjena, konzultacija, sastanaka i sl.), a na temelju tih podataka izradit ¢e se
Godisnje izvjeSée o radu struc¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora za pedagosku godinu
2026.-2027.
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DJECJI VRTIC RADOST
BRACE RADIC 10
JASTREBARSKO

e-mail: vms.dvradost@gmail.com

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

ZDRAVSTVENOG VODITELIA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./27.

RTIC
é“\«\‘ 170,
([ B

Zdravstveni voditelji:

Ivana Tomasevi¢, bacc.med.techn.

Ivana Vnucec, bacc.med.techn.
Jelena Bijelié, bacc.med.techn.

Jastrebarsko, rujan 2026.
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GODISNJE ZADUZENJE ZDRAVSTVENOG VODITELJIA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Tablica: Struktura sati zdravstvenih voditelja/ica za pedagosku godinu 2026./2027.

BR SATI PLAN. UKUP.

MJESEC DiFlil.A SUB. NEDJ. IBIF;:SZ) RAD. | NEPOS. | SUR.I ST&N- SATI

DANA | RADA DR. RADA
09./2026. 30 4 4 0 22 143 22 11 176
10./2026. 31 5 4 0 22 143 22 11 176
11./2026. 30 4 5 1 20 130 20 10 160
12./2026. 31 4 4 1 22 143 22 11 176
01./2027. 31 5 5 2 19 123,5 19 9,5 152
02./2027. 28 4 4 0 20 130 20 10 160
03./2027. 31 4 4 1 22 143 22 11 176
04./2027. 30 4 4 0 22 143 22 11 176
05./2027. 31 5 5 1 20 130 20 10 160
06./2027. 30 4 4 1 21 136,5 21 10,5 168
07./2027. 31 5 4 0 22 143 22 11 176
08./2027. 31 4 5 1 21 136,5 21 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 1644,5 253 126,5 2024

1. NEPOSREDNI ZDRAVSTVENO-ODGOIJNI RAD SA
DJECOM,ODGOJITELJIMA | OSTALIM SURADNICIMA: *

BROJ PLANIRANIH SATI:

RAD SA DJECOM 460
RAD SA RODITEUIMA 165
RAD SA ODGOIJITELIIMA 450
RAD SA OSTALIM RADNICIMA 375
SURADNJA | RAD S CLANOVIMA STRUCNOG TIMA 194,50
1644,5
2. SURADNIJA SA DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO 253
USAVRSAVANIE , PLAN | PRIPREME *
3. STANKA * 126,5

Radno vrijeme vise medicinske sestre:

UKUPNO: 2024

e Zdravstveni voditelj 1: (ponedjeljak, srijeda, etvrtak, petak) 07.00-14.00; (utorak)

11.30-18.30

e Zdravstveni voditelj 2: (ponedjeljak, utorak, cetvrtak, petak) 07.00-14.00; (srijeda)

11.30-18.30
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e Zdravstveni voditelj 3: (ponedjeljak, utorak, srijeda, petak) 07.00-14.00, (Cetvrtak)

11.30-18.30

Prema potrebi, moguce su promjene.

Godisnji plan i program rada izraden je u skladu s propisanim poslovima i zadacima
predskolskog pedagoga te sukladno postavljenim zada¢ama Ustanove za pedagosku godinu

2026./2027.

1. RAD S DJECOM

AKTIVNOSTI

METODE | POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME REALIZACIJE

1.Vodenje zdravstvene
dokumentacije

Vodenje:

- zdravstvenog kartona djeteta
-evidencija ozljeda
-evidencija pobola

-evidencija o antropometrijskim

mjerenjima
-individualnih planova zdravstvene
njege za djecu sa aktualnim i
potencijalnim zdravstvenim
problemima

-roditelji
-odgojitelji
-zdravstvene
ustanove

-kontinuirano

2. Kontrola procijepljenosti
djece

-prikupljanje podataka iz Knjizica
cijepljenja djeteta pri upisu djeteta
-kontrola procijepljenosti

-roditelji

-pri upisu djeteta

-listopad, travanj

3. Identifikacija i zadovoljavanje
potreba djece s posebnim
potrebama u zadovoljavanju
prehrambene potrebe

-izrada Plana zdravstvene njege s
prilagodenim jelovnicima
-prikupljanje medicinske

dokumentacije
-individualni razgovori sa
roditeljima
-upute kuhinjskom osoblju
-izrada individualiziranih jelovnika

-roditelji
-odgojitelji
-kuhari

-po incidenciji

4. Pracenje i analiza pobola
djece

-prikupljanje i analiza lije¢nickih
ispricnica

-roditelji
-zdravstvene
ustanove
-odgojitelji

-kontinuirano

5. Provodenje izvanrednih
higijensko-epidemioloskih mjera
sa ZZJZ Zagrebacke Zupanije-
ispostava Jastrebarsko

- postupanje prema uputama

-roditelji
-22)Z
-odgojitelji
-tehnicko
osoblje

-po incidenciji
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-roditelji
6. Zbrinjavanje ozljeda i -primjena metoda pruzanja prve -zdravstvene I
. o . . -po incidenciji
bolesnih stanja djece pomoci u vrticu ustanove
-odgojitelji
7 Praenie i i i i el
racenje |‘ana iza ozljeda -vodenje propisane dokumentacije Odgo.“ e..JI -kontinuirano
djece -roditelji
o . . .| -antropometrijska mjerenja visine i e 1 . .
8. Praéenje stanja uhranjenosti v P . ” . J. 13 VISInE -odgojitelji -listopad/studeni
diece tezine djeteta i primjena ,,Anthro -roditeli _o3ujak/travani
J +“ standarda SZO i analiza rezultata J J J
i — i ol
9. Osiguravanje pravilnog ritma dogovarar-lje " ma‘dana 2 odgoji EJI . .
. . odgojne skupine -spremacice -rujan, listopad
dana za zadovoljavanje . . . .
. . -nadzor primjene dogovorenih -kuhinjsko -travanj
osnovnih potreba djece .
standarda osoblje
460 sati
2. RAD SA RODITEUIMA
AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME REALIZACUJE
1.Vodenje inicijalnih razgovora . - .
ori upisu djeteta razgovor, upitnik ST pri upisu djeteta
2. Individualni razgovori u svrhu
prikupljanja podataka radi
utvrdivanja zdravstvenog stanja -razgovor, izrada individualnih -ST, roditelji, o
. . . e -po incidenciji
djeteta, navika, potreba kod Planova zdravstvene njege odgojitelji
djece sa zdravstvenim
problemima
-kontrola procijepljenosti
- - -komunikacija sa roditeljima i -roditelji S
3. Kontrola procijepljenosti djece . . . . . -travanj/svibanj
epidemiologom u slucajevima -epidemiolog
nedostataka
4. Zdravstveno prosvjecivanje .
o . o . Y -zdravstveni I
roditelja u svrhu oCuvanja i -izrada letaka, broSura voditel -po incidenciji
unapredivanja zdravlja djeteta )
5.Pravovremeno i primjereno -odgojitelji
obavjestavanje roditelja o - postupci, protokoli, edukativni - sluzba za o
. . . e o . . . -po incidenciji
izvanrednim epidemioloskim materijali epidemiologiju
situacijama u odgojnoj skupini Jastrebarsko
6. Ankete o zdravstvenim -anketiranje, obrada anketa i zdra\{stv'(anl - listopad
temama voditelj
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7. Interpretacija podataka
antropometrijskih mjerenja koji

odstupaju od zadanih standarda - zdravstveni -I|stvor.)ad/studer.1|
. .. -obrada podataka o -ozujak/travanj
(pothranjenost, debljina) te voditelj
davanje uputa odgojiteljima i
roditeljima
165 sati
4. RAD SA ODGOIJITELJIIMA
AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME REALIZACIJE
-razmjena informacija
1. Upoznavanje odgojitelja sa -upitnici iskale procjena za
zdravstvenim statusom i utvrdivanje potreba za
potrebama novoprimljene djece. zdravstvenom njegom -odgojitelji - prilikom dolaska
Upucivanje odgojitelja na -upucivanje odgojitelja u -roditelji novog djeteta u
posebne potrebe djeteta i nacin intervencije proizasle iz skupinu
njihovog zadovoljavanja individualnih planova zdravstvene
njege
2. Pomo¢ odgojiteljima pri
postupuma. pravovrem.enog. -promatranje djeteta N
prepoznavanja i zadovoljavanja . o -odgojitelji -
. . . -suradnja sa roditeljima o -kontinuirano po
osnovnih potreba djeteta i . . -roditelji -
otkrivanju aktualnih i - pismene i usmene upute incidenciji
potencijalnih zdravstvenih
problema
-ST
3.Rad s pripravnicima, -pismene i usmene upute -pripravnici
studentima, osobnim -konzultacije -studenti -tijekom godine
pomoénicima -radni dogovori -osobni
pomocnici
4.Rad na PFOJEktU ERASMUS + i -prikup”anje dokumentacije
Crvenog kriZa- Siguran vrtic¢ odradenih aktivnosti o -veljaca
pomocu priruénika ,0dgoj za -aplicirane aktivnosti na platformu -odgojitelj -ozujak
humanost od malih nogu »Siguran vrti¢“: oZzujak 2026.
5. Priprema za izvanredne -prikupljanje dokumentacije
situacije- provodenje aktivnosti iz odradenih aktivnosti
-odgojitelji:

priruénika ,,0dgoj za humanost
od malih nogu —priprema za
potres

-aplicirane aktivnosti na platformu
»Siguran vrti¢”: prosinac 2021+7.

listopad 2026.

- rujan, listopad
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6. Rad na projektu Zivjeti zdravo u

-pismene upute

-odgojitelji:

vrticu - obrada priprema i prezentacija Iisf'.covpad. 2026.- - ozujak
sije€anj 2027.
7. Rad na projektu Proslavimo -obrada priprema i foto odeoiiteli travani
tjedan zdravlja u vrticu dokumentacije goitel J
-pracenje primjene protokola
8. Praéenje provedbe Standarda (prehrana, dnevni odmor, boravak
na zraku) i kvalitetu kulturno- e 1 . .
ustanove o . -odgojitelji -tijekom godine
higijenskih navika
- -individualne supervizije sa
odgojiteljima
Komunikacis aredtemai | rodtel
9. Kontrola procijepljenosti djece epidemiolo Jom " sluéa'(Jevima odgojitelji, -travanj/svibanj
P & J epidemiolog
nedostataka
-ST
10. Mobilnost za sve -organizacija -roditelji -rujan
-odgojitelji
11. Djecja olimpijada -organizacija Djecje olimpijade -odgojitelji -svibanj
-odgojitelji
-GDCK
Jastrebarsko
-Ljekarne
zagrebacke
Zupanije
12. Suradnja s ustanovama koja -organiziranje radionica, edukacija -22)Z
' . s -pri terijal - Zavod . .
se bave zastitom zdravlja djece priprema materyja'a Ezltc:]uza -tijekom godine
medicinu
Zagrebacke
Zupanije
-Zagrebacko
dijabeticko
drustvo
13. Ljetni program rada -izrada pracenje primjene Ljetnog ST -od 01. srpnja do 31.
programa rada kolovoza
14. Izrada materijala, letaka, . . - zdravstveni .
. - -izrada materijala o -prema potrebi
brosura i sl. za odgojitelje voditelj
-proslava rodendana vrtica
15. Sudjelovanje u organizaciji -svecCanost podizanja eko zastave -ST -prema kalendaru
proslava, manifestacija, izleta - izleti -odgojitelji dogadanja
- kazaliSne predstave
16. Priprema i sudjelovanje na Y L
R . . -stru¢ne teme na komunikacijskim N .
roditeljskim sastancima odgojnih s . -odgojitelji -prema pozivu
skupina roditeljskim sastancima
-odgojitelji
17. Strucni aktiv za odgojitelje - stru¢no usavrSavanje odgojitelja - zdravstveni - studeni
voditelj
450
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4. RAD SA OSTALIM RADNICIMA

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRIJEME REALIZACIJE
1. Nadzor higijenskog stanja i -upute, preporuke -ravnatelj
odrzavanja Cistoée u prostoru i -predlaganje rasporeda rada -spremacice -tijekom godine
okolisu za tehnicko osoblje -domari

2. Odredivanje nacina
ukljucivanja ostalih radnika u
ostvarivanju zadada na oCuvanju i

- radni dogovori, standardi,

-tehnicko osoblje

-kontinuirano

unapredenju zdravlja djeteta i upute -ST
zadovoljavanju njihovih osnovnih
potreba
-izrada planova nabave
3. Suradnja u planiranju i nabavi -analiza utroSenih sredstava -ekonom
sredstava za odrzavanje higijene, | -analiza efikasnosti ¢iS¢enja i -spremacice -tijekom godine
posteljne, posuda dezinfekcije objekta i -ravnatelj
opreme
4. Osiguravanje zakonskih
obaveznih pregleda i edukacija: 41
i ol
4.1. Upudivanje i nadzor nad O.dvgojltejl .
. . . e . -tehnic¢ko osoblje
pravovremenim sanitarnim -upudivanje na preglede i ST - prema rasporedu
pregledima radnika edukacije, vodenje
evidencija 4.

4.2. Upucivanje radnika na tecaj
Higijenskog minimuma

-kuhinjsko osoblje

5. Organizacija djelatnika u

-primjena preporuka i

izvanrednim epidemioloskim protokola u izvanrednim -svi radnici -po incidenciji
situacijama epidemioloskim situacijama
N . -izrad terijala, pl , N
6. Ostvarivanje zadaca iz Eko |zraca materlja‘a, planova -odgojitelji " .
., obrada podataka, . -tijekom godine
plana vrtica o . -Eko tim
organizacija dogadanja
-ravnatelj
7. Odrzavanje HACCAP sustava - HACCAP tim
. . -Zavod za javno -kontinuirano
el -provjera provodenja oy
7.1. Interna verifikacija sustava . " zdravstvo -7.1. sijeCan;j
HACCAP sustava i evaluacija vl v .. . -
Zagrebacke Zupanije -7.2. ozujak
7.2. Sastanci HACCAP tima -ZZ)Z ,Andrija
Stampar”
-glavni kuh
8. Izrada jelovnika i kontrola -primjena normativa i glavni kuhar L
) - ., -ekonom -kontinuirano
utrosSka namirnica standarda prehrane za vrti¢e .
-ravnatelj
- telj
9. Predlaganje namirnica za . Y . ravnatel sy
Y . - izrada troSkovnika -ekonom - sijecanj
troskovnik -
-tajnik
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10. Organizacija rada, godisnjih
odmora i slobodnih dana
tehnickog osoblja, izrada radnih
zaduZenja

-dokumentiranje

-ravnatelj

-kontinuirano

5. RAD U STRUCNOM TIMU

375 sati

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI | VRIJEME REALIZACIJE
1. Suradnja u izradi Godisnjeg izvjeséa Ustanove -izrada izvjescéa -lipanj
2. Suradnja u izradi Godisnjeg plana i programa rada vrtiéa i . .
. -izrada plana -rujan
Kurikuluma Ustanove
3. Izrada Godisnjeg plana rada vise medicinske sestre -izrada plana -rujan
. , . I -analiza L.
4. Rad na glavnim zada¢ama iz godisnjeg plana ustanove R -kontinuirano
-izvjeséa
. o . . - . . -d i
5. Pradenje, analiza i procjena svih sudionika uspjesnosti OgOVOI‘.I.
: , N . o . . -konzultacije -
ostvarenja zadaca na oc¢uvanju zdravlja i zadovoljavanju Lizvietéa -kontinuirano
osnovnih potreba djece J .
-analize

6. Sudjelovanje u planiranju aktivnosti na nivou ustanove
(rodendan vrtica, razne proslave, i sl.)

-organizacija

-tijekom godine
-rodendan vrtica-
listopad/studeni

7. Prisustvovanje na sastancima stru¢nog tima

-po pozivu

194,5 sati

6. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE | PRIPREME

AKTIVNOSTI

METODE | POSTUPCI

VRIJEME REALIZACIJE

1. SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA:

1.1. Suradnja s pedijatrijskim ordinacijama u
svezi s utvrdivanjem zdravstvenog statusa

-konzultacije, vodenje

djeteta pri upisu u vrtic¢ i u toku boravka u dokumentacije -po incidenciji
vrticu
1.2. Surad‘nja sa ZZJZ zagrebacke Zupanije- -provodenje potrebnih higijenskih _po incidenciji
ispostava Jastrebarsko
1.3. Suradnja sa Zupanijskom sanitarnom . o -
. I, -provodenje propisanih mjera -po izvidu
inspekcijom
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1.4. Suradnja sa proizvodac¢ima sanitetskog
materijala i opreme

-nabava potrebnog materijala

-po potrebi

1.5. Suradnja sa sluzbama za DDD

-vodenje dokumentacije, nadzor

-2x godisnje, prema Planu

1.6. Suradnja sa dobavlja¢ima za odrzavanje
higijene i prostora

-nabava, prezentacije, dogovori

-po potrebi

1.7. Suradnja sa Centrom za socijalni rad,
Jastrebarsko

-konzultacije, dogovori

-po potrebi

1.8. Suradnja sa GDCK Jastrebarsko

-konzultacije, dogovori za radionice
i smotru prve pomoci

-prema dogovoru i
kalendaru dogadanja

1.9.Suradnja sa HZZJZ

-rad na projektu

-od rujna do travnja

1.10. Suradnja sa HDCK

-rad na projektu

-od rujna do travnja

1.11. Suradnja sa Zavodom za hitnu medicinu
Zagrebacke Zupanije

- prva pomo¢ za odgojitelje i ST

- listopad

2. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELIA

2.1. Sudjelovanje na seminarimai
edukacijama AOO, HUMS-a, HKMS-a

2.2. Pracenje strucne literature

-predavanja
-aktivi
-seminari

-tijekom godine

3. PRIPREMA SVIH AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENOG VODITELIA :

3.1. Izrada kriterija i nacina pracenja djece,
odgojitelja i tehni¢kog osoblja

3.2. Sudjelovanije u kreiranju uputa, kriterija,
anketa, analiza pracenja i ostvarivanja

odgojno — obrazovnog rada

3.3. Vodenje evidencije o stru¢nom
usavrsavanju

3.4. Priprema za individualno usavrsavanje
odgojitelja

3.5. Pripreme za roditeljske sastanke i
radionice s roditeljima i odgojiteljima

3.6. Priprema sastanaka HACCAP tima

-pisani materijali, upitnici, ankete i
protokoli, prezentacije

-tijekom godine

253 sati
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XII. ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
SKUPINA ZADUZENJA VODITELJA
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U svrhu ucinkovitije organizacije rada i kvalitetnog svakodnevnog funkcioniranja kvartova,

rad odgojitelja koordinira i organizira njihov voditel;.

Voditelji kvartova sudjeluju u organizaciji rada odgojitelja, osobito u dijelu koji se odnosi na
uskladivanje rasporeda rada, organizaciju zamjena i dezurstava, pravodobno rjeSavanje
organizacijskih poteskoca kao i protok informacija unutar kvarta.

U ostvarivanju navedenih zadaca voditelji suraduju sa:

koordinatorom voditelja odgojno — obrazovnih radnika - pedagogom,
voditeljem pomoc¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju i pomocnika za djecu s
tesko¢ama — edukacijskim rehabilitatorom/logopedom

drugim voditeljima kvartova

predlaZudi rjeSenja i sudjelujuci na sastancima stru¢nih suradnika i ravnatelja jednom

mjesecno u svrhu izrade kalendara dogadanja za nadolazeci mjesec.

XIl.l. Zaduzenja voditelja kvartova
Organizacija rada odgojitelja unutar kvarta

praéenje organizacije rada skupina (broj prisutne djece u skupinama) i uskladivanje
rasporeda rada odgojitelja prema potrebama odgojno — obrazovnog procesa —
odgojitelji skupina duZzni su prijaviti manji broj djece voditelju

u slucaju izostanka pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju i pomoc¢nika za djecu
teSko¢ama u razvoju kontaktiraju njihova voditelja kako bi provjerili moze li se
osigurati zamjena

u sluc¢aju odsutnosti dezurnih odgojitelja, organiziraju dezurstva prema nize
navedenim uputama

u slucaju poteskoca prilikom osiguravanja kvalitete odgojno — obrazovnog rada,
suraduju s koordinatorom pedagogom u svrhu stvaranja Sto kvalitetnijih uvjeta rada

Suradnja i komunikacija

poticanje pravovremene komunikacije odgojitelja unutar kvarta

prijenos vaznih informacija — odsutni odgojitelj duZan je sam javiti svoj izostanak s
posla voditelju kvarta i upravi vrtica — administrativno racunovodstveni radnik
(mail: obracuni.dvradost@gmail.com ili na telefon 6281 241)

prijenos vaznih informacija odgojiteljima kvartova sa sastanka ravnatelja, stru¢nih
suradnika i voditelja
suradnja s drugim voditeljima kvartova u svrhu ujednacavanja organizacije rada

Praéenje i unapredivanje organizacije rada

pracenje ucinkovitosti organizacije rada i prepoznavanja za njezinim
unapredivanjem
davanje prijedloga za poboljSanje organizacije rada
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e vodenje evidencije preostalih dana godiSnjeg odmora

Tablica 1.: Voditelji kvartova rasporedeni prema objektima

RADOST 1

KVART

VODITELJ

ZAMIJENA VODITELJA

JASLICE / MALI KVART

Tea Balaban

Lidija Tomacic¢

VELIKI KVART

Lucija Kurtalj

Petra Jurin

NOVI KVART 1i 2

Ivana Puskar

Martina Bani¢

KVART VODITELJ ZAMIJENA VODITELJA
RADOST 2 + CVETKOVIC + Sandra Zalac Natalija Skiljan
GORICA
KVART VODITELJ ZAMIJENA VODITELJA
VELIKI KVART Mihaela Klemeni¢ Copié Sanja Simi¢ Severin
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Tablica 2.: Ranojutarnje i kasnopopodnevno deZurstvo — Centralni objekt; Brace Radi¢ 10

DEZURSTVO OBJEKT KVART
5:30 — 6:30 (jutarnje duze) R1iR2 SVI KVARTOVI R1 + R2
6:30 — 7:00 (jutarnje krace) R1 MALI KVART
16:30 — 17:30 (popodnevno duze) R1 MALI KVART

Vaine upute:

Radno vrijeme objekta: 5:30 - 17:30

Odgojiteljice koje rade pola radnog vremena (2:45) pokrivaju ranojutarnje i
kasnopopodnevno dezurstvo

Odgoijiteljica koja pokriva jutarnje dezurstvo prima djecu svih kvartova i objekta R2
od 5:30 a po dolasku odgojiteljica Malog kvarta do dopune radnog vremena odlazi
na ispomoc¢ odgojiteljicama jaslickih skupina

Odgoijiteljica koja pokriva kasnopopodnevno deZurstvo dolazi u 14:45 u SDB 11.
Odgojiteljice velikog kvarta, novog kvarta 1 i 2 dovode preostalu prisutnu djecu do
SDB 11 u 16:25 i deZzurnoj odgojiteljici u biljeZnicu deZurstva evidentiraju djecu
imenom i prezimenom te kojoj skupini pripadaju. Odgojiteljice kvarta jaslice djecu
dovode u mali kvart u deZzurnu SDB 6 u koju prilikom primitka djece prethodno
navedenih kvartova dolazi dezurna odgojiteljica i tamo boravi sa preostalom djecom
do njihova odlaska.

U sludaju izostanka jedne dezurne odgojiteljice voditelj kvartova (jaslice i mali
kvart), organizira rad na razini malog kvarta (4 odgojne skupine) za rad u
ranojutarnjem dezurstvu a pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju pomaze
odgoijiteljici popodnevne smjene kod pripreme djece za dnevni odmor jer dezurni
odgojitelj zadrzava svoje zaduZeno dnevno radno vrijeme.

U slucaju izostanka oba dezurna odgojitelja voditelj iz prethodne tocke organizira
ranojutarnje dezurstvo a voditelji velikog kvarta te novog kvarta 1i 2 organiziraju
kasnopopodnevno dezurstvo od 16:30 — 17:30. Kao i u prethodnoj tocci, pomo¢ni
radnik pomaze odgojitelju popodnevne smjene kod pripreme djece za dnevni
odmor.
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Tablica 3.: Radno vrijeme skupine u danima deZurstva — Tome Baka&a Erdédyja, Jastrebarsko (podruéno

odjeljenje)
SKUPINA JUTARNJE DEZURSTVO POPODNEVNO DEZURSTVO
Zecici
Lastavice
Zebrice 6:00-11:30 11:30-17:00
Lavici

Napomena: Pomo¢éni radnik pomaze odgojitelju popodnevne smjene kod pripreme djece za

dnevni odmor.

Tablica 4.: Primjer rasporeda deZurstva - Tome Baka&a Erdédyja, Jastrebarsko (podrucéno odjeljenje)

DATUM 6:00 — 7:00 16:30 — 17:00
5.10.2026. SDB 1 - odg.1 SDB 1 - odg.2
6.10.2026. SDB 1 - odg.2 SDB 1 - odg.1
7.10.2026. SDB 2 — odg.1 SDB 2 — odg.2
8.10.2026. SDB 2 — odg.2 SDB 2 - odg.1
9.10.2026. SDB 3 — odg.1 SDB 3 - 0dg.2
12.10.2026. SDB 3 — odg.2 SDB 3 - odg.1
13.10.2026. SDB 4 - odg. 1 SDB 4 — odg.2
14.10.2026. SDB 4 — odg.2 SDB 4 - odg.1
15.10.2026. SDB 1 - odg. 1 SDB 1 - odg.2
16.10.2026. SDB 1 - odg. 2 SDB 1 - odg.1
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