Temeljem Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Radost, Jastrebarsko s 35. sjednice odrzane
30.09.2024. godine, a u skladu s ¢lankom 29. Statuta Djecjeg vrti¢a Radost, Jastrebarsko i clankom 26.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (, Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22i101/23) Djedcji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko objavljuje:

NATJECA)
za popunu radnih mjesta

PSIHOLOG/INJA
-1 izvrsitelj//ica, rad na neodredeno, puno radno vrijeme, upraznjeno radno mjesto

EDUKACIJSKI/KA REHABILITATOR/ICA
- 1 izvrsitelj/ica, rad na neodredeno, puno radno vrijeme, upraznjeno radno mjesto

ODGOIJITELJ/ICA
-1 izvrsitelj/ica, rad na neodredeno, puno radno vrijeme, upraznjeno radno mjesto

ODGOIJITELJ/ICA
-4 izvrsitelja/ice, rad na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena do povratka na posao

privremeno nenazodnih radnica M.B., A.K./M.B., M.B. i D.P.

POMOCNI/NA-KUHAR/ICA
-1 izvrsitelj/ica, rad na neodredeno, puno radno vrijeme, upraznjeno radno mjesto

UVIJETI:
Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ,Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13

98/19, 57/221101/23 ), Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u Dje¢jem vrticu ( ,,Narodne novine” broj 133/97, 94/13157/22 ) te
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Radost, Jastrebarsko.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:
Djegji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, 10450 Jastrebarsko s naznakom “ NATJECAJ “ u roku 8 dana od
dana objavljivanja natjecaja.

Vlastorucno potpisanoj prijavi na natjecaj koja u pravilu sadriZi sljedece podatke: osobno ime,
adresa stanovanja, e-mail adresa, broj telefona/mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat/kinja prijavljuje obvezno se prilaZe:

- kratak Zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko je polozen, osim za radno mjesto pomocéni/na
kuhar/ica)

- dokaz o drzavljanstvu

- elektroniéki zapis/potvrdu o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariju od 30 dana od dana objave natjecaja

- potvrdu/uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema
Clanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ne starije od dana objave
natjecaja )

- potvrdu/uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak prema
¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ne starije od dana objave
natjecaja ).

Sva trazena dokumentacija moze biti dostavljena u preslici, a izabrani kandidat/kinja prije sklapanja
ugovora o radu predociti ¢e izvornik ili ovjerenu presliku.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj 121/17, 98/19, 84/21 i



156/23. ) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava duzni su uz
prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju sljede¢e dokaze:

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,, Narodne novine” broj
157/13,152/14,39/18,32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, priloZiti i dokaz o invaliditetu ( ¢lanak 9. stavak 2.i3.) te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca ( ¢lanak 9. stavak 18.i19.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( ,, Narodne novine “ broj
33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,02/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19 ) uz ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja duzni su priloZiti dokaz o priznatom statusu prednosti, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjeSenje, ugovor, sporazum i slicno..).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( , Narodne novine “ broj 84/21 ) duzZni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Potvrdu da osoba nije pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela ili neko od prekrsajnih djela
odnosno ostale potrebne dokaze pribaviti ¢e ustanova po sluZzbenoj duznosti od nadleznih tijela
sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, a nakon obavljenog izbora kandidata.
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Potpunom prijavom na natjecaj smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati niti ée podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.

Informacije o obradi osobnih podataka u svrhu zasnivanja radnog odnosa nalaze se na web stranici
www.radost-jaska.hr .

Obavijest kandidatima o ishodu natjecajnog postupka objaviti ¢e se na web stranici Djecjeg vrtica
Radost, Jastrebarsko www.radost-jaska.hr u roku od 15 dana od dana donosenja odluke.

Djedji vrti¢ Radost zadrZzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Radost, Jastrebarsko dana 04.11.2024.
godine i traje do 12.11.2024. godine.

KLASA: 112-01/24-01/15
URBROJ: 238-12-66-01-24-01
U Jastrebarskom, 04.11.2024.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.radost-jaska.hr/
http://www.radost-jaska.hr/




