Temeljem Odluke Upravnog vijeca Djedjeg vrti¢a Radost, Jastrebarsko sa 22. sjednice odriane
26.09.2019. godine, a u skladu sa ¢lankom 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Radost, Jastrebarsko i élankom
26. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazavanju (,, Narodne novine” broj 10/97, 107/07 i 94/13 )
Djed]i vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko objavijuje:

NATJECA]
za popunu radnih mjesta
1. ODGOJITELY/ICA

- 2 izvritelja/ice, rad na neodredeno, puno radno vrijeme, zbog prosirenja smjedtajnih
kapaciteta

- 1 izvrditelj/ica, rad na odredeno, rad u programu preddkole, nepuno radno vrijeme ( 10 sati
tjedno ) najduZe do 31.05.2020.godine

- 1 izvrditelj/ica, rad na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena do povratka na posao
priviemeno nenazoc¢ne radnice N.K.R.

- 1izvriitelj/ica, rad na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena do povratka na posao
privremenc nenazoéne radnice M.M.

UVIETI:

Prema Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju { ,Narodne novine” broj 10/97, 107/07i94/13 },
Pravilniku o vrsti strune spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u Djecjem vrticu ( ,Narodne novine” broj 133/97 } te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a Radost, Jastrebarsko.

Prijave na natjeéaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Djedji vrti¢ Radost, Brade
Radi¢ 10, 10450 Jastrebarsko s naznakom “ NATIECAJ “ u roku 8 dana od dana objavljivanja natje¢aja.
Prijavi treba priloZiti kratak Zivotopis, presliku dokaza o ste¢enoj struénoj spremi, presliku dokaza o
poloZzenom strunom ispitu, Elektronitki zapis/Potvrdu o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, presliku rodnog lista te presliku osobne iskaznice.

Odabrani kandidati biti ¢e pozvani da odredenu dokumentaciju dostave u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji ( ,Narodne novine” broj 121/2017. } koji u trenutku
podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava duZni su uz prijavu na natje&aj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjetaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost pri zapo$ljavanju stiedeée dokaze:

a ) dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rada, nestalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata i hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi

* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana ( nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo§ljavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njinovoj struénoj spremi )

* presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* dokaz o oduzetoj roditeljskog skrbi

* potvrdu poslodavea da radno mjesto ne odgovara strucnoj spremi ( samo kada se prijavljuje
zaposlfena osoba &ije radno mjesto ne adgovara njezinoj struénoj spremi )

* rodni list djeteta i rodni list za oba roditelja s napomenom o Cinjenici smrti { ili smrtni list )

* rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrino stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata { dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ) li
potvrda o priznatom statusu hrvatskog branitelja ne starija od 6 mjeseci ( dijete hrvatskog branitelja )
b ) dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata




* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matino] evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana ( nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radno mjesto ne cdgovara struénoj spremi { samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba ije radno mjesto ne cdgovara njezinoj struénoj spremi )

* rodni list djeteta

* rjeSenje o priznatom statusu élana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, odnosnc nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

¢ ) HRVI iz Domovinskog rata

* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati€noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko asiguranje ne stariju od mjesec
dana { nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ijavanju zaposlenih
osoha kaje su zapaslene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata

* presliku pravomoénog rjedenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavea da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi { samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba &ije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucénoj spremi )

d ) €lan uze i Sire ohitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana ( nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi')

* prestiku pravomocnog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu postodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi [ samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba Eije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi )

* rieSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

e ) dragovoljac iz Domovinskog rata

* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana ( nije potrebno ukolike se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih
oscba koje su zaposlene na poslovima koji ne cdgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* potvrda o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od $est mjeseci

* presliku pravomocnog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi { samo kada se prijavijuje
zaposlena osoba &ije radno mjesto ne odgovara njezinoj stru¢noj spremi )

f ) hrvatski branitelj iz Domovinskog rata redoslijedom od duljeg prema kraéem vremenu
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana { nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposijavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od 6 mjeseci

* presliku pravomoénog rjedenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radno mjeste ne odgovara struénoj spremi { samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba Eije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi )

* potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

g ) dijete umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajam&ene
minimalne naknade




* dokaz o nezaposlenosti - potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana { nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* rjedenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata

* presliku pravomoénog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radne mjesto ne odgavara struénoj spremi ( samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi )

* preslilku pravomoénog rjefenja o priznatom pravu na zajaméenu minimalnu naknadu

* rodni list djeteta i rodni list roditelja — umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida s napomenom o
¢injenici smrti ( ili smrtni list )

h ) dijete umrlog dragovoljca iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajaméene minimalne naknade
* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana { nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* potvrdu o priznatom statusu dragoveljca iz Domovinskog rata ne stariju od 6 mjeseci

* presliku pravomoénog rjedenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi { samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba ije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi ) '

* presliku pravomocnog rjeSenja o priznatom pravu na zajaméenu minimalnu naknadu

* rodni list djeteta i rodni list roditelja — umrlog dragovoljca s napomenom o injenici smrti ( ili smrtni
list)

i ) dijete umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana horbenog sektora, ako je
korisnik zajamCene minimalne naknade

* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana ( nije potrebno ukolike se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi )

* potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od 3est mjeseci

* presliku pravomoénog riesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi { samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucngj spremi )

* presliku pravomoc¢nog rjedenja o priznatom pravu na zajamdcenu minimalnu naknadu

* potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske ( za hrvatskog
branitelja )

* rodni list djeteta i rodni list roditelja — umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata s
napomenom o €injenici smrti ( ili smrtni list )

i ) dijete dragovoljca iz Domovinskog rata, ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za
nezaposlene iz &lanka 107. Zakona ili zajamcene minimalne naknade i

* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana { nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne adgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* potvrdu o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od 6 mjeseci

* presliku pravomoénog rjedenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi ( samo kada se prijavljuje
zaposlena osoba Eije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi )

* presliku pravomocnog rje$enja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz &lanka 107. Zakona ili
prava na zajamenu minimalnu naknadu

* rodni list cljeteta




k ) dijete hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako su roditelj
ifili dijete korisnici naknade za nezaposlene iz élanka 107. Zakona ili zajaméene minimalne naknade
* dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
avidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec
dana { nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapos!javanju zaposlenih
osoba koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi )

* potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od 6 mjeseci

* presliku pravomocdnog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
* potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi ( samo kada se prijavijuje
zaposlena osoba Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi)

* presliku pravomocénog rieSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakonaiili
prava na zajamd<enu minimalnu naknadu

* potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske ( za hrvatskog
branitelja )

* radni list djeteta

Link na popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Potvrdu da osoba nije pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela ili neko od prekriajnih djela te
da se ne vodi kazneni niti prekriajni postupak pribaviti ée Ustanova po sluzbenoj duZnosti od
nadleZnih tijela sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, a nakon obavljenog
izbora kandidata.

Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Dostavljena dokumentacija neée se vraéati osim ukoliko se radi o dokumentu u originalu kojim se
dokazuje ostvarivanje prava prednosti. Povrat jednog ili vise dokumenata moZe zatraZiti neizabrani
kandidat pisanim zahtjevom. _

Informacije o obradi osobnih podataka u svrhu zasnivanja radnog odnosa nalaze se na web stranici
www.radost-jaska.hr .

Obavijest kandidatima o ishodu natje¢ajnog postupka objaviti ¢e se na web stranici Djecjeg vrtica
Radost, Jastrebarsko www.radost-jaska.hr u roku od 15 dana od dana donosenja adluke.

Djedji vrti¢ Radost zadrzava pravo ponidtenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnim ploama Djejeg vrti¢a Radost, Jastrebarsko dana 02.10.2019.
godine.




