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1. KURIKULUM

1.1. NACIONALNI KURIKULUM

Izazovi globalizacije poticu na propitivanje teme i pitanja o oteZavajué¢im okolnostima koje
izazivaju tehnoloske, drustvene i ekonomske promjene u svijetu, a jedna od njih govori da "
globalizacija je nepobitna i neizbjezna Cinjenica, ona je puna obecanja, ali i opasnosti, medu kojima je i
opasnost da se zaboravi kako je svaki ¢ovjek jedinstvena i neponovljiva jedinka koja je pozvana da
sama uzme sudbinu u svoje ruke i da ostvari sve svoje potencijale" (UNESCO-ovo izvjesée o
obrazovanju za 21. stoljece). Obrazovanje ima poslanje omoguciti svakome od nas, bez iznimke i u
potpunosti, razviti nasSe talente i ostvariti nas stvaralacki potencijal, ukljucujuéi i odgovornost za
vlastite Zivote i postignuce odredenih ciljeva. Prema cetvrtom stupnju obrazovanja uditi Zivjeti
zajedno, kojeg navodi Delors, cilj je osnazZivanje onog podrucdja obrazovanja koje je usmjereno na
vrijednosti i kompetencije temeljene na postivanju Zivota, dostojanstva ljudske osobe i kulturne
raznolikosti. Temeljna ljudska kompetencija - sposobnosti da pojedinac sam uci - to je iznenada postao
preduvjet za Zivot u danasnjici za buduénost.

Nacionalni okvirni kurikulum (2014.) posebnu pozornost daje vrijednostima, a to su: znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativhost. Znanje omoguduje
razumijevanje i kriticko promisljanje, snalazenje u raznim situacijama te uspjeh u kasnijem
obrazovanju. Dijete u predskolskoj ustanovi znanje stjeCe aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni
istrazivacki i otkrivalacki potencijal. Humanizam i tolerancija ostvaruju se razvojem senzibiliteta djece
za potrebe drugih, prihvadanje drugih i osvjeStavanje vaznosti medusobne povezanosti s drugima.
Stoga je vaZno organizirati aktivnosti koje moralno, materijalno i duhovno podizu kvalitetu Zivota grupe
i zajednice u cjelini. Rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice razvoj osobnog identiteta djeteta da
ono bude dosljedno samo sebi, da razvija samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te da izgraduje
osjecaj sigurnosti u odnose s drugom djecom i odraslima u uZzem i Sirem socijalnom kontekstu.
Aktivnim sudjelovanjem u drustvenom Zivotu promi¢emo odgovornost djeteta prema sebi samima i
drugima te opéem drustvenom dobru. Stoga djecu treba poticati i kontinuirano osposobljavati na
izrazavanje vlastitog misljenja, ucenja, komunikacije s drugima te na samoprocjenu vlastitog djelovanja
jer ovo su alatke razvoja odgovornosti. Autonomija se ostvaruje kroz: primjeren fizicki i socijalni
kontekst usmjeren na stvaranje i njegovanje prihvacanja i recipro¢nih odnosa, poticanjem
inicijativnosti, samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih aktivnosti, podrzavajuci razvoj
neovisnosti, kriticke sposobnosti, samopouzdanje i racionalan pristup Zivotu. Kreativnost je vazna u
oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa jer potie razvoj divergentnog misljenja djeteta u svim
vrstama aktivnosti, podruc¢jima ucenja i komunikaciji. Kreativnost djeteta treba njegovati, poticati i
razvijati razli¢itim oblicima izrazavanja.

1.2. KURIKULUM RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja specifican je zbog populacije koju obuhvaca,
najzahtjevniji je i drugaciji od ostalih podsustava. Osnovna uloga predskolskog odgoja je da pridonosi
povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota (Programsko usmjerenje,
1991.).

Pojam kurikulum znatno je Siri od pojma program jer ukljucuje i druge elemente relevantne za
odvijanje odgojno obrazovnog procesa, kao Sto su odnosi, vremenska i prostorna dimenzija odgojno-
obrazovnog procesa, odgojni stilovi, ozracje itd. S didaktickog stajalista "ostaje uvijek ono zajednicko",
a to je dijete, sadrzaji, pedagoski standardi, organizacija, kompetencije, metodika i vrjednovanje
(Bredekamp (1996.), Miljak (1996.), Previsic¢ (2007.)).
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Kurikulum "predstavlja teorijsku koncepciju koja se u praksi zajednicki gradi, tj. sukonstruira
na temelju zajednickog ucenja, istrazivanja i participacije svih dionika procesa, koja se kontinuirano
samovrednuje. Shvaéanje kurikuluma kao transakcije i transformacije znanja u kojem dijete dobiva i
preuzima aktivnu ulogu ono znanje promatra kao nesto Sto se konstruira i rekonstruira (Miljak,
1996.). Slunjski (2006.) istice kako u zajednici koja uci svi dionici imaju moguénost "sukonstruirati
dublje razumijevanje i sukonstruirati viSu razinu znanja". NuZno je stvoriti okruZzenje i ozradje za
slobodan dijalog (svih dionika) koji se razvija tijekom procesa zajednickog (timskog, suradnic¢kog)
ucenja. U stalnoj interakciji i dijalogu, svaki pojedinac podiZe osobnu, ali i grupnu razinu znanja.

Miljak (1996.) kurikulum definira kao "didakti¢cko-metodicku koncepciju ucenja i poucavanja, odgoja i
obrazovanja djece u institucijskom kontekstu".

Klju€ni pojmovi kurikuluma su: proces, dinamika, odnosi (interakcije, komunikacija), ucenje,
djelovanje, provjera. Dakle, pojmovi koji su povezani s djecjim vrticem kao Zivim organizmom-
organizacijom koja uci. Kurikulum odgojno-obrazovne ustanove je neodvojiv od procesa ucenja (djece i
odraslih). "Kvaliteta ucenja djece u odgojno-obrazovnoj ustanovi daleko premasuje popis sadrzaja s
kojima se oni susre¢u", istice Slunjski (2006.).

Kurikulum sagledan u Sirem kontekstu, kao teorije odgoja i obrazovanja, nikad nije zavrsen i
nije odreden, vec¢ se stalno zajednicki gradi, sukonstruira prema rezultatima istraZzivanja odgojne
prakse. Svaka ustanova izgraduje vlastitu specificnu teoriju, a one su vidljive i u kurikulumu. Ovako
koncipiran kurikulum omogucuje razvoj i samorazvoj putem samovrjednovanja i vrjednovanja, svakog
pojedinca, grupe, ustanove i drustva.

1.3. KURIKULUM VRTICA

Oblikovanje kurikuluma u ustanovi za rani odgoj temelji se na suvremenim shvacanjima

djeteta rane dobi prema kojem je dijete (Nove paradigme ranoga odgoja, MZ0S, 2007.):

1. cjelovito bi¢e (postivanje individualnih i razvojnih razli¢itosti djece, kao i razlicitih
interesa i mogucnosti);

2. subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja (dijete je socijalni subjekt koji aktivno utjece
na svoj razvoj, odgoj i ucenje, koji ima svoju kulturu i svoje misljenje, koji je sposoban planirati i
organizirati vlastite aktivnosti)

3. aktivno, znatiZeljno i kompetentno biée (istraZzuje svijet oko sebe i aktivno stjece
znanja)

4. drustveno bice (djetinjstvo se shvaca kao proces socijalne konstrukcije)

5. osoba koja ima svoju kulturu, potrebe i prava (implicira prihvacanje razli¢itosti
svakog djeteta i poStovanje njegovih autenti¢nih potreba i prava).

1.3.1. STRUKTURA PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Predskolsko razdoblje je kriticno za razvoj osobnosti jer to je vrijeme kada se izgraduju temelji
socijalnog identiteta, kada se najintenzivnije razvijaju sposobnosti i pocinje graditi pogled na svijet.
Postivanje djetetovih prava i odgoj za ljudska prava uvjeti su zadovoljenja djetetovih primarnih
potreba na kojima pociva poticanje djetetova razvoja jer dijete ¢ije su primarne potrebe zadovoljene
mozZe se skladno i uspjesno razvijati. Postavke na kojima se temelji odgoj za ljudska prava u
predskolskoj dobi su: dijete je jedinstvena licnost; odgojno djelovanje treba uzeti u obzir sve aspekte
djetetova razvoja; u odgoju je nuzno postivati djetetovu posebnost i osobnost; razvoj pojedinca kao
socijalnog bica je aktivan proces (pedagogija ukljudivanja i odgovornosti); odgojno je djelovanje
usmjereno na modeliranje, poucavanje i uvjeravanje od strane odraslih te na stjecanje individualnog i
grupnog Zivotnog iskustva, a manje na usvajanje teorijskog znanja; cjelokupni odgojni kontekst treba



predstavljati oZivotvorenje ljudskih prava; u odgoju je nuzno koordinirano djelovanje svih-djeteta,
obitelji, odgojne institucije, drustva (NPOOLIP, 1999.).

Temeljna struktura predskolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u kojima
dijete stjece kompetencije: ja (upoznavanje i osvjestavanje sebe kao osobe i kao pripadnika razlicitih
skupina), ja i drugi (obitelj, druga djeca, vrti¢, uza i Sira drustvena zajednica), svijet oko mene (Sire
drustveno okruzje, kulturna bastina, odrZivi razvoj). U svakom potpodruéju odgojno djelovanje
usmjereno je na sadrzaje koji pomaZzu djetetu da upozna svoje mogucnosti i ograni¢enja, osvijesti
identitet, da razvije pozitivne osobine li¢nosti, da osnaZuje socijalne kompetencije, omogudivsi
shvadanje meduovisnosti svih Zivih bi¢a. Prema uvjetima, sadrZajima i aktivnostima odgojno-
obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice cjelokupni tjelesni, intelektualni, psihofizi¢ki,
emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.3.2. Dijete

Dijete je aktivni, konstruktivni stvaralac svog razvoja, odgoja i obrazovanja, a odrasla osoba
mu je u tome pomagac koji pomaze i podupire njegov razvoj, odgoj i obrazovanje.

Ucenje djece predskolske dobi je "proces uzajamnog djelovanja", ono se dozivljava kao rezultat
interakcija djeteta s materijalima i drugim ljudima bez vremenske i sadrzajne dimenzije ovog procesa.

»lgra je sustina svakog dobrog programa ranog djetinjstva. Igra je vrlo vaZzan dio Zivota
male djece (Johnson, Christie, Yawkey, 1987). Igra i razvoj idu paralelno, pa prostor kao takav treba
pruziti beskrajne mogucnosti za slobodnu igru.” (Hansen, Kaufmann, Walsh, Kurikulum za vrtice, 2004).
Svako dijete ima individualnu osobnost, nacin ucenja, obiteljsko podrijetlo, tempo razvoja i kao takvo
je jedinstveno. Svaki od centara formiranih u sobama dnevnog boravka teze ka centrima kao radionice
u kojima djeca izrazavaju svoju inicijativu, kreativhost, mastovitost, suradnicko ucenje...
Eksperimentiranjem, istraZivanjem i otkrivanjem djeca uce i spoznaju kroz pokusaj i pogresku te tako
stjecu naviku otkrivanja i rjeSavanja problema, kritickog razmisljanja...

Znanje i spoznaja se izgraduju, konstruiraju, stjecu i razvijaju aktivnim sudjelovanjem djeteta,
izravnim stjecanjem iskustva, stalnom transformacijom izgradenih konstrukata posredstvom
interakcije sa svojim okruzenjem (fizickim i socijalnim). Od najranije dobi je vazno djetetu omoguciti
svakodnevno aktivno bavljenje razli¢itim aktivnostima (da manipulira, istrazuje, isprobavajuci, grijeseci
i popravljajuéi greske) jer dijete ¢injenjem spoznaje.

Smisleno ucenje je ono ucenje koje zadovoljava aktualne potrebe djece, osoblja i roditelja, ¢iji
je rezultat promjena pojedinca i sustava nabolje. Kako bi ovo ucenje bilo djelotvorno i dugorocno,
vazna je ukljuéenost svih dionika ustanove. Ne zaboravimo, uc¢enje je individualan proces i zbog toga je
potrebno postovati tempo i stil ucenja.

Autenti¢no ucenje je ono koje se prirodno dogada u okruZenju poticajnom za ucenje u kojem
odgojitelj stvara (kontinuirano) dinami¢no okruZenje koje proizlazi od djeteta i njegovih interesa te je
potrebno neprestano stimulirati potencijale djeteta omogucujuéi interakciju djece s materijalima, s
drugom djecom i odraslima. Ponuda materijala mora zadovoljiti kvalitativnu i kvantitativhu dimenziju;
poticaji moraju biti stvarni (konkretni) jer se djetetu omogucuje predoperacionalizacija misli te se na
taj nacin izgraduju i konstruiraju nova znanja. Jasno strukturirani prostor s ponudenim razli¢itim
sadrzajima i razli¢itim materijalima omogucuje djetetu da gradi i razvija identitet (samopouzdanje,
samopostovanje, odgovornost, toleranciju,...).



1.3.3. Roditelji

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem dijete rane i predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o komunikaciji i
odnosima, suZivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjeCe spoznaje i vjestine prijeko
potrebne za Citav Zivot. To je moguce u onim zajednicama koje osiguravaju optimalne uvjete cjelovitog
razvoja djeteta. Kako su roditelji tj. skrbnici djeteta (ostali ¢lanovi uZe obitelji) i odgojitelji osobe koje se
najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujucu
komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i dvosmjerno cirkulirati.
Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvadati i posStovati kao ravnopravne clanove vrti¢a-partnere, koji
ustanovu obogaduju svoji individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose
kvaliteti ustanove u cjelini. Roditelje tj. skrbnike djeteta se permanentno informira putem kuti¢a za
roditelje, kroz individualne razgovore, komunikacijske roditeljske sastanke, radionice, web stranice
vrti¢a, letaka i sl., s ciljem osnaZivanja i pruzanja podrske u roditeljskoj ulozi.

Pod suradnjom s djetetovom obitelji podrazumijevamo individualnu i skupnu suradnju. Pod
individualnom suradnjom smatramo sudjelovanje roditelja u donosenju neoblikovanog materijala
prema vlastitom afinitetu i individualne razgovore te svakodnevne susrete s odgojiteljima, a pod
grupnom suradnjom smatramo komunikacijske roditeljske sastanke i sudjelovanje u edukativnim i
kreativnim radionicama te zajednickim druzenjima.

1.3.4. Odgojno-obrazovni djelatnici

Razvoj kurikuluma zapodinje proucavanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istraZzivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuci, Cinedi,
suradujudi s drugima jer konstruiranje znanja je socijalni proces. Osluskujuéi djecju potrebu i Zelju za
ucenjem, mnogostruke interese, upornost u dokazivanju vlastitih teorija i osiguravajuci uvjete koji ¢e
im omoguditi otkrivanje njihovih potencijala, mi odrasli naucit ¢emo mnogo o djetetu i od djeteta.
Moylett (2006.) navodi klju¢nu ulogu profesionalaca u osmisljavanju i opskrbljivanju izazovnog
okruzenja, u podupiranju djecjeg ucenja kroz razli¢ite aktivnosti, u razvijanju i podupiranju djecje
spontane igre, u razvijanju i unaprjedivanju djecjeg govora i komunikacije u igri. Sadrzaji djetetova
ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim stjecanjem
iskustva pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i podrZavanja interesa i inicijativa djece.
Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu/poslove, na dobrobit
djeteta, na cjelokupno ozracje vrtiéa.

Unutar ustanove dijete je sastavni dio dinamicne mrezZe fizickih (ekoloskih), socijalnih i
kulturalnih odnosa s kojima je u kontinuiranom recipro¢nom, interaktivnom i holistickom djelovanju.
Kontekst cine razlicite socijalne, pedagoske, kulturalne, ekoloske odnosno fizicke i vremenske
dimenzije. Dimenzije koje su medusobno povezane i meduovisne su :

1. Socijalna i kulturna dimenzija - odnosi djece i odraslih, nacini postupanja odraslih s djecom,
odgojno-obrazovne situacije, odnosi odraslih, odnosi medu djecom te psiholosko-pedagosko ozracje u
odgojnoj skupini.

2. Ekoloska tj. fizicka i vremenska dimenzija - raspored, veliina, opremljenost, uredenost, organizacija
prostora u kojem dijete boravi unutar ustanove, aranZiranje opreme, igracaka i materijala u njoj te
smjenjivanje i dimenzioniranje raznovrsnih aktivnosti u vremenu.



Nasa vizija:

* organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran usmjeren na promoviranje susreta, komunikaciju i
interakciju

* bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poti¢u aktivnu
konstrukciju znanja

* odrzavanje estetike

* prepoznavanje i uvaZavanje djetetovih potrebai interesa

* okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

* model uskladenog Zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima

* okruzenje koje razvija kompetencije djeteta

* prihvadanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice, drustva i svijeta u cjelini



2. KURIKULUM DJECJEG VRTICA RADOST

Djedji vrtic Radost u ovoj pedagoskoj godini ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom
predskolske dobi sukladno vazeéim propisima za predskolske ustanove.

RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme Vrtic¢a sukladno je potrebama korisnika, a u pravilu od 5,30 - 17,30.
Prema proslogodiSnjim pokazateljima, te razli¢itim potrebama roditelja za duZinom boravka djece u
Vrtiéu, ustrojeno je slijedece radno vrijeme po objektima:
Djedji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Tome Erd6dyja Bakaca bb, Jastrebarsko
Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2A,G. Desinec, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko
Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

5,30-17,30
6,30-17,30
5,30-17,30
6,30-16,30
6,30-16,30

Kroz planirane programe rada od 1.9.2015. do 31.8.2017. godine ostvarivat ¢e djelatnost njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim mogucnostima i sposobnostima.

2.1. Ustrojstvo

Sukladno razvojnim potrebama djece i specificnostima rada u zadovoljavanju tih potreba, ustrojen je
proces rada na slijedeci nacin:

Djecji vrti¢ Radost, Brace Radic 10, Jastrebarsko - centralni objekt
Ravnatelj: Jadranka Stojkovié, VSS
Pedagog: Marija Svoboda, VSS
Psiholog: Silvija Katovci¢, VSS
Edukacijski rehabilitator: Marija Presecki Zmajlovi¢, VSS
Logoped: Iris Secen, VSS
Viga medicinska sestra: Mirjana Simanovi¢, V3S

Administrativna sluzba:
Voditelj racunovodstva: Ljiljana Borosi¢ Pintur, VSS
Administrator blagajnik: Vesna Samarin, SSS

Tajnik: Zorica Matausi¢, VSS

POMOCNO-TEHNICKO

ODG.SKUPINA | GOD.ZIVOTA ODGOIJITELI 0SOBLIE
Balongici (1) 1-2 godina Zlatica Ferencina, SSS
Smiljana Popovi¢, VSS Bosiljka Saflin, NSS
. 1 -3 godine Purda Segudovié, SSS
Iskrice (2) Ppurda $mit, 555
. 2 -3 godine SnjeZana Jankovi¢, VSS Bozica Spoljar, SSS
Srceka (3) Martina Borkovi¢, VSS (Kristina K.)
. 2 -3 godine ilija klasan, VSS
Smokvice (4) Zivota Stefica fabijani¢, VSS
. 2 —3 godine Nada Kozjan, SSS
Gljivice (5) Zivota lvona Ogris, VSS (Tomislava S.M.)
3 -4 godine Sandra Zalac, VSS Mirica Tandari¢, SSS
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Marija Batusi¢, VSS
Pingvini (7) 3 -4 godine Tamara Fabijani(':vFranic', V§SV
Lidija Tomacié, VSS (Maja H.S.)
N 3 -4 godine Danica Divjak, SSS
Skoljkice (8) Marija Zdjelar, V&S
) 4 -5 godina Jadranka Volmut, VSS
Gumbeki( 9) Jasenka Glusci¢, VSS, mentor
Pacidi 4 -5 godina Marina Kupina, VSS Dubravka Fabek, NSS
(10) Anita Jurelinac, VSS Dubravka Bravar-
Maslacci 5 -6 godina Manuela Miljenovi¢, VSS Gregori¢,SSS
(11) Natalija Skiljan, VSS (Anita Buri) Ljubica Novosel, SSS
Zvjezdice 5 -5 godina Daniela Bobinski, VSS
(12) Vesna Navoj, SSS
Elmeri 3 -7 godina Mihaela Pust?j, \{§S, mentovr
(13) Irena Gluhinig, VSSV(Josipa S.)
Kristina Kobeti¢, VSS (Maja S.)
Loptice 4 -5 godina Zivota | Mira Naranci¢, SSS
(14) Melita Vidakovi¢, VSS

Primjena metode Persona Doll

Primjena metode Persona Doll promice postivanje razli¢itosti, omogucuje djeci da izraze svoje
osjecaje i misljenje o diskriminiraju¢im situacijama i doZivljajima koje im 'isprica' lutka (osoba) te tako
uce uocavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jacati emocionalnu pismenost, razvijati
samopostovanje i izgradivati vlastiti identitet. Za proces socijalizacije i moralni razvoj pojedinca bitna
su prihvaéanja pravila ukoliko su zasti¢ujuéa i regulirajuca jer su to korijeni prihvacanja sebe kao
osobe i socijalnog bica, prihvacanja drugih, sa svim njihovim razli¢itostima. Cilj je ja¢anje pozitivnih
osobina pojedinca (osobna afirmacija, samopostovanje, samostalnost, samokontrola, samokriti¢nost,
odgovornost), razvoj vjestina, stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja, tolerancija, solidarnost)
i razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici odnosno sagledavanje sebe kao ¢lana razli¢itih skupina.
Nastavljamo s implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o primjeni metode Persona Doll
(izvjeS¢a odgojitelja pedagoske godine 2015./2016. i posebni obrazac koji odgojitelji popunjavaju
nakon primijenjene metode u radu s djecom) na nacin da se aktivnosti provode s ciljem rjesavanja
problemskih situacija i/ili prema interesu djece. Provedene aktivnosti dokumentirat ¢e se u
pedagoskoj dokumentaciji, predvidenom obrascu (dokumentiranje primijenjene metode u radu s
djecom) i/ili foto/video zapisom.

Primjenu metode u rad s djecom provode odgojitelji i jedna medicinska sestra, a to su: Marija
Zdjelar, Stefica Fabijani¢, Burda Smit, Valentina Batelja, lvan Rak, Maja Haramija Spoljar i medicinska
sestra Durda Segudovié.

Projekt "Skole za Afriku-$kole za Zivot!"

S provedbom projekta "Skole za Afriku-$kole za Zivot!", a vodeni smjernicama Ureda UNICEF-a
u Republici Hrvatskoj, zapoceli smo u pedagoskoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini,
2013./2014. godine s, a u pedagoskoj godini 2014./2015. nastavili smo sa Sest odgojnih skupina i to
Cetiri odgojne skupine u primarnom programu i dvije u programu predskole. Ove pedagoske godine
projekt éemo provoditi u dvije odgojne skupine podrucnih objekata i u jednoj primarnog programa.
Djeca ovih odgojnih skupina aktivnosti ée realizirati uz pomo¢ materijala (vodi¢ za organiziranje
aktivnosti u djecjim vrti¢éima, radna biljeznica sa aktivnostima za djecu predskolske dobi ) koje pripremi
Ured UNICEF-a u Republici Hrvatskoj. Uz pomo¢ ovih materijala djeca stjeCu znanja o Africi kao
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kontinentu, upoznaju druge kulture, civilizacije i obicaje, razvijaju svijest o pripadnosti zajednici,
sagledavanju sebe kao ¢lana razli¢itih skupina, odgovornosti prema sebi i drugima.
"Obrazovanje je najjace oruZje koje mozete iskoristiti da promijenite svijet." Nelson Mandela

Ovaj projekt u centralnom vrti¢u provodit ¢e odgojitelji Vesna Navoj, Daniela Bobinski, Manuela

Miljenovi¢ i Natalija Skiljan.

Pomoc¢no - tehnicka sluzba

Objekt

Pomocno-tehnicka sluzba

Ime i prezime

Na nivou ustanove

Pralja — Svelja

Mirjana Miladin, SSS

Centralni objekt, Radost 2,
Cvetkovi¢, G. Svetojanska

Glavna kuharica

Jadranka Gojmerac, SSS

Kuharica

BoZica Tandarié, SSS

Dragana Simrak,SSS

Pomocna kuharica

Kristina Prugovecki Kokot, NSS

SneZan

a Budinséak, SSS

Zeljka Viboh, SSS

Na nivou ustanove

Ekonom vozad

Mate lvancié, SSS

Domar lozac

Dragutin Krcivoj, SSS

Imre Csucs, SSS

Djecji vrti¢ Radost 2, Tome Bakaca Erdédyja, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA GODINA ZIVOTA ODGOIJITELI POMOCNO-TEHNICKO
OSOBLIJE
Slonici — soba 1 5-6 godina Ivan Rak, VSS Spremacdica / Pomoéna
Valentina Batelja, VSS kuharica:
Zedidi - soba 2 6 -7 godina Jadranka Sostari¢, VSS Ines Zganjer SSS
Ana Budinscak, SSS Zdenka Fabijanic¢, SSS
. . Veselka PovrzZenic, SSS Pomoc¢na kuharica:
TratincCice — soba 3 6 — 7 godina Vidnja Matesié, V&S
Tigri¢i — soba 4 6 — 7 godina Martina Stefi¢, VSS (Nikolina K.) SneZana Budin3cak,
Melita Miski¢, VSS (Tijana R.) SSS

Primjena metode Persona Doll

Primjena metode Persona Doll promice postivanje razli¢itosti, omoguduje djeci da izraze svoje
osjecaje i misljenje o diskriminiraju¢im situacijama i dozivljajima koje im 'isprica' lutka (osoba) te tako
uce uocavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jaati emocionalnu pismenost, razvijati
samopostovanje i izgradivati vlastiti identitet. Za proces socijalizacije i moralni razvoj pojedinca bitna
su prihvadanja pravila ukoliko su zasti¢ujuéa i regulirajuca jer su to korijeni prihvacanja sebe kao
osobe i socijalnog bica, prihvacanja drugih, sa svim njihovim razli¢itostima. Cilj je ja¢anje pozitivnih
osobina pojedinca (osobna afirmacija, samopostovanje, samostalnost, samokontrola, samokriti¢nost,
odgovornost), razvoj vjestina, stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja, tolerancija, solidarnost)
i razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici odnosno sagledavanje sebe kao ¢lana razlicitih skupina.
Nastavljamo s implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o primjeni metode Persona Doll
(izvjes¢a odgoijitelja pedagoske godine 2015./2016. i posebni obrazac koji odgojitelji popunjavaju
nakon primijenjene metode u radu s djecom) na nacin da se aktivnosti provode s ciljem rjesavanja
problemskih situacija i/ili prema interesu djece. Provedene aktivnosti dokumentirat ¢e se u
pedagoskoj dokumentaciji, predvidenom obrascu (dokumentiranje primijenjene metode u radu s
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djecom) i/ili foto/video zapisom. Primjenu metode u rad s djecom provodit ¢e: Valentina Batelja, lvan
Rak.

»Mi jedemo odgovorno” — EU projekt

Udruga Lijepa Nasa prijavila se tijekom 2014. godine na natjecaj Europske Komisije iz skupine
DEAR (Development Education and Awareness Raising). Zajedno s 9 udruga iz 9 zemalja ¢lanica Zaklade
za 0dgoj i obrazovanje za okolis (Foundation for Environmenta Education — FEE) osmisli su projekt koji
se bavi zdravom i odgovornom prehranom i nazvali ga ,We Eat Responsibly” odnosno “Mi jedemo
odgovorno! (A vi?)”. Hrana je u sredistu naseg Zivota; i to na mnogo viSe nacina nego Sto je samo
dobrobit za nas mozak i tijelo koji bez hrane ne mogu normalno funkcionirati. Nase odluke o hrani
izravno utje€u na zdravlje naseg planeta (vode, tla, ekosustava, bioloske raznolikosti, koristenja
energije, itd), klimatske promjene, smanjenje siromastva, daljnji razvoj i rast populacije i javno
zdravstvo. Bitno je osnaZiti mlade da budu aktivni i odgovorni ¢imbenici nasih prehrambenih navika i
aktivnosti. Glavni cilj projekta je doprinijeti mobilizaciji mladih kako bi bolje razumjeli meduovisnosti
svijeta u kojem Zive. Motivirati ih na stjecanje novih vjestina te djelovanja u smjeru globalno
odgovornog nacina konzumiranja hrane u novim drZzavama ¢lanicama EU kroz ovaj akcijski orijentiran
odgojno obrazovni program u Eko-Skolama i izvan njih. Voditeljica i koordinatorica projekta je
ravnateljica Jadranka Stojkovié,prof. te koordinatorice Mirjana Simanovi¢, zdravstvena voditeljica i
Marija Svoboda, pedagoginja. Clanovi Eko odbora 2 su: ravnateljica Jadranka Stojkovi¢, Mirjana
Simanovi¢, Marija Svoboda, Jadranka Gojmerac, Ana Budinséak, Jadranka Sostari¢, djeca A.T. i M.V,
Valentina Batelja, Ivan Rak, djeca T.N. i L.P., Mihaela Pustaj, Josipa Spor¢i¢, Maja Sabadi, djeca G.P. i
E.M., Tijana Rajakovi¢, Martina Stefi¢, djeca K.J. i B.S.. S provodenjem projekta nastavljamo u ovoj
pedagoskoj godini u objektu Radost 2 i jedna odgojna skupina u centralnom objektu.

Djecji vrti¢ Radost 3, Mladinska 2a, Gornji Desinec, Jastrebarsko

POMOCNO-
ODGOJNA SKUPINA | GODINA ZIVOTA | ODGOJITELI TEHNICKO
OSOBLIJE
Leptirici 5 - 4 godine Petra Puh, VSS Kuhar:
P g Petra Jurin, VSS (Kovacevi¢/Vinscak) Danijel Vodopija, SSS
) ) Zeljka Zuzak, VS Pomocna kuharica:
Pandice 1-3godine Sanja &imic, V&s Stefica Baloban
” RV Spremacica:
ol - . Natasa Povrzenic, VSS vz
Tockice 2 -4 godine Martina Krizan&i¢, V&S (Maja V.) 'S"arr;nF;‘ZT:;C 555
. y Tanja KrupeZevi¢, VSS 2premaciea:
- o . Brankica K SSS
Kockice 3 -Skole Ivana Klepec, VSS (Katarina S.) rankica faras,
Zvondici 4 - tkole Branka Haramija, SSS
Mihaela Klemeni¢ Copié¢, VSS
. Ljiljana Pustaj, VSS
Brodici 4 - Skole Irena Vugrini¢ek Stimac, VSS

Primjena metode Persona Doll

Primjena metode Persona Doll promice postivanje razli¢itosti, omogucuje djeci da izraze svoje
osjecaje i misljenje o diskriminiraju¢im situacijama i dozivljajima koje im 'ispri¢a' lutka (osoba) te tako
uce uocavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jaati emocionalnu pismenost, razvijati
samopostovanje i izgradivati vlastiti identitet. Za proces socijalizacije i moralni razvoj pojedinca bitna
su prihvadanja pravila ukoliko su zasti¢ujuéa i regulirajuca jer su to korijeni prihvacanja sebe kao
osobe i socijalnog bica, prihvacanja drugih, sa svim njihovim razli¢itostima. Cilj je ja¢anje pozitivnih
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osobina pojedinca (osobna afirmacija, samopostovanje, samostalnost, samokontrola, samokriticnost,
odgovornost), razvoj vjestina, stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja, tolerancija, solidarnost)
i razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici odnosno sagledavanje sebe kao ¢lana razlicitih skupina.
Nastavljamo s implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o primjeni metode Persona Doll
(izvjes¢a odgoijitelja pedagoske godine 2015./2016. i posebni obrazac koji odgojitelji popunjavaju
nakon primijenjene metode u radu s djecom) na nacin da se aktivnosti provode s ciljem rjesavanja
problemskih situacija i/ili prema interesu djece. Provedene aktivnosti dokumentirat ¢e se u
pedagoskoj dokumentaciji, predvidenom obrascu (dokumentiranje primijenjene metode u radu s
djecom) i/ili foto/video zapisom. Primjenu metode Persona Doll u neposrednom radu primjenjivat Ce:
Ljiljana Pustaj, Irena Vugrini¢ek Stimac, Zeljka Zuzak.

Projekt "Say hello to the world!"-medunarodni projekt

Ove pedagoske godine ukljucili smo se u medunarodni projekt "Say hello to the world", a
voditeljice ovog projekta bit ¢e dvije educirane odgojiteljice za provodenje istoimenog projekta.
Medunarodni projekt "Say hello to the world!" osnovao je FINI zavod Radece, delo za mlade, 2011.
godine s ciljem da se djeca usmjere na put stvaralastva, sudjelovanja, ukljucivanja u razlicite projekte
te da se povezu s cijelim svijetom. Projekt povezuje djecu po cijelom svijetu, gdje djeca kroz igru i pod
mentorstvom odgojitelja, po unaprijed pripremljenom programu "Pet prstiju”, upoznaju razlicite
kulture i tradicije, otkrivaju domacde okruZenje i Siri svijet, oblikuju nacionalnu i drZavnu svijest,
razvijaju stvaralastvo, upoznaju sigurno koristenje racunala i uce se strane rijeci. Na taj nacin djeca vec
u ranoj dobi imaju moguénost upoznavanja multikulturalnih i drugih razlika s ¢ime ih navikavamo na
prihvacanje razli¢itosti te im omoguéavamo prevladavanje predrasuda, stereotipa i smanjujemo
njihovu netolerantnost. Sva komunikacija ide preko video poziva i mreine aplikacije "My Hello".
Projekt traje otprilike Sest mjeseci i provodit ¢e ga tri odgojne skupine na podru¢nom odjeljenju u G.
Desincu. Projekt ¢e provoditi: Sanja Simi¢, Ana Kovalevi¢, Zeljka Zuzak, Natasa Povrieni¢, Martina
Krizancié, Petra Puh i Petra Jurin.

Djecji vrti¢ Radost 4, Cvetkovic 123, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA | GODINA ZIVOTA | ODGOJITELII POMOCNO-TEHNICKO
OSOBLJE
Mackice 3_7 eodina Natalija Vadina, VSS Spremacica / Pomoéna kuharica:
& Zeljka Batusi¢, VSS Mirjana Cizmesija, SSS

Projekt "Skole za Afriku-$kole za Zivot!"

S provedbom projekta "Skole za Afriku-$kole za Zivot!", a vodeni smjernicama Ureda UNICEF-a
u Republici Hrvatskoj, zapoceli smo u pedagoskoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini,
2013./2014. godine s, a u pedagoskoj godini 2014./2015. nastavili smo sa Sest odgojnih skupina i to
Cetiri odgojne skupine u primarnom programu i dvije u programu predskole. Ove pedagoske godine
projekt éemo provoditi u dvije odgojne skupine podrucnih objekata i u jednoj primarnog programa.
Djeca ovih odgojnih skupina aktivnosti ¢e realizirati uz pomo¢ materijala (vodi¢ za organiziranje
aktivnosti u djecjim vrti¢ima, radna biljeZnica sa aktivnostima za djecu predskolske dobi ) koje pripremi
Ured UNICEF-a u Republici Hrvatskoj. Uz pomo¢ ovih materijala djeca stjeCu znanja o Africi kao
kontinentu, upoznaju druge kulture, civilizacije i obicaje, razvijaju svijest o pripadnosti zajednici,
sagledavanju sebe kao ¢lana razli¢itih skupina, odgovornosti prema sebi i drugima.
"Obrazovanje je najjace oruZje koje mozete iskoristiti da promijenite svijet." Nelson Mandela

Projekt ¢e provoditi odgojiteljice Natalija Vadina i Zeljka Batusic.
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Djedji vrti¢ Radost 5, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

POMOCNO-TEHNICKO

ODGOJNA SKUPINA | GODINA ZIVOTA | ODGOIJITELII OSOBLJE

Spremacica / Pomoéna kuharica:
Nevenka Martinkovi¢, NSS

3 -7 godina

Zvonimira Pintur, VSS
Valentina Bozi¢, VSS

Cvjetidi

Projekt "Skole za Afriku-$kole za Zivot!"

S provedbom projekta "Skole za Afriku-$kole za Zivot!", a vodeni smjernicama Ureda UNICEF-a
u Republici Hrvatskoj, zapoceli smo u pedagoskoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini,
2013./2014. godine s, a u pedagoskoj godini 2014./2015. nastavili smo sa Sest odgojnih skupina i to
Cetiri odgojne skupine u primarnom programu i dvije u programu predskole. Ove pedagoske godine
projekt éemo provoditi u dvije odgojne skupine podrucnih objekata i u jednoj primarnog programa.
Djeca ovih odgojnih skupina aktivnosti ée realizirati uz pomo¢ materijala (vodi¢ za organiziranje
aktivnosti u djecjim vrti¢éima, radna biljeZnica sa aktivnostima za djecu predskolske dobi ) koje pripremi
Ured UNICEF-a u Republici Hrvatskoj. Uz pomo¢ ovih materijala djeca stjeCu znanja o Africi kao
kontinentu, upoznaju druge kulture, civilizacije i obicaje, razvijaju svijest o pripadnosti zajednici,
sagledavanju sebe kao ¢lana razlicitih skupina, odgovornosti prema sebi i drugima.
"Obrazovanje je najjace oruZje koje mozete iskoristiti da promijenite svijet." Nelson Mandela

Projekt "Skole za Afriku-8kole za Zivot!" ¢e provoditi: Zvonimira Pintur i Valentina BoZi¢.
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2.2. PROGRAMI

redoviti 10-satni program

alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marie Montessori
program predskole

kraéi program ranog ucenja engleskog jezika — engleska igraonica

kraci program - opca igraonica

kraci program sporta

oueswWwNE

2.2.1. REDOVITI 10-SATNI PROGRAM:

Redoviti program od 1.9.2016. polazi 548 djece u 26 odgojnih skupina na 5 lokacija, a to su:
Djecji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko; Djecji vrti¢ Radost, Tome Erdddyja Bakaca bb,
Jastrebarsko; Djecji vrti¢ Radost, Mladinska 2A, G. Desinec; Djecji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123,
Jastrebarsko; Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko.

Namjena programa

Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znadi:

* poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta predskolske dobi

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanju prava sve djece

* poticati ukljucivanje i socijalizaciju djece s tesko¢ama u razvoju u odgojne skupine

* bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi razvoju djec¢jeg ucenja,
kreativnosti i stvaralastvu

* poticati kontinuirano stru¢no usavrsavanje

2.2.2. ALTERNATIVNI ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAM PREMA KONCEPCIJI MARIE MONTESSORI

Namjena programa

Cilj programa je poticati cjelokupni razvoj djeteta, koji ukljucuje tjelesni i psihomotorni razvoj,
razvoj govora, komunikacije, izraZzavanja i stvaralastva, socio — emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti te
spoznajni razvoj. Poticati cjelokupni razvoj djece s posebnim potreba i s teSko¢ama u razvoju pazljivom
opservacijom i pracenjem njihovih potreba. Poticati rano usvajanje stranog jezika prema individualnom
interesu djeteta.

Konkretnije, to znadi razvijati kod djeteta samostalnost, samopouzdanje, pozitivnu sliku o sebi,
odgovornost za postivanje ljudskih prava pri ¢emu dijete moZe zadovoljiti svoje opce i posebne
potrebe ne ometajuéi druge, moralni razvoj, odgovornost prema sebi i drugima, estetski ukus za
uocavanje, doZivljavanje i ostvarivanje lijepog u Zivotu, okolini i prirodi. Pritom ¢ée se poticati slobodno
djelovanje djeteta, uz postivanje njegove osobnosti, a posebice individualnih potencijala, snaga i
sposobnosti.

Nacin ostvarivanja
Montessori program provodi se u mjesSovitoj odgojnoj skupini sa djecom u dobi od 3 do 7
godina, s inkluzijom djece s posebnim potrebama i s teSko¢ama u razvoju, prema osobnom interesu
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djece i roditelja za takvim programom. Pritom ¢e se postivati djecje individualne potrebe i interesi kroz
desetsatni dnevni program.

Nositelji programa su Mihaela Pustaj, Maja Sabadi (zamjena Irena Gluhinié¢, strucno
osposobljavanje) i Josipa Sporci¢ (zamjena Kristina Kobeti¢), odgojiteljice u DV Radost sa zavrienim
Uciteljskim fakultetom, smjer predskolski odgoj te cjelovitom edukacijom za provodenje Montessori
programa. U svim etapama provodenja programa bit ¢ée ukljuéeni pedagog, psiholog, logoped,
defektolog, zdravstveni voditelj i ravnatelj, u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Upravni odjel za drusStvene djelatnosti Grada
Jastrebarskog te supervizori za provodenje Montessori programa prema utvrdenim kriterijima.

Montessori program i e-Twinning - medunarodni projekt
Montessori odgojna skupina Elmeri uklju¢ena je u aktivnosti eTwining zajednice Skola u Europi.

Sudjelovanje ¢e se temeljiti na izboru tema i projekta prilagodenim predskolskom uzrastu djece te
sadrzaji koji ¢e se moci realizirati u skupini. S obzirom da je eTwining platforma za odgojno obrazovne
djelatnike, te promice suradnju europskih skola putem informacijsko komunikacijskih tehnologija (IKT)
odli¢no se uklapa u multikulturalnost naseg djelovanja. Pouceni dosadasnjim iskustvom, npr. izmjena
Cestitaka s djecom i njihovim odgojiteljima nekih europskih djecjih vrti¢a, veseli nas daljnji rad na
pronalaZenju projektnih partnera, otvaranje novih projekata, razmjena ideja i primjera dobre prakse.

Vremenik ostvarivanja
* alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marie Montessori provodi se tijekom
pedagoske godine od 1. rujna 2016. godine do 31. kolovoza 2017. godine.

Nacin vrednovanja

U cilju zadovoljavanja svih ovih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, postujudi
Pravilniko  obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u djec¢jem vrti¢u, potrebno je voditi slijede¢u pedagosku dokumentaciju:

* QOrijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje;

* Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca;

* Vjezbe za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...);

* Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadada;

* Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada;

* Dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke vjezbe, iskoristeni situacijski
poticaji, zapazanja o vjezbama i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadaée za djecu odgojne
skupine, djecu drugih odgojnih skupina, suradnja sa strucnjacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju
tjedna);

* Zajednicke vjezbe djece i odraslih (izleti, druZenja, svecanosti) — priprema, zapazanja, zapisi;

* Komunikacijski roditeljski sastanci (priprema, zakljucci, biljeske o radu s roditeljima);

* Vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadaca i uvjeta za ostvarivanje plana i
programa); Zabiljeske i napomene.

* |zvjeséa odgojitelja za tekuéu pedagosku godinu

* Upitnici za djecu, odgojitelje i roditelje
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2.2.3. PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DJECU U GODINI PRIJE POLASKA U OSNOVNU SKOLU -
PROGRAM PREDSKOLE

Namjena programa

Program predskole je namijenjen odgojno-obrazovnome radu s djecom koja nisu obuhvacéena
nijednim oblikom redovnoga programa vrtica, a u godini su pred skolu. Godina prije polaska u skolu je
obvezna godina predskolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici Hrvatskoj. Program
predskole djetetu treba osigurati prilike za stjecanje iskustava takoder odrazavati vrijednosti, ciljeve,
nacela i polazista istaknuta u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Dijete
koje dolazi u predskolu sa sobom donosi specifican kontekst odrastanja tj. kulturu i tradiciju okruZenja
u kojem Zivi dijete i njegova obitelj.

CAP program

U okviru odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo potrebno je obratiti
paZnju na razvoj svjesnosti o nasilju i o prevenciji nasilja u predskolskoj dobi. Iz toga razloga ce se i ove
pedagoske godine provesti CAP program koji obuhvaca edukaciju svih djelatnika vrtica, roditelja djece
Skolskih obveznika i djecu Skolske obveznike. Djelatnici i roditelji upoznaju se s problematikom
zlostavljanja djece, filozofijom CAP programa te provedbom radionica za djecu. CAP radionice za djecu
— Skolske obveznike, polaznike redovnog programa i programa predskole, odrzat ¢e tri educirana tima
CAP pomagaca, koji ¢e kroz radionice u dva dana po odgojnoj skupini djecu educirati o nacinima
prevencije nasilja usmjerenog prema njima ili njihovim vrsnjacima od strane nepoznate odrasle osobe,
nepoznatog vrSnjaka i poznate odrasle osobe. Djeca se educiraju radionicama primjerenima njihovoj
dobi i aktivno sudjeluju u istima te na taj nacin promisljaju o svojoj ulozi u prevenciji nasilja.

Nacin ostvarivanja
Program predskole odrzavat ¢ée se u podrucnom objektu Radost kojeg ¢e provoditi
odgojiteljica zaposlena kao voditeljica predskole.

Vremenik ostvarivanja

Program je jednogodisnji i provodit ¢e se kontinuirano dva puta tjedno u troipolsatnom
trajanju u poslijepodnevnim satima. Program ¢e se provoditi od rujna, 2016. i trajat ¢e kraja svibnja,
2017. godine. Prema rasporedu, odgojna skupina Ribice ima susrete organizirane ponedjeljkom i
srijedom u podru¢nom objektu Radost 2 u poslijepodnevnim satima.

ODGOJNA SKUPINA ODGOIJITELICA MJESTO ODRZAVANJA
. Djedji vrti¢ Radost,objekt Radost 2
JASKA - RIBICE IVANA KRALJ, V35 T.E.Bakaca bb, Jastrebarsko

Nacin vrednovanja

U cilju zadovoljavanja svih ovih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, postujudi
Pravilniko obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u djec¢jem vrti¢u, potrebno je voditi slijede¢u pedagosku dokumentaciju:

* orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje;

* organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadada;

* aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaéa (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...);

* suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca;
* tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada;
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* dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke, iskoristeni situacijski poticaji,
zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace za djecu odgojne skupine,
djecu drugih odgojnih skupina, suradnja sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna);

* zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svecanosti, kreativne radionice) — priprema,
zapaZanja, zapisi;

* komunikacijski roditeljski sastanci (priprema, zakljucci, biljeske o radu s roditeljima);

* vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadada i uvjeta za ostvarivanje plana i
programa);

* zabiljeske i napomene

* jzvje$éa odgojitelja

* upitnici za djecu, odgojitelje i roditelje

* kontinuirano praéenje razvojnog plana ustanove koji proizlazi iz samovrednovanja ustanove
(Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

2.2.4. PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DAROVITU DJECU RANE | PREDSKOLSKE DOBI

Namjena programa

Program za darovitu djecu rane i predskolske dobi provodit ¢ée se s identificiranom djecom u
dobi od 4 godine do polaska u skolu. Identifikacija darovite djece usmjerena je ka pravilnom
uocavanju i utvrdivanju mogucnosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljilo njegove posebne
odgojno-obrazovne potrebe kroz posebno planirane odgojno-obrazovne postupke. Ciljevi programa su
poticanje cjelovitog razvoja potencijala darovite djece kroz program koji slijedi nacela diferencijacije i
individualizacije u pristupu zadac¢ama, podrucjima i sadrZajima aktivnosti s djecom, preventivno
djelovanje na moguca kasnija socijalno neprihvatljiva ponasanja darovite djece koja mogu nastati kao
posljedica nezadovoljenih temeljnih i odgojno obrazovnih potreba te pomo¢ i potpora roditeljima
potencijalno darovite djece u prepoznavanju i poticanju njihovih specificnih sposobnosti, vjestina i
potreba.

Nacin ostvarivanja

Program je ustrojen kao kraci specijalizirani program kojeg organizira Djeji vrti¢ Radost.
Program ce se odvijati u centralnom objektu jednom tjedno u trajanju od sat i pol u popodnevnim
satima. Rad ce se odvijati u mjeSovitoj skupini djece od 4 godine do polaska u Skolu. Skupina ée se
sastojati od 10 do 15 djece s mogucénoscéu ukljucivanja pojedinog darovitog djeteta u program i tijekom
godine slijedeci nacelo kontinuiranog prijema.

Temeljni zahtjev programa je omoguciti darovitom djetetu da uci ono $to ga zanima i to na
nacin na koji mu najviSe odgovara. Mogucnost izbora aktivnosti, osiguravanje dovoljno vremena i
materijala za rad vaini su kao i postavljanje visih ocekivanja (od uobicajenih za djecu njihove
kronoloske dobi) u pogledu samostalnosti i ustrajnosti na izabranim aktivnostima i zada¢ama. Rad se
odvija u obogacdenom okruZzenju s fleksibilno postavljenom organizacijom te radom u malim
skupinama, u paru i individualiziranim radom.

Nositelji programa su odgoijiteljice Marija Fabijani¢ i Sandra Zalac u suradnji sa struénim
suradnikom-psihologom. Odgojiteljice i psihologinja educirane su za rad s darovitom djecom u
organizaciji Centra za poticanje darovitosti djeteta ,Bistric” iz Zagreba pod vodstvom psihologinje
savjetnice Jasne Cvetkovi¢ Lay, specijalistice za obrazovanje darovitih. U organizaciji programa,
stvaranju uvjeta i praéenju njegove realizacije sudjelovat ée ravnateljica i ¢lanovi stru¢no —razvojne
sluzbe.
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Vremenik ostvarivanja
Program za darovitu djecu u igraonici odvijat ¢e se od studenog do lipnja u centralnom objektu
jednom tjedno u trajanju od sat i pol u popodnevnim satima.

Nacin vrednovanja
U cilju zadovoljavanja svih ovih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, postujudi
Pravilniko obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u djecjem vrti¢u, potrebno je voditi slijedeéu pedagosku dokumentaciju:
»  Orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje;
»  Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadada;
»  Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...), suradnju sa
stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca;
»  Obiljezavanje vaznih datuma;
> Mjesecni plan i program odgojno — obrazovnog rada (slijed aktivnosti, poslovi nuzni za
ostvarivanje plana i programa rada) — mjesecni plan ¢e se voditi umjesto tjednog plana zbog
specificnog ustrojstva rada (jedan susret tjedno);
> Dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke aktivnosti, iskoristeni
situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace,
suradnja sa struc¢njacima, roditeljima);
»  Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (druzenja, ogledni sat, boravak roditelja u skupini) —
priprema, zapaZanja, zapisi;
»  Roditeljski sastanci (priprema, zakljucci, biljeske o radu s roditeljima);
»  Vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadaca i uvjeta za ostvarivanje plana i
programa);
»  Zabiljeske i napomene.

Koristit ¢e se i dodatna dokumentacija (foto i video zapisi, mape s radovima djece, posebne
biljeske pracenja djece, biljeske o suradnji s roditeljima). Na kraju pedagoske godine radit ¢e se
procjena zadovoljstva programom od strane djece, roditelja i odgojitelja.

2.2.5. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — ENGLESKA IGRAONICA

Namjena programa

Ciljevi i zadace kracih programa usmjereni su na poticanje svih aspekata djetetovog razvoja ili na
razvoj pojedinih djetetovih sposobnosti u okviru odredenog podrucja razvoja. Sukladno interesima
roditelja i djece za dodatnim programima rada uz pojacan utjecaj na pojedino podrucje razvoja, ove
pedagoske godine bit ¢e organizirana Engleska igraonica.

Nacin ostvarivanja

Kradi program ranog ucenja stranog jezika provodit ¢e se po programu koji je verificiran od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za djecu od navrSene 4. godine u objektu Radost 1, djecu
starijeg uzrasta u objektu Radost 2 te na podru¢nom odjeljenju u Gornjem Desincu takoder od
navrsene 4. godine. Program ¢e provoditi odgojiteljica Ana Kovacevi¢ do povratka odgojiteljice Tee
Vinséak.
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Vremenik aktivnosti
Aktivnosti ¢e se realizirati prema dogovorenom rasporedu po dobi, stupnju ucenja i objektu u
kojem djeca borave tijekom pedagoske godine

Nacin vrednovanja

U cilju zadovoljavanja svih ovih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, postujudi
Pravilniko  obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u djec¢jem vrti¢u, potrebno je voditi slijede¢u pedagosku dokumentaciju:

* orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje;

* organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadada;

* aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...);

* suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca;

* tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada;

* dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke, iskoristeni situacijski poticaji,
zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadaée za djecu odgojne skupine,
djecu drugih odgojnih skupina, suradnja sa struénjacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna);

* zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svecanosti, kreativne radionice) — priprema,
zapaZanja, zapisi;

* individualni razgovori s roditeljima

* vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadada i uvjeta za ostvarivanje plana i
programa);

* zabiljeske i napomene

* jzvjeScéa odgojitelja

* upitnici za djecu, odgoijitelje i roditelje

* kontinuirano pracenje razvojnog plana ustanove koji proizlazi iz samovrednovanja ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

2.2.6. KRACI PROGRAM SPORTA

Namjena programa
Sukladno interesima roditelja i djece za dodatnim programima rada provodit ¢emo kraci sportski
program u suradnji s vanjskim suradnikom:

* Univerzalna sportska skola "Mali vitez", provodit ¢e sportski program za razvoj motorickih,
funkcionalnih i kognitivnih sposobnosti kroz elemente raznih sportskih disciplina.

Kvalitetno zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta i razvoj brige za sebe, optimalnih higijensko-
zdravstvenih uvjeta boravka djece u vrtiéu, sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja
uhranjenosti, osiguranje kvalitetnog dnevnog odmora, te zdravstveno prosvjecivanje, roditelja i svih
djelatnika koji skrbe za dijete glavni su ciljevi rada u podrucju koje se bavi zdravim tjelesnim razvojem
djeteta. Bududi da su djeca predskolske dobi na vrhuncu svojih motorickih i senzornih istrazivanja
posebno se mora voditi racuna o sigurnosti cjelokupnog okruzenja u kojem dijete Zivi. Zdravstvene
potrebe djece zahtijevaju dobru upuéenost odgojitelja u njih same, stalni nadzor i pravovremenu
intervenciju.

U sportski program univerzalne Skole "Mali vitez" djeca se ukljuuju prema afinitetima
odnosno prema iskazanom interesu roditelja.

20



Vremenik ostvarivanja

Program se provodi u poslijepodnevnim satima u sportskoj dvorani centralnog objekta, pod
vodstvom Marka Gvozdanovica, profesora kineziologije.

Nacin vrednovanja

* broj ukljucene djece predskolske dobi koji su polaznici vrtica

* upitnici za djecu, odgoijitelje i roditelje

* kontinuirano pracenje razvojnog plana ustanove koji proizlazi iz samovrednovanja ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)
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3. SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece predstavlja skup planiranih i implicitnih odrednica koje
usmjeravaju odgojno-obrazovni proces prema zadacima i sadrzajima koji su izvedeni iz cilja, odnosno
planiranih ocekivanih  najpovoljnijih ishoda za svako pojedino dijete. To zahtjeva specificne
organizacijske oblike, nacine rada i postupke te provjeru uspjesnosti istih.

Kvalitetno zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta i razvoj brige za sebe temelji se na
cjelovitom shvacanju procesa njege Sto zahtjeva visoku razinu prilagodljivosti konkretnim
moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima svakog pojedinog djeteta.
Podrazumijeva aktivan razvoj partnerskih odnosa djelatnika vrti¢a i roditelja.

Temeljeno je na sustavnom planiranju, pracenju, promatranju, dokumentiranju i evaluiranju
ocekivanih ishoda usmjerenih na:

U dobrobit razvoja motorickih potencijala

O emocionalnu dobrobit

O usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnji navika kao preduvjeta zdravlja

U na odsustvo osjecaja ugrozenosti, nemira i zabrinutosti djeteta

U razvoj sposobnosti privremene odgode zadovoljavanja potreba djeteta kroz usvajanje vjestine
samoregulacije

O sposobnost otkrivanja aktualnih, potencijalnih i trajnih zdravstvenih problema djeteta.

Razvoj brige o sebi podrazumijeva u svakodnevnom /fleksibilnom/ rasporedu individualizirano
usvajanje rutinskih radnji: hranjenja, odijevanja, kulturno higijenskih navika i dnevnog odmora.

U odgojnoj skupini potrebno je osigurati kvalitetu Zivota koja stvara prilike djeci da uce

prepoznavati i prihvacati vlastite itude potrebe, postivati razlicitosti i izgradivati skrbne odnosa sa
drugima.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

BITNE ZADACE NA NIVOU USTANOVE:

4.1. Unapredivanje interakcijsko komunikacijskog konteksta
4.2. Potencijalne, prolazne i trajnije posebne potrebe djeteta

Inkluzivni odgoj i obrazovanje

Poticanje jezi¢no-govornog razvoja djece predskolske dobi

Socio — emocionalni razvoj djece predskolske dobi

Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja

PwnNPE

4.1. UNAPREDIVANIJE INTERAKCIJSKO KOMUNIKACISKOG KONTEKSTA

"Novo razumijevanje djeteta i djetinjstva proizlazi velikim dijelom iz sociologije djetinjstva...
Djetinjstvo nije samo pripremna faza za bududi Zivot vec je ono Zivotno razdoblje koje ima svoje
vrijednosti i svoju kulturu. Drugim rijeCima, djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji
odredenog prostora, vremena i kulture (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razliditost uvjeta
i kulture u kojima se dogada." (Vuji¢i¢, 2016.). Dijete je aktivan sukonstruktor znanja, ono je
istovremeno stvaratelj samog sebe u interakciji s okruzenjem, socijalnim i fizickim. Stoga je vazno
stvarati socijalne i prirodne uvjete za upoznavanje, isprobavanje i razvijanje individualnih moguénosti.
Odgojitelj treba ohrabriti dijete (eticka kompetencija), omoguciti mu iskustva kroz koja ono osjedati
koherentnost sa svijetom. "Kroz iskustvo suglasnosti (pripadnosti) sa svijetom razvija se
samopouzdanje i kompetenstnost nuzna za rjeSavanje i jednostavnih i sloZenih Zivotnih problema."
(Basi¢, 2011.). Prostorno-materijalno okruZenje odraZava i promovira vrijednosti odgojne skupina,
kvarta, objekta odnosno vrti¢éa u cjelini. Ono je izvor ucenja, jer na taj nacin djeca aktivho uce,
istrazujuci Cinedi, u suradnji s drugom djecom i odraslima. Materijali koji oplemenjuju centre za cilj
imaju poticati djecu na otkrivanje i rjeSavanje problema, omogucuju im postavljanje hipoteza,
istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja. Okruzenje treba biti
multisenzori¢no, Sto djecu potiCe na istraZivanje i angaZiranje razlicitih senzori¢kih modaliteta
(istrazivanje osjeta, melodija, pokretaisl.).

Socijalno okruzenje vrti¢a temelji se na demokrati¢nim osnovama i ono ukljuc¢uje medusobno
postovanje i ostvarivanje recipro¢ne komunikacije svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Ono vodi
autonomiji i emancipaciji djece, odgojitelja i drugih dionika odgojno-obrazovnog procesa kao i
preuzimanje osobne i zajednicke odgovornosti. Kvaliteta odgoja i obrazovanja djece proizlazi iz
kvalitete njihova svakidasnjeg Zivljenja. Preduvjet kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa jest
kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa djece i odraslih, kao i odraslih medusobno. Suvremeno
shvadanje djeteta podrazumijeva i stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta, tj. shva¢anje djeteta
kao cjelovitog bi¢a, kao istrazivaca i aktivhog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa specificnim
potrebama, pravima i kulturom, kao aktivhog gradanina zajednice te kao kreativnog bica sa specifi¢cnim
stvaralackim potencijalima. Ucenje djeteta je cjelovito i zbog toga odgojno-obrazovni proces zahtijeva
visoku razinu prilagodljivosti konkretnim moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i
interesima djece. Krajnji ishod institucijskog odgoja i obrazovanja je "...sretno, kompetentno i
samopouzdano dijete, osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje sebe i odgovorno ponasanje
prema sebi i drugima." (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,2014.).

Voditeljica ovog struénog usavrdavanja biti ¢ée pedagoginja, a supervizor prof.dr. Mirjana Sagud,
s Odsjeka za pedagogiju, Filozofskog fakulteta, SveuciliSta u Zagrebu. Ove pedagoske godine bit ¢e
odrzani susreti za sve odgojitelje, jednom mjesecno kroz samorefleksije i refleksije.
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4.2. POTENCIJALNE, PROLAZNE | TRAJNIJE POSEBNE POTREBE DJETETA

Prema Programskom usmjerenju (1991) posebne potrebe djeteta mogu se izraZzavati kao
potencijalne, prolazne i trajnije.

Potencijalne posebne potrebe moze imati dijete koje je u svojem razvoju ili Zivotu imalo odredene
tzv. rizicne faktore (izvanjskog i/ili unutarnjeg porijekla), kao $to su prenatalni, perinatalni ili
postnatalni rizici (nedonoSeno dijete, teski porod, bolest i dr.) ili su bila ili su joS uvijek izloZzena nekim
nepovoljnim okolinskim uvjetima (nepotpuna obitelj, bolest u obitelji i dr.). Takve potrebe moze
takoder imati i dijete u kojeg razina nekog aspekta razvoja bitnije odudara od ostalih ili se u necemu
znatno razlikuje od djece u grupi (sporiji motorni razvoj, izrazito Zivo dijete, ono s izrazitim sklonostima
i interesima itd.), naglasen individualni pristup i briga za individualne potrebe svakog djeteta u grupi
garancija su usmjeravajucéeg i preventivnog djelovanja odgajatelja, tj. sprecavanje prerastanja takvih
pojava u smetnje daljnjem zdravom razvoju djeteta.

Prolazne posebne potrebe moze imati svako dijete zbog ocekivanih, razvojno prirodnih raskoraka
izmedu djetetovih potreba i moguénosti u pojedinim fazama razvoja (tzv. krizna razdoblja i pojave kao
Sto je negativizam u trecoj i Sestoj godini, fizioloSko mucanje u trecoj i dr.). Prolazne posebne potrebe
moze pokazivati i dijete zbog traumatizirajucih dogadaja u njegovu Zivotu (npr. smrt u obitelji, boravak
djeteta ili roditelja u bolnici, rodenje sestre ili brata, polazak u vrti¢, skolu i dr. ). Uz individualni pristup
odgajatelja djetetu (koji se zasniva i na usmjerenjima drugih struc¢njaka), te eventualno i terapiju moze
se uspostaviti nova ravnoteza izmedu djetetovih potreba i moguénosti.

Trajnije posebne potrebe ima dijete s teSko¢ama u razvoju, koje se upravo, zbog njihove ozbiljnosti
utvrduju. To su urodena ili steCena stanja organizma koja prema svojoj prirodi zahtijevaju poseban
strucni pristup kako bi se omogudili izraZzavanje i razvoj saCuvanih sposobnosti djeteta i time Sto
kvalitetniji daljnji odgoj i Zivot. Trajnije posebne potrebe ima i dijete koje se bez roditeljske brige duze
odgaja u djec¢jem domu, bolnici i sl. Identificirana darovitost djeteta znaci takoder trajniju posebnu
potrebu i kao sve trajnije posebne potrebe odredeni strucni pristup (tj. uz odgajatelja i angaziranost
drugih stru¢njaka).

4.2.1. Inkluzivni odgoj i obrazovanje

Inkluzivni odgoj i obrazovanje, u kojem ravnopravno participiraju djeca tipicnog razvoja, djeca
kod koje su uocena odstupanja u razvoju, djeca s tesko¢ama u razvoju, djeca sa zdravstvenim
specificnostima i kroni¢nim bolestima te potencijalno darovita djeca, pri ¢emu je naglasak na
individualizirano planiranje za pojedino dijete u skladu s njegovim potrebama, sposobnostima i
interesima, u Djecjem vrticu Radost Zivi i unapreduje se sukladno potrebama nasih korisnika.
Osmisljavanje, provedba i evaluacija individualiziranih odgojno-obrazovnih planova za djecu s
teSko¢ama i odstupanjima u razvoju u kojima sudjeluju roditelji djece, pomocnici, odgojitelji, strucni
suradnici djecjeg vrtica te vanjski suradnici, kroz nekoliko proteklih pedagoskih godina postali su jedan
od nasih standarda u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. Osim individualiziranih odgojno-
obrazovnih planova koji se primarno odnose na usvajanje razvojnih zadaca, poticanje optimalnog
razvoja i prilagodbu materijalnog okruzenja funkcionalnim sposobnostima djece i pruzanje podrske
tijekom boravka djece u odgojnim skupinama, djeca su ukljucena u (re)habilitacijske i terapijske
postupke strucnih suradnika te su individualizirane mjere posebne zdravstvene skrbi i jelovnici djece.
Ove pedagoske godine ¢e u Djecjem vrticu Radost boraviti vise od 50 djece s do sada uocenim
razli¢itim odstupanjima u razvoju, teSko¢ama u razvoju te specificnim zdravstvenim potrebama koja su
integrirana u djedji vrti¢ prethodnih pedagoskih godina te 10 novoupisane djece. Prema trenutnoj
procjeni stru¢nog tima, ukljucivanje Sestero djece s razlic¢itim tezim ili viSestrukim teSko¢ama u razvoju
podrazumijeva osiguravanje specificnih uvjeta koje ostvarujemo pruzanjem podrske pomocnika
tijekom boravka u vrtiéu kraéim vremenom boravka djece u vrtiéu. Pomocnici su ukljuceni u rad
odgojnih skupina Loptice u centralnom objektu u Jastrebarskom, u podru¢nom objektu u
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jastrebarskom u skupinama Zeciéi i TratinCice, u podru¢nom objektu Desinec u skupinama Brodiéi i
Zvonciéi te u podrucno objektu Gorica Svetojanska u odgojnoj skupini Cvjeti¢i. Broj odgojnih skupina tj.
djece s teZim i viSestrukim teSko¢ama kojima ¢e biti pruzena podrska pomocnika za sada je manji u
odnosu na proslu pedagosku godinu zbog dvoje djece na osnovnoskolskom obrazovanju, jedno dijete
viSe ne polazi vrti¢ iz privatnih razloga roditelja te je jedno dijete napredovalo do te mjere da je
procijenjeno kako podrska pomocénika viSe nije potrebna pa je podrska postepeno smanjivana u svom
opsegu i trajanju jos krajem prosle pedagoske godine. Naravno, po zavrsetku opservacijskog postupka
pri novoupisanoj djeci bit ¢emo u mogucnosti procijeniti njihovu potrebu za dodatnom podrskom u
vidu uklju¢ivanja pomocnika u rad tih odgojnih skupina te potrebu osmisljavanja i provedbe
individualiziranog odgojno-obrazovnog plana. | ove pedagoske godine, kao i prethodnih, Grad
Jastrebarsko osigurava sredstva za financiranje rada pomoc¢nika za navedenu djecu u trajanju od Cetiri
sata dnevno.

Djedji vrti¢ Radost ¢e i tijekom pedagoske godine 2016./2017. njegovati inkluzivno okruzenje te

svojim djelovanjem nastojati promicati inkluziju u Sirem smislu rijeci u nasoj lokalnoj i Siroj zajednici
obiljezavanjem prigodnih datuma kao $to su Medunarodni dan osoba s invaliditetom (aktivnosti
tijekom prosinca 2016.), Medunarodni dan osoba sa sindromom Down (aktivnosti tijekom oZujka
2017.), Svjetski dan svjesnosti o autizmu (aktivnosti tijekom travnja 2017.).
Kao i nekoliko proteklih pedagoskih godina, i dalje éemo provoditi tzv. Probir medu svom u vrti¢
uklju¢enom djecom u dobi do 3 godine. Svrha probira su rana detekcija djece s odstupanjima i
atipicnostima u razvoju koja upucuju na pervazivni razvojni poremecaj i sukladno tome rana
intervencija koja se pokazala kljuénom za daljnji napredak u razvoju djece s takvim teskocama.
Postupak probira provodit ¢emo kao i do sada, prigodno u travnju, kada obiljezavamo i Svjetski dan
svjesnosti o autizmu.

Osim rada s djecom s zamijeéenim odstupanjima, tesko¢ama u razvoju ili specificnim
zdravstvenim potrebama, pracenje razvoja sve djece uklju¢ene u vrti¢, detektiranja djece ciji razvoj
odstupa na nekom od razvojnih podrucja, provodenja trijaznih postupaka u svim odgojnim skupinama,
provodenja timskih opservacija i prema potrebi, upucivanja na dijagnosticku obradu u odgovarajuce
vanjske ustanove, vazan dio rada na stvaranju inkluzivnog okruZenja je svakako i senzibilizacija djece
tipi¢nog razvoja i njihovih roditelja, sto ¢emo dodatno ove pedagoske godine popratiti sociometrijskim
upitnicima u odgojnim skupinama u kojima se odvija inkluzija djece s teZim i viSestrukim teSkoéama te
u skladu s dobivenim rezultatima provoditi potrebne aktivnosti u odgojnim skupinama.

Voditeljica radionica ce biti defektologinja.

4.2.2. Poticanje jezi€no-govornog razvoja djece predskolske dobi

Planiranje i realizacija odgojno — obrazovnog rada na podrucju pracenja i poticanja jezi¢no —
govornog razvoja usmjereno je na svu djecu polaznike Djecjeg vrtica Radost, s primarnom svrhom
prevencije i detekcije odstupanja u jezicno — govornom razvoju. Pojac¢ano pracenje i poticanje jezicno —
govornog razvoja provodi se u jaslickim odgojnim skupinama, s djecom od 1. do 3. godine Zivota, te se
na ovaj nacin uzima u obzir vaznost ovog kriticnog perioda u razvoju jezika, govora i komunikacije te se
stavlja naglasak na pruZanje adekvatnih poticaja za razvoj vjestina ciji se znacaj manifestira kako u
jaslickoj, tako i u starijoj vrtickoj dobi. Probir djece do 3 godine Zivota u svrhu prevencije i rane
detekcije jezicno — govornih teskoca, kao i poticanja urednog jezi¢no — govornog razvoja, provodit ¢e
se u odgojnim skupinama Baloncici, Iskrice, Sr¢eka, Smokvice, Gljivice, Leptirici, Pandice i Tockice. Na
ovaj nacin prati se dinamika ranog jezicno — govornog razvoja svakog djeteta koje polazi jaslicku
odgojnu skupinu, a planiranje odgojno — obrazovnog rada odvija se prema ciljevima temeljenim na
djetetovim potencijalima, a u svrhu jacanja uocenih slabih strana. Kod djece kod koje se probirom
ustanove odstupanja u jeziéno — govornom razvoju provodi se opservacija, a u suradnji s roditeljima i
odgojiteljima primjenjuju se logopedski mjerni instrumenti u svrhu detaljnije procjene jezicno —
govornog razvoja i komunikacije.
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U skupinama koje polaze djeca vrticke dobi, nakon 3. godine Zivota, trijaznim se postupkom
logopeda kontinuirano prate djeca izdvojena ranije, probirom u jaslickoj dobi. Ova djeca u pojacanom
su pracenju do izlaska iz Ustanove (polaska u osnovnu Skolu) te su prema potrebi uklju¢ena u
individualan rad logopeda. Osim registra djece izdvojene probirom u jasli¢ckoj dobi, odgojitelji sudjeluju
u procesu trijaze ukazujuéi putem trijaznih lista sumnju na teskoce u jezi¢no — govornom razvoju kod
djece vrticke dobi. Trijaza se odvija kroz opservacije djece boravkom u odgojnim skupinama, kao i
individualnu procjenu jezi¢no — govornog razvoja te testiranja pojedine djece.

Pred polazak djeteta u osnovnu $kolu ponovno se javlja kriti¢ni period u jezicno — govornom
razvoju tijekom kojeg se od djeteta ocekuje ovladavanje brojnim vjestinama koje Cine vazni preduvjet
za razvoj sposobnosti od bitnog znacaja tijekom ranog osnovnoskolskog razdoblja. U ovom se periodu
odraZava vaznost pravilne i kontinuirane stimulacije ranog jezicno — govornog razvoja. Iz navedenih
razloga, kod djece Skolskih obveznika provodi se detaljan probir na jezicno — govorne teskoce te se
jezitno — govorni razvoj djece detektirane na ovaj nacin dodatno procjenjuje i testira u svrhu
utvrdivanja specifi¢nosti i ciljanog planiranja odgojno — obrazovnog rada. Rad s djecom u godini pred
polazak u Skolu odvija se s naglaskom na Cinjenici kako priprema za Skolu nije ograni¢ena na posljednju
godinu boravka djeteta u vrti¢u te ¢e se tijekom pedagoske godine 2016./17. nastaviti s do sada
koristenim metodama rada koje su se pokazale uspjesnima u poticanju predvjestina Citanja i pisanja.
Rad s odgojiteljima prati navedene zadade kroz individualne konzultacije, kao i radionice, s naglaskom
osnazivanja kompetencija odgojitelja u radu s djecom jaslicke dobi te u godini pred polazak u Skolu.
Svrha navedenih oblika suradnje jest zajednicko planiranje neposrednog odgojno — obrazovnog rada
usmjerenog ka ostvarivanju jezicno — govornih i komunikacijskih potencijala djeteta. Suradnja s
roditeljima kroz individualne konzultacije te roditeljske sastanke usmjerena je na pruZanje strucne
podrske roditeljima u poticanju djetetova razvoja kroz timski pristup i planirane, strukturirane,
svrhovite oblike rada. Voditeljica radionica ¢e biti logopedinja.

4.2.3. Socio — emocionalni razvoj djece predskolske dobi

Danas na dijete gledamo kao na cjelovito bi¢e, a na njegov razvoj kao sloZzenu pojavu koja je
viSe nego zbroj pojedinih aspekata razvoja. Razvoj ima vise medusobno povezanih dimenzija te
ukljucuje motoricki, jezicno-govorni, spoznajni i socio-emocionalni razvoj koji utje¢u jedan na drugi i
razvijaju se usporedno. Stoga svaka razvojna intervencija utjece na sva podrucja razvoja (Starc i sur.,
2004).

lako je glavna je znacajka odgojno — obrazovnog rada princip cjelovitosti pristupa djetetu, radi
lakse klasifikacije razli¢itih aspekata djecjeg razvoja podijelili smo ih u navedena podrucja. U svojim
godisnjim izvjesS¢ima na kraju prosle pedagoske godine odgojitelji su naveli da im je potrebna dodatna
pomo¢ u pracenju i poticanju socio-emocionalnog razvoja stoga ¢e ove godine vecda paZnja biti
posvecéena upravo tom podrucju.

U okviru socio-emocionalnog razvoja dijete postupno razvija i odnose prema sebi i ljudima iz svoje
okoline. lzrazavanje emocija pomaZe djetetu signalizirati okolini svoje potrebe i stupiti u sve slozeniji
odnos s okolinom. Postupno dijete uci ne samo izrazavati emocije nego i razumjeti emocije ljudi koji ga
okruzuju. Snaga tog medusobnog odnosa i razumijevanja ovisi o djetetovu temperamentu koji je
odreden djetetovim bioloskim predispoziciama i snazno oblikuje reakcije okoline na dijete.
Svakodnevne, dugotrajne i snazne interakcije djeteta i okoline dovode do razvoja specificne vrste
odnosa koji ima golemu ulogu u opéem, a posebno socio-emocionalnom razvoju djeteta, a to je
privrzenost. Daljnji razvoj socio-emocionalnih odnosa s okolinom karakteriziran je socio-kognitivnim
razvojem unutar kojeg se paralalno dogadaju razvoj poma o sebi i razvoj socijalnog razumijevanja
okoline. Okolina znatno utjeCe na socio-emocionalni razvoj pomazudi djetetu da zadovolji specificne
razvojne potrebe u pojedinim razvojnim razdobljima i uspostavi samoregulaciju prema svojim
unutarnjim razvojnim mehanizmima nadzora impulsa i odgadanja zadovoljenja. Zato unutar
emocionalnog i socijalnog razvoja moramo promatrati sljede¢e razvojne osobine i procese:
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temperament, emocionalni razvoj u izrazavanju vlastitih i razumijevanju tudih emocija, razvoj
privrZenosti, socio-spoznajni razvoj u razumijevanju pojma o sebi i razumijevanju odnosa s drugima,
razvoj samoregulacije i razvoj drustvenosti (Starc i sur., 2004).

Kako je vrticko okruzenje direktno odgovorno za poticanje cjelokupnog razvoja, a samim tim i
podrucja soci-emocionalnog razvoja djece te zadovoljavanje njihovih potreba, praéenje djecjeg razvoja
je iznimno korisno kao pomo¢ odgojiteljima u planiranju aktivnosti i prostorno — materijalnog
okruzenja za buduce razdoblje, u kojem ¢e poticati posebno one aspekte razvoja pojedinog djeteta u
kojima mu je potreban dodatni poticaj. Socio-emocionalni razvoj djece pratit ¢e se pomocu lista
procjene koje ¢e odgojitelji ispunjavati tromjesecno te trijaznim listama koje odgojitelji ispunjavaju na
pocetku pedagoske godine, a temeljem kojih ée biti izdvojena djeca s eventualnim odstupanjima koja
¢e se nadalje pratiti opservacijama u skupini te primjenom psihologijskih mjernih instrumenata kao $to
je projektivni upitnik za ispitivanje emocionalne stabilnosti djece u predskolskoj dobi (IPUES) i ljestvica
simptoma traume kod mlade djece (TSCYC) u slucaju prolaznih posebnih potreba zbog
traumatizirajuéeg dogadaja u djetetovom Zivotu. Timskom procjenom utvrdit ¢e se aktualne potrebe
djece te osmisliti adekvatni poticaji kao vazan temelj za pravilan socio-emocionalni razvoj djeteta.

Rad s odgojiteljima pratit ¢ée navedene zadade kroz individualne konzultacije te radionice s
naglaskom osnazZivanja kompetencija odgojitelja u podrucju socio-emocionalnog razvoja. Rad s
roditeljima takoder ¢e pratiti navedene zadade kroz individualne konzultacije s ciljem osnaZivanja
roditeljskih kompetencija i uskladivanja odgojnih postupaka u obiteljskom i izvanobiteljskom
okruzenju. Voditeljica radionice ¢e biti psihologinja.

4.2.4. Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja

Darovitost moZemo definirati kao sklop osobina i sposobnosti koje djetetu omoguduju da u
jednom ili vise podruéja postize natprosjecne rezultate. Kao darovitu, odgojitelji izdvajaju djecu koja
mnoge stvari rade prije, brze, uspjesnije i drukdije od svojih vrsnjaka te onu koja u tome imaju bolja i
viSa postignuca. Zato darovitim djetetom predskolske dobi smatramo ono koje, u aktivnostima kojima
se bavi, dosljedno postize znacajno bolja (iznad prosjecna) postignuéa od svojih vrsnjaka. Darovito
dijete se mnogim stvarima pocinje baviti prije svojih vrSnjaka, Cini ih uspjesnije od njih, a ¢esto iskazuje
i neke specificne interese (zahvaljujuci kojima ovladava i ve¢om koli¢inom znanja i vjestina) te iznimnu
kreativnost. Osnovu tih iznimnih postignuca cini specifican nacin intelektualnog funkcioniranja djeteta.
Darovito je dijete s IQ 130 i iznad (Cvetkovi¢-Lay, Sekuli¢-Majurec,1998).

Hoce li dijete razviti svoju darovitost i iskazati ga u nekom podrucju svojih aktivnosti ovisi, osim
0 onome S§to je na svijet donijelo rodenjem, i o brojnim okolinskim ciniteljima. Darovita djeca
zahtijevaju dodatnu paZnju roditelja, odgojitelja i strucnjaka koji ¢e djetetovu darovitost usmijeriti i
razvijati u onom smjeru u kojem idu i djetetovi interesi i Zelje. Upravo je zbog toga potrebno tijekom
predskolske dobi poticati razvoj svih postojeéih potencijala, pa tako i onih podrucja koja bi se mogla
razviti intenzivnije i znac¢ajnije od drugih i kasnije iskazati kao darovitost.

Rano otkrivanje i poticanje sposobnosti darovite djece podrucje je koje u svijetu sve vise
dobiva na znacaju. Mnoga znanstvena istraZivanja nepobitno dokazuju da je darovitost moguce i
potrebno uoditi u Sto ranijoj dobi kako bi se djetetu osigurao odgovarajuci odgoj i obrazovanje, u
skladu s njegovim mogucnostima. Takav pristup ima i preventivni znacaj jer su istraZzivanja takoder
pokazala da se neprimjeren odgoj i obrazovanje djece s izrazito visokim sposobnostima kasnije moze
rezultirati raznim oblicima njihova neprihvatljiva, pa ¢ak i asocijalnog ponasanja (Saunders & Espeland,
1991., prema Lay, 2002.) Identifikacija darovite djece usmjerena je ka pravilnom uocavanju i
utvrdivanju mogucnosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljilo njegove posebne odgojno-obrazovne
potrebe kroz posebno planirane odgojno-obrazovne postupke.

Fleksibilnost, kreativnost i razvojnost predskolskih programa moze se smatrati plodnim tlom za
primjenu suvremenih spoznaja i iskustava u radu sa svom djecom pa tako i u podrucju rada s
darovitima. Vise se ne govori o njihovu odgoju i obrazovanju u klasichom smislu, nego o poticanju
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razvoja sposobnosti, interesa i kreativnosti u Siroko postavljenim i obogacenim programima za svu
djecu. Tipovi aktivnosti koji se posebno preporucuju u radu s darovitom djecom su oni koji poticu
aktivno ucenje, viSe razine misaonih procesa i kreativno misljenje kao npr. pokusi, edukativne igre na
racunalu, igre kreativnog rjeSavanja problema, ,mozgalice”, zagonetke, pitalice i razne logicko
kombinatoricke igre. Projekt se pokazao iznimno prihvacenim oblikom rada u vrti¢ima.

Premda uspjesni, programi koji integriraju darovitu djecu u redovne skupine pokazuju se
nedostatnima za intelektualno darovitu djecu koja od svojih vrSnjaka u razvoju odskacu za nekoliko
mentalnih godina. Njima je nuZno osigurati poseban program (Cvetkovi¢ Lay, 2002).
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5. OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

5.1. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo-u kontinuitetu

Obrazovna politika Republike Hrvatske prihvatila je iz Europske unije osam kompetencija, temelj
za cjeloZivotno ucenje, koje potic¢e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a to
su: komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kometencija i
osnovne kompetencija u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uditi kako uciti, socijalna i gradanska
kompetencija, inicijativnosti i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje.

a. CAP program

U okviru odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo potrebno je obratiti
paznju na razvoj svjesnosti o nasilju i o prevenciji nasilja u predskolskoj dobi. 1z toga razloga ¢e se i ove
pedagoske godine provesti CAP program koji obuhvaca edukaciju svih djelatnika vrtica, roditelja djece
Skolskih obveznika i djecu Skolske obveznike. Djelatnici i roditelji upoznaju se s problematikom
zlostavljanja djece, filozofijom CAP programa te provedbom radionica za djecu. CAP radionice za djecu
— Skolske obveznike, polaznike redovnog programa i programa predskole, odrzat ce tri educirana tima
CAP pomagaca, koji ¢e kroz radionice u dva dana po odgojnoj skupini djecu educirati o nacinima
prevencije nasilja usmjerenog prema njima ili njihovim vrsnjacima od strane nepoznate odrasle osobe,
nepoznatog vrsnjaka i poznate odrasle osobe. Djeca se educiraju radionicama primjerenima njihovoj
dobi i aktivno sudjeluju u istima te na taj nacin promisljaju o svojoj ulozi u prevenciji nasilja.

b. Odgoj za razlicitost

Opdi cilj proizlazi iz temeljnih vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2014.), a to su znanje, identitet, odgovornost, kreativnost s naglaskom na autonomiju,
humanizam i toleranciju. Autonomija se razvija poticanjem inicijativnosti, poti¢uci dijete na donosenje
odluka, izborom, iznoSenjem i zastupanjem vlastitog misljenja uz kreiranje poticajnog okruzenja koje
djetetu daje mogucnost samoorganizacije.

5.2. Odgoj za odrzivi razvoj-u kontinuitetu

Trajnim opredjeljenjem i promisljanjem o osvjestavanju, ocuvanju i njegovanju okolisa

nastavljamo s provodenjem aktivnosti odgoja za odrzivi razvoj. Svako nase djelovanje odrazava se na
druge osobe pa i na okolinu koja nas okruzuje. Kontinuiranim osvjesStavanjem odraslih i vlastitim
djelovanjem u cilju o¢uvanja okolisa, kroz oporabu te racionalno koriStenje resursa, nudimo djeci
model ponasanja. Shvaéanjem vlastite klju¢ne uloge u izgradnji boljeg svijeta i zajednickim djelovanjem
razvijamo suradnicki nacin ucenja i Zivotne vjestine koje su bitne za danas, za sutra, za buducnost.
"Svijet buduénosti je svijet promjena." (Stevanovic,2003.).
Smjernice za kreiranje Plana djelovanja za pedagosku godinu 2016./2017. crpimo iz prijedloga
odgojitelja kao Sto su: organiziranje komunikacijskih roditeljskih sastanka na ovu temu te radionice
djece i roditelja, nabaviti spremnike za plasticni i papirnati otpad u Radosti 2, organizirati akcije
¢is¢enja ili bojanja za roditelje, djecu i odgojitelje unutar vrtiéa ili blizoj okolici. intenzivirati provodenje
tjelesnih aktivnosti, pratiti interes djece u svrhu pronalaska novih tema za rad, kreiranje povrtnjaka uz
objekt Radost 2, ukljuciti roditelje na sudjelovanje u radionicama s temama iz podrucja ekologije,
organizirati posjet reciklaznom dvoristu, prezentacije dokumentarnim filmovima s temom ocuvanja
prirode te nastaviti s osiguravanjem dovoljnih koli¢ina raznovrsnog neoblikovanog materijala u svrhu
razvoja kreativnosti i oporabe.
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6. KONTINUIRANO PRACENJE | UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNE PRAKSE TE PRIMJENA
DONESENIH PROTOKOLA | STANDARDA

U sklopu "Preventivnog programa: vrti¢ kao mjesto sigurnog odrastanja djece" doneseni su na
Odgojiteljskom vije¢u u rujnu, 2007. godine "Protokoli postupanja djelatnika Djecjeg vrti¢a Radost s
ciliem povecanja sigurnosti i zastite djece". Isti su na radionicama s odgojno-obrazovnim dionicima
promisljani, revidirani i objedinjeni u dokument. Na Odgojiteljskom vije¢u u oZujku, 2014. godine
donesena je Izmjena i dopuna protokola i standarda Djecjeg vrtica Radost.

Ovaj interni dokument cini: Protokol o postupanju odgojitelja kod preuzimanja i predaje
djeteta roditelju, Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrti¢a u slucaju bijega/nestanka djeteta iz
vrtica, Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrtica za vrijeme boravka djece na svjezem zraku,
Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrtica u vrijeme boravka djece u sobi dnevnog boravka i
ostalim prostorijama vrtiéa, Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrti¢a u slucaju bolesti, ozljede
djeteta i metode pruZanja prve pomodi, Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrtica radost i mjere
nadzora kretanja nepoznatih osoba u objektu i oko objekta vrtica, Protokol o postupanju djelatnika
djecjeg vrtica u slucaju nasilja (postupci djelatnika djecjeg vrtic¢a u slucaju nasilja u obitelji djeteta,
postupci odgojitelja djecjeg vrtic¢a u slucaju nasilja medu djecom, postupci djelatnika djecjeg vrtica u
sluc¢aju sukoba/nasilja s roditeljima/skrbnicima djece ili pak medusobnog sukoba roditelja), Protokol o
postupanju djelatnika djecjeg vrtica u slucaju razvoda braka roditelja djeteta, Protokol postupanja
djelatnika djecjeg vrti¢a u procesu inkluzije djeteta s teSko¢ama u razvoju, lipanj/2010. godine (upis
djeteta s klasificiranom teskocom u razvoju, prilikom intervjua za upis djeteta u vrti¢ dobivamo
informacije koje upucuju na teskoéu u razvoju kod djeteta, kod djeteta upisanog u vrti¢ uocavamo
odstupanja u razvoju, dijete s teSkoéom u razvoju promijenilo je skupinu, ukljucivanje osobnog
pomocénika/asistenta djeteta s teskocama u razvoju u redovan sustav predSkolskog odgoja i
obrazovanja, 2011./2012.), Protokol za prehranu djece na dijetalnoj prehrani, 2013./2014.

Standardi Djecjeg vrti¢ca Radost su: pedagoska dokumentacija, 2005./2006., komunikacijski
roditeljski sastanci, 2006./2007., kvalitetno materijalno okruzenje, 2006./2007., kuti¢ za roditelje,
2006./2007., prehrambeni standard, 2008./2009., standard planiranja i provodenja tjelesne i
zdravstvene kulture, 2009./2010.

S obzirom da je sigurnost bazi¢na potreba i pravo djeteta, skrb za sigurnost i zastitu djeteta
prioritetna je zadac¢a i odgovornost svakog dionika odgojno-obrazovnog procesa te je stoga
kontinuirano vazno sagledavati navedene potrebe s razli¢itih aspekata te poduzeti odgovarajuée mjere
zastite. Osvjestavanje i preispitivanje saznanja o primjeni navedenih postupaka proizaslih iz protokola i
standarda nase ustanove u svakodnevnim situacijama analizirat ¢cemo i revidirati.

Tijekom mjeseca listopada, studenog i prosinca odgojitelji ¢e navedene protokole i standarde
proanalizirati na nivou kvarta/objekta te dati smjernice/prijedloge za izmjene postojecih. Koordinatori
tih sastanaka ce biti voditelji kvartova. Prema potrebi koju nalaze problemsko podrucje moguce je
savjetovanje sa stru¢nim suradnicima i administrativnim osobljem. Prijedloge izmjena potrebno je
predati do kraja prosinca na standardiziranom obrascu. Nakon provedene analize, o istima ¢emo
raspraviti na odgojiteljskom vijeé¢u u veljaci te ¢e biti objedinjeni u dokument. Ovaj dokument nalazit
¢e se u svakoj sobi dnevnog boravka (portfolio odgojne skupine-intervjui, punomodi, protokoli,
standardi,...) kako bi bili dostupni svakom dioniku odgojno-obrazovnog procesa.
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7. STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Bitna zadaca struc¢nog usavrSsavanja u ovoj pedagoskoj godini je unaprijediti profesionalni
strucnih  suradnika
strukturirano je na osnovi postavljenih zada¢a odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu te
na osnovi procjena i zaklju¢aka u prosloj pedagoskoj godini. Program usavrSavanja je otvoren tijekom

razvoj odgojitelja. Strucno usavrSsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i

godine i moZe do¢i do izmjena.
Stru€no usavrSavanje provodit ¢e se kroz:

1. Obvezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove
2. Teme iz podrucja posebnog stru¢nog interesa prema planu i programu ustanove

3. Ukljucivanje odgojnih radnika na seminare i stru¢ne skupove prema ponudi Agencije za odgoj i

obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i drugih
4. Pracenje strucne literature

RAZRADA SATNICE STRUCNOG USAVRSAVANJA

PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE

TEME I1Z PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA

<
o
= 2
o | » =) .
218 8| gl x &
2 = E a5 5 Q g 2 < i =
0 — :
N 2 = g ~ g C ol o U‘l % q X = E
8= 028222/ e/ 23wz S O
-0 | oH < O | EQ| «| V2 x3d 4 S a
155 | 1857 /233 g/ 2tE52 |E2
S 20 | =880 |23 &/ 9z 3 =
RUJAN 3 6
LISTOPAD 1,5 * 2 2 2 *
STUDENI 2 1,5 * 2 2
PROSINAC 1,5 * 2 2 *
SIJECAN 2 1,5 2 6 *
VELIACA 3 1,5 1,5 2 2 6 *
OZUJAK 1,5 1,5 2 2 *
TRAVANJ 3 1,5 2 1,5 2 *
SVIBANJ 1,5 1,5 *
LIPANJ 2
SRPANJ
KOLOVOZ 2
UKUPNO 15 | 10,5 | 12 6 7,5 6 6 12 | 6| 12 | 30 | 30

*Godisnje zaduZenje svakog odgojitelja za stru¢no usavrSavanje iznosi minimalno 69 sati
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8. PROGRAMI ZA RODITELJE

4.1. ,Rastimo zajedno” - radionice

Namjena programa

U okviru Sireg programa podrske roditeljstvu UNICEFa ‘Prve tri su najvaZznije!’” osmisljen je
projekt radionica za roditelje ‘Rastimo zajedno’ sa svrhom da omogudéi protok informacija, znanja,
vjestina i podrske koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti i promicu
rast i razvoj i roditelja i djeteta.

Glavni cilj radionica je da roditelji od stru¢njaka i drugih roditelja dobiju informacije i podrsku
koji ¢e im pomocdi da se u svojoj roditeljskoj ulozi osjecaju sigurnije i zadovoljnije, a da njihova djeca
ostvaruju pravo na roditeljstvo koje najvise doprinosi njihovoj dobrobiti i buduéem emocionalnom,
socijalnom i kognitivnom razvoju. Na radionicama ¢e se preispitivati vrijednosti i ponasanja roditeljstva
u najboljem interesu djeteta, uciti o potrebama djece i roditelja i nacinima njihovog zadovoljavanja,
vjezbati komunikacijske vjestine i odgovarati na druga pitanja za koja roditelji izraze interes.

Nacin ostvarivanja

U radionice su pozvani roditelji djece polaznika vrti¢a u dobi do navrsene Cetiri godine.
Radionice su strukturirane, isprepli¢e se teorija, praksa, razmjena iskustava kroz dvanaest susreta.
Radionice ove pedagoske godine vodit ¢e educirane odgojiteljice Jasenka Glusci¢ odgojitelj mentor i
odgojiteljica Valentina Bozic.
Zdravstvena voditeljica Mirjana Simanovié i pedagoginja Marija Svoboda ove ée godine voditi radionice
za odgojitelje.

Vremenik ostvarivanja

* radionice se odrzavaju u poslijepodnevnim satima u centralnom objektu
* radionice su koncipirane kroz dvanaest susreta

* trajanje radionice je dva sata

Nacin vrednovanja

* jzvje$céa odgojitelja

* upitnici za djecu, odgojitelje i roditelje

* kontinuirano pracenje razvojnog plana ustanove koji proizlazi iz samovrednovanja ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)
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9. SAMOVREDNOVANJE USTANOVA RANOGA | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

| ove pedagoske godine Djedji vrti¢ Radost nastavlja s provodenjem projekta Samovrednovanje
ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja koju provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje i obrazovanje (u projekt smo ukljuéeni od pedagoske godine 2012./2013.).
Samovrednovanje se provodi sustavno, planski i organizirano i u njemu sudjeluju svi sudionici odgojno-
obrazovnog procesa (djeca i odrasli). Provodi se po unaprijed utvrdenoj metodologiji i u skladu s
poznatim, dogovorenim kriterijima.
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