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U skladu s clankom 21. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( Narodne novine, br. 10/97, 107/07, 94/13), te
¢lancima 16., 50. i 63. Statuta Djecjeg vrtica Radost Jastrebarsko,
ovaj Plan za 2016./2017. godinu utvrden je na 1. sjednici
Odgoijiteljskog vije¢a 22.09.2016.godine., a donesen je na 1. sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj 28.09.2016. godine.

Ravnatelj: Predsjednik Upravnog vijeca:

Jadranka Stojkovié, prof. Jadranka Volmut



I. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Radost u ovoj pedagoskoj godini ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom

predskolske dobi sukladno vazeéim propisima za predskolske ustanove.

RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme Vrti¢a sukladno je potrebama korisnika, a u pravilu od 5,30 — 17,30.

Prema proslogodisnjim pokazateljima, te razli¢itim potrebama roditelja za duzinom boravka djece u

Vrtiéu, ustrojeno je slijedeée radno vrijeme po objektima:

Djedji vrti¢ Radost, Braée Radic¢ 10, Jastrebarsko 5,30-17,30
Djedji vrti¢ Radost, Tome Erd6dyja Bakaca bb, Jastrebarsko 6,30-17,30
Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a,G. Desinec, Jastrebarsko 5,30-17,30
Djedji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko 6,30-16,30
Djecji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko 6,30-16,30

Kroz planirane programe rada od 1.9.2016. do 31.8.2017. godine ostvarivat ¢e djelatnost njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi koji su

prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim moguc¢nostima i sposobnostima.

Planirani su sljededi programi:

1. redoviti 10-satni program

2. alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marie Montessori
3. program predskole

4, kraéi program ranog ucenja engleskog jezika — engleska igraonica

5. kraéi program sporta

1. REDOVITI 10-SATNI PROGRAM:

Za redoviti program od 1.9.2016. upisano je 548 djece u 26 odgojne skupine na 5 lokacija:
1. Djedji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Tome Erd6dyja Bakaca bb, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a,G. Desinec, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

vk wnN

Pregled broja odgojnih skupina i broja djece po objektima

S : !SROJ DJECE . Ukupno B‘RO! ODG. SKUP!I}IA Ukupno
jaslice vrtic jaslice vrtic¢
BRACE RADIC 10 64 214 278 5 9 14
T.B.ERDODYJA BB - 115 115 - 4 4
G.DESINEC BB 44 66 110 3 3 6
CVETKOVIC 123 - 22 22 - 1 1
G.SVETOJANSKA 13 - 23 23 - 1 1
UKUPNO 108 440 548 8 18 26

Sukladno razvojnim potrebama djece i specificnostima rada u zadovoljavanju tih potreba, ustrojen je

proces rada na slijedeci nacin:




USTROJSTVO PROCESA RADA U ODGOJNIM SKUPINAMA

ODG.SKUPINA GOD.ZIVOTA | JUTARNJA SMJENA POPOD. SMJENA ZAJEDNICKI RAD
BALONCICI 1-2 godina | 5,30-11,30(6,00) 10,30 -15,30 (5,00) 10,30-11,30
(1) Zivota (1,00)
ISKRICE 1-2godine | 6,30-12,00(5,30) 11,00 -16,30 (5,30) 11,00 - 12,00
(2) Zivota (1,00)
SREEKA 2 -3 godine 6,30 - 12,00 (5,30) 11,00 - 16,30 ( 5,30) 11,00 - 12,00
(3) Zivota (2,00)
SMOKVICE 2-3godine | 7,00-12,30(5,30) 11,30-17,00(5,30) 11,30-12,30
(4) Zivota (1,00)
GUIIVICE 2-3godine | 7,30-12,30(5,00) 11,30-17,30 ( 6,00) 11,30-12,30
(5) Zivota (2,00)
SOVICE 3-4godine 6,30 — 12,30 (6,00) 11,00 - 16,00 ( 5,00) 11,00 -12,30
(6) Zivota (1,30)
PINGVINI 3-4godine | 7,30-13,00(5,30) 11,30-17,00(5,30) 11,30 - 13,00
(7) Zivota (2,30)
SKOLJKICE 3-4godine | 7,00-12,30(5,30) 11,00 - 16,30 ( 5,30) 11,00 -12,30
(8) Zivota (1,30)
GUMBEKI 4 -5 godina 8,00 — 13,00 ( 5,00) 11,30-17,30 (6,00 ) 11,30 - 13,00
(9) Zivota (1,30)

PACICI 4 -5 godina 7,00-12,30(5,30) 11,00 -16,30( 5,30) 11,00-12,30
(10) Zivota (1,30)
MASLACCI 5 -6 godina 7,00-12,30(5,30) 11,00 - 16,30 ( 5,30) 11,00 -12,30
(11) Zivota (1,30)
ZVJEZDICE 5—6 godina 8,00 — 13,30 (5,30) 12,00-17,30( 5,30) 12,00 - 13,30
(12) Zivota (2,30)
ELMERI 3 -7 godina 7,00-12,30 (5,30) 11,30-17,00(5,30) 11,30-12,30
(13) fivota 8,30 — 14,00 (5,30) (1,00)
LOPTICE 4 -5 godina 7,30 -13,00 ( 5,30) 11,30 -17,00(5,30) 11,30 - 13,00
(14) Zivota (1,30)
SLONICI 5—6 godina 8,00-13,30 (5,30) 12,00-17,30( 5,30) 12.00-13.30
(1) Zivota (2,30)

ZeCili 6-7godina | 7,00-13,00(6,00) 11,30-16,30 (5,00) | 11,30-13,00
(2) Zivota (1,30)
TRATINCICE g— 7 godina 6,30 — 12,30 (6,00) 11,00 - 16,00 ( 5,00) 11,00 - 12,30 (1,30)
(3) Zivota

TIGRICI 6—7 godina 7,30 -13,00 (5,30) 11,30-17,00(5,30) 11,30 - 13,00
(4) Zivota (2,30)
LEPTIRICI 2-4godine | 6,30-12,30 (6,00) 11,30 - 16,30 (5,00) 11,30-12,30
Desinec (1) (1,00)
PANDICE 1-3godine | 5,30-11,30(6,00) 10,30 - 15,30 (5,00) 10,30 -11,30
Desinec (2) (2,00)
TOCKICE 2—-4godine | 7,00-12,30 (5,30) 11,30 - 17,00 (5,30) 11,30-12,30
Desinec (3) (2,00)
KOCKICE 3 —3kole 7,30 - 12,30 (5,00) 11,30 - 17,30 (6,00) 11,30-12,30
Desinec (4) (1,00)
BRODICI 4 —kole 7,00—- 13,00 (6,00) 12,00 — 17,00 (5,00) 12,00 - 13,00
Desinec (5) (1,00)
ZVONCICI 4 — gkole 6,30 — 12,30 (6,00) 11,30 — 16,30 (5,00) 11,30-12,30
Desinec (6) (1,00)
MACKICE 3 —$kole 6,30 — 12,30 ( 6,00) 11,30 -16,30( 5,00) 11,30-12,30
Cvetkovic (1,00)
CVIETICI 3 —3kole 6,30 — 12,00 ( 5,30) 11,00 - 16,30 ( 5,30) 11,00 - 12,00
G. Svetojan. (2,00)




Evidenciju realizacije satnice odgojno-obrazovnog rada odgojitelji ¢e voditi mjesecno.
RASPORED RADA ZAPOSLENIKA PO OBJEKTIMA
Djedji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko

RAVNATELJ: Jadranka Stojkovié, VSS

PEDAGOG: Marija Svoboda, VSS

PSIHOLOG: Silvija Katovci¢, VSS

EDUKACIJSKI REHABILITATOR: Marija Presecki Zmajlovié, VSS
LOGOPED: Iris Secen, VSS

VISA MEDICINSKA SESTRA: Mirjana Simanovi¢, VSS

ODGOJNA SKUPINA GODINA ZIVOTA ODGOIJITEUI
- Balondiéi - soba 1 1-2godine Zlatica Ferencina, SSVS
g Smiljana Popovi¢, VSS
4] Iskrice - soba 2 1-2godine Purda Segudovi¢, SSS
- Purda Smit, SSS
- Sréeka - soba 3 2 - 3 godine SnjeZana Jankovi¢, VSS
= Martina Borkovi¢, VSS(Kristina K.)
; Smokvice —soba 4 2 -3 godine llija Klasan, VSS
= Stefica Fabijani¢, VSS
g Gljivice —soba 5 2 - 3 godine Nada Kozjan, SSS
lvona Ogris, VSS (Tomislava S.M.)
Sovice —soba 6 3 -4 godine Sandra Zalac, VSS
— Marija Batusi¢, VSS
°<‘ Pingvini - soba 7 3 -4 godine Tamara Fabijani¢ Frani¢, VSS
S Lidija Tomaci¢, VSS (Maja H.S.)
= Skoljkice - soba 8 3 -4 godine Danica Divjak, SSS
o Marija Zdjelar, VSS
= Gumbeki —soba 9 4 -5 godina Jadranka Volmut, VSS
Jasenka Glui¢i¢, VSS, mentor
Paci¢i —soba 10 4 -5 godina Marina Kupina, VSS
Anita Jurelinac, VSS
Maslacci — soba 11 5 -6 godina Manuela Miljenovi¢, VSS
E Natalija Skiljan, VSS (Anita Buri)
<>"~ Zvjezdice— soba 12 5 -6 godina Daniela Bobinski, VSS
~ Vesna Navoj, SSS
5 Elmeri - soba 13 3-7godina Mihaela Pustaj, VSS, mentor
z Irena Gluhini¢, VSS (Josipa S.)
Kristina Kobeti¢, VSS (Maja S.)
Loptice —soba 14 4 -5 godina Mira Naranci¢, SSS
Melita Vidakovi¢, VSS

ADMINISTRATIVNA SLUZBA:

Voditelj ratunovodstva: Ljiljana Borosi¢ Pintur, VSS
Administrator blagajnik: Vesna Samarin, SSS
Tajnik: Zorica Matausi¢, VSS




POMOCNO - TEHNICKA SLUZBA
Pralja — spremacica: Mirjana Miladin, SSS
Spremacica:

Bosiljka Saflin, NSS
Bozica Spoljar, SSS
Mirica Tandari¢, SSS
Dubravka Fabek, NSS
Dubravka Bravar-Gregori¢,SSS
Ljubica Novosel, SSS
Glavna kuharica: Jadranka Gojmerac, SSS
Kuharica: BoZica Tandaric¢, SSS
Dragana Simrak,SSS
Pomoc¢na kuharica: Kristina Prugovecki Kokot, NSS
Zeljka Viboh, SSS

Ekonom vozac: Mate lvancic, SSS
Domar lozac: Dragutin Krcivoj, SSS
Domar loZaé: Imre Csucs, SSS

Djecji vrti¢ Radost 2, Tome Bakaca Erdodyja, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA GODINA ZIVOTA ODGOIJITELJI

Sloni¢i —soba 1 5 -6 godina lvan Rak, VSS
Valentina Batelja, V3S

Zetiéi - soba 2 6—7 godina Jadranka Sostari¢, VSS
Ana Budinscak, SSS

Tratincice — soba 3 6 — 7 godina Veselka Povrzenic¢, SSS
Vignja Matesi¢, VSS

Tigri¢i — soba 4 6 — 7 godina Martina Stefi¢, VSS (Nikolina K.)
Melita Miski¢, VSS (Tijana R.)

Pomoc¢na kuharica: (Snezana Budinscak, SSS)
Spremacdica: Ines Zganjer SSS
Zdenka Fabijanic, SSS

Djedji vrti¢ Radost 3, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA GODINA ZIVOTA ODGOIJITELJI
i . Petra Puh, VSS
Leptirici 2 —4godine Petra Jurin, VSS (Kovace./Viniéa)
. . Zeljka Zuzak, VSS
Pandice 1-3 godine Sanja &imic, V&S
rs . Natasa Povrzeni¢, VSS
Tockice 2 —4godine Martina Krizan¢i¢, VSS (Maja V.)
. . Tanja Jurkovi¢, VSS
Kockice 3= Skole lvana Klepec, VSS (Katarina S.)
. Ljiljana Pustaj, VSS
Brodici 4 =Skole Irena Vugrini¢ek Stimac, VSS
Zvonéici 4— Eole Branka Haramija, SSS
Mihaela Klemeni¢ Copi¢, VSS

Kuhar: Danijel Vodopija, SSS
Pomo¢na kuharica: Stefica Baloban, SSS
Spremacica: Ivana Resci¢, SSS

Brankica Karas, SSS




Djecji vrti¢ Radost 4, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA GODINA ZIVOTA ODGOIJITEUI

Natalija Vadina, V3S

Mackice 3 -7 godina Zeljka Batusic, V&S

Spremacica / Pomoéna kuharica: Mirjana Cizmesija, SSS

Djecji vrti¢ Radost 5, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

ODGOJNA SKUPINA GODINA ZIVOTA ODGOIJITEUI

Zvonimira Pintur, VSS

Cvjetici 3 -7 godina Valentina BoZi¢, VSS

Spremacdica / Pomoéna kuharica: Nevenka Martinkovi¢, NSS

2. PROGRAM PREDSKOLE

Program za djecu predskolske dobi u godini prije polaska u Skolu osmislit ¢emo i provoditi s
ciliem da svakom djetetu pruzimo minimum organiziranog izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja.
Program je jednogodisnji i provodit ¢e se kontinuirano dva puta tjedno u troipolsatnom trajanju.
Program je zapoceo 12. rujna 2016. i trajat ¢e do 31. svibnja, 2017. godine. Program provodi
odgojiteljica zaposlena kao voditeljica predskole.

PRIKAZ ODGOJNIH SKUPINA PREDSKOLE PREMA LOKACIJAMA

ODGOJNA SKUPINA ODGOIJITELJICA MJESTO ODRZAVANJA

JASKA 1 - RIBICE Ivana Kralj, VSS Djedji vrti¢ Radost,
objekt Radost 2
T.E.Bakaca bb, Jastrebarsko

3. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — ENGLESKA IGRAONICA

Ciljevi i zadace kracih programa usmjereni su na poticanje svih aspekata djetetovog razvoja ili
na razvoj pojedinih djetetovih sposobnosti u okviru odredenog podrucja razvoja. Sukladno interesima
roditelja i djece za dodatnim programima rada uz pojacan utjecaj na pojedino podrucje razvoja, ove
pedagoske godine bit ¢e organizirana Engleska igraonica.

Kradi program ranog ucenja stranog jezika provodit ¢e se po programu kojeg nam je verificiralo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta za djecu od navrSene 4. godine u objektu Radost 1, djecu
starijeg uzrasta u objektu Radost 2 te na podruénom odjeljenju u Desincu takoder od navrSene 4.
godine. Program provodi odgojiteljica zaposlena kao voditeljica engleske igraonice.

Kao cjeloviti razvojni program ima za cilj utjecati na cjelokupni razvoj djeteta. U ovom programu igra
predstavlja dominantnu djelatnost tijekom koje dijete uci o sebi, svijetu i drugima i koja mu

5. KRACI PROGRAM SPORTA

Sukladno interesima roditelja i djece za dodatnim programima rada provodit ¢emo kradi
sportski program u suradnji s vanjskim suradnikom. Univerzalna sportska Skola Mali vitez, provodit ¢e
sportski program za razvoj motorickih, funkcionalnih i kognitivnih sposobnosti kroz elemente raznih
sportskih disciplina.




STRUKTURA | BROJ ZAPOSLENIH PO OBJEKTIMA
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GODISNJA STRUKTURA SATNICE

USTROJSTVO RADA | RADNO VRIJEME ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA

Za utvrdivanje godiSnje satnice radnika polazi se od tjedne obveze rada od 40 sati.

Godisnje zaduZenje za svakog radnika iznosi 2024 sati (sati rada + sati godisnjeg odmora + sati
blagdana i praznika + sati stanke).

Tjedna satnica odgojitelja planira se sukladno Drzavhom pedagoskom standardu ( NN 63/2008 ):

- 27,5 sati neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom rasporedenih u pet radnih dana.
U neposredni rad s djecom ulaze sati rada u odgojnoj skupini, dezurstvo, rad u kra¢im
programima, programu predskole, te razne posjete, izleti i svecanosti

- 2,5 sati stanka

- 10,0 sati ostali poslovi. Ostali poslovi odgojitelja obuhvadaju planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
poslove struc¢nog usavrsavanja.

STRUKTURA SATI PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2015./2016.

BR. BR SATI SATI UKUP.
MJESEC | DAN | SUB. | NEDJ. F;:f; RAD. | NEPOS. | OST. ST&N' SATI

A DANA | RADA | POSL. RADA
09./2016. 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10./2016. 31 5 5 0 21| 1155 42| 10,5 168
11./2016. 30 4 4 1 21| 1155 42| 105 168
12./2016. 31 5 4 1 21| 1155 42| 10,5 168
01./2017. 31 4 5 1 21| 1155 42| 10,5 168
02./2017. 28 4 4 0 20| 1100 40| 10,0 160
03./2017. 31 4 4 0 23| 126,5 46| 11,5 184
04./2017. 30 5 5 1 19| 104,5 38 9,5 152
05./2017. 31 4 4 1 2| 1210 44| 11,0 176
06./2017. 30 4 4 2 20| 1100 4| 10,0 160
07./2017. 31 5 5 0 21| 1155 42| 105 168
08./2017. 31 4 4 1 22| 1210 44| 11,0 176
Ukupno 365 52 52 8| 253| 13915 506 | 126,5| 2024

USTROJSTVO RADA | RADNO VRIJEME PRATECIH SLUZBI NA RAZINI VRTICA

Strucni suradnici

Tjedna satnica strucnih suradnika planira se sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu (NN

63/2008)

25,0 sati neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima.
2,5 sati stanka
7,5 sati ostali poslovi
5,0 sati za poslove koji s vezani za suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove .
Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi

obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena.

Visa medicinska sestra

Visa medicinska sestra poslove neposrednog zdravstveno — odgojnog rada s djecom,

odgojiteljima i ostalim radnicima u djecjem vrtiéu obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, a
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ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove strucnog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

TJEDNI RASPORED RADA
Strucna sluzba
- ravnatelja: od 8,00 do 16,00, a prema potrebi su moguce i promjene
- logopeda: od 8,00 do 15,00, ponedjeljkom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguce i
promjene
- viSe medicinske sestre: od 7,00 do 14,00, ponedjeljak od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su
mogucde i promjene
- psihologa: od 8,00 do 15,00; utorkom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguce i
promjene
- pedagoga: od 8,00 do 15,00; srijedom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguce i
promjene
- edukacijskog rehabilitatora: od 8,00 do 15,00; ¢etvrtkom od 10,00 do 17,00, a prema potrebi
su moguce i promjene

Administrativna sluzba
Tjedna obaveza: 40 sati
- voditelj raCunovodstva: od 8,00 do 16,00 sati
- administrator blagajnik: od 8,00 do 16,00 sati
- tajnik: od 8,00 do 16,00 sati

Pomocno tehnicka sluzba

Tjedna obaveza: 40 sati

- glavna kuharica: od 6,30 do 14,30 sati

- kuharica: od 6,00 do 14,00 sati i od 7,00 -15,00 sati

- pomocna kuharica: 06,00-14,00 sati, 8,00-16,00 (od 8,00-11,00 u procesu cis¢enja) i od 9,00
do 17,00 sati

- ekonom vozac: od 6,30 do 14,30 sati

- domar lozac: od 5,15-13,15 sati i domar: od 08,00-16,00 sati —tjedna izmjena

spremacice u objektu Radost 1:
- pralja/ spremacica: od 7,00 do 15,00 sati
- spremacice:od 8,00 do 16,00

od 10,00 do 18,00

od 11,00 do 19,00

od 11,00 do 19,00

od 11,00 do 19,00

od 11,30 do 19,30

od 12,00 do 20,00

spremacice u objektu Radost 2:
- pomocéna kuharica: od 7,30 do 15,30 sati
- spremacice: od 11,00 do 19,00
od 12,00 do 20,00 (12,30-20,30 — za vrijeme trajanja predskole) — tjedna izmjena

objekt Radost 3, Mladinska 2/a, G. Desinec
- kuhar/ica: od 6,00 do 14,00 sati
- pomocna kuharica: 9,00 do 17,00
- spremacica: od 10,30 do 18,30
od 11,00 do 19,00
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objekt Radost 4, Cvetkovi¢ 123
- pomocna kuharica /spremacica: od 7.30 do 8.30/ 10.30 do 17.30

objekt Radost 5, Gorica Svetojanska 13
- pomocna kuharica /spremacica: od 7.30 do 8.30/ 10.30 do 17.30

Pracenje i provjere kvalitete organizacije rada vrsit ¢e se jednom mjese¢no na radnim dogovorima
(prema potrebi i cesée)u koje su ukljucene sve strukture djelatnika.

Il. MATERUALNI UVIJETI RADA

Zgrada djecCjeg vrtica treba osigurati pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i
obrazovanje predskolske djece te zadovoljiti sve higijensko-tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i
estetska mjerila. Takoder vanjski prostori namijenjeni djeci moraju biti ogradeni i sigurni za djecu te
sadrzavati zelene povrsine, osuncane i hladovite prostore za igru. Oprema i namjestaj moraju biti
funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog materijala, estetskog izgleda i primjerenog djecjoj
dobi. Za nabavu didaktickog materijala glavna mijerila su razvojna primjerenost, trajnost, lakoca
uporabe, privla¢nost i sli¢no.

Slijedom navedenih zakonitosti u ovoj pedagoskoj godini planiramo realizirati sljedeée radove i
nabave:

/7
0.0

Natkrivanje terase i obnova keramike na terasi u novom dijelu vrti¢a, Radost 1 (prenamjena
zimskog vrta)

Izmjena poda u sportskoj dvorani

Brusenje i lakiranje parketa u Cetiri do Sest soba dnevnog boravka

Soboslikarski radovi u kabinetu defektologa i logopeda te prema potrebi

Nadopuna kuhinjske opreme u centralnoj kuhinji (nagibna tava)

Nabava nove didakticke opreme za sve objekte (ormariéi, klupice, police)

Nabava novih didaktickih sredstava za sve skupine (osobito Radost 1 i Radost2)

Nabava novih krevetica za dvije odgojne skupine

Dokup sprava za djecje igraliste u Radosti 1 (pjeScanik za jaslice i mali kvart)

Opremanje djecjeg igralista u Desincu (prema projektu)

Dokup posteljine i tepiha za pojedine odgojne skupine

Nabava strucne literature

Izmjena audio vizualne opreme prema potrebama

Nabava racunalne opreme za program za darovite te za mali kvart u Desincu (projekt ,Say
hello to the world®)

Sanacija krovista na dogradenom dijelu centralnog objekta

Sanacija podnoska fasade u objektima Radost 1 i Radost 2

* Zamjena dostavnog vozila

e

¢

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0

53

¢

53

¢

3

¢

53

¢

0’0

Realizacija planiranog ovisit ¢e o financijskim mogucénostima, a do odgode moZe doci zbog
neplaniranih, a neodgodivih situacija.
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111 SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece predstavlja skup planiranih i implicitnih odrednica koje usmjeravaju
odgojno-obrazovni proces prema zadacima i sadrzajima koji su izvedeni iz cilja, odnosno planiranih
ocekivanih najpovoljnijih ishoda za svako pojedino dijete. To zahtjeva specificne organizacijske
oblike, nacine rada i postupke te provjeru uspjesnosti istih.

Kvalitetno zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta i razvoj brige za sebe temelji se na cjelovitom
shvadanju procesa njege Sto zahtjeva visoku razinu prilagodljivosti konkretnim moguénostima,
razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima svakog pojedinog djeteta.

Podrazumijeva aktivan razvoj partnerskih odnosa djelatnika vrti¢a i roditelja.

Temeljeno je na sustavhom planiranju, pracenju, promatranju, dokumentiranju i evaluiranju
ocekivanih ishoda usmjerenih na:

dobrobit razvoja motorickih potencijala

emocionalnu dobrobit

usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja

na odsustvo osjecaja ugroZenosti, nemira i zabrinutosti djeteta

razvoj sposobnosti privremene odgode zadovoljavanja potreba djeteta kroz usvajanje
vjestine samoregulacije

sposobnost otkrivanja aktualnih, potencijalnih i trajnih zdravstvenih problema djeteta.

0 00000

Razvoj brige o sebi podrazumijeva u svakodnevnom /fleksibilnom/ rasporedu individualizirano
usvajanje rutinskih radnji: hranjenja, odijevanja, kulturno higijenskih navika i dnevnog odmora.

U odgojnoj skupini potrebno je osigurati kvalitetu Zivota koja stvara prilike djeci da uce
prepoznavati i prihvacati vlastite itude potrebe, postivati razlicitosti i izgradivati skrbne odnosa sa
drugima.

OPCI CILJ: Zadovoljavanje osnovnih potreba djece i skrbi za sebe i druge

SPECIFICNI AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI
CILJIEVI REALIZACIJE
1.0siguravanje 1.0drzavanje i HACCAP tim 1.1.Kontinuiran | 1.1.Dobra
kvalitete unapredenje o tijekom cijele | higijenska
prehrane u HACCAP sustava godine praksa
skladu sa potvrdena
vazeéim zadovoljavajudi
zakonskim m analiti¢kim
odrednicama izvjeséima
zdravstvene
1.2.Supervizija 1.2. ozujak ispravnosti
HACCAP tima 2017. hrane
1.2.Evaluirani
1.3.Planiranje 1.3. vms, glavna 1.3. tijekom procesni koraci
jelovnika prema kuharica, ekonom | godine sustava
Izmjenamai
dopunama Programa 1.3.Jelovnici
zdravstvene zastite izradeni prema
djece, higijene i Programu

pravilne prehrane u
djecjim vrticima
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1.4.0siguranje 1.4.ST, kuhinjsko | 1.4. tijekom
pravilnog dnevnog osoblje, godine
ritma obroka u odgojitelji 1.4. Primijenjen
odgojnim skupinama Standard
u skladu sa prehrane
Prehrambenim Djecjeg vrtica
standardom DV Radost
Radost
1.5.Kontinuirano 1.5. tijekom
poboljsanje uvjetau | 1.5. ravnatelj, godine
materijalnoj vms, kuhinjsko
organizaciji obroka u | osoblje, 1.5.o0sigurana
skladu sa odgojitelji kuhinjska
Prehrambenim oprema
standardom Djecjeg
vrtica Radost
2. Usvajanje 2.1.SamoposluZivanj | 2.1.odgojitelji, 2.1. tijekom 2.1.Primjenjen
rituala hranjenja | e djece u prehrani ST, kuhinjsko godine Standard
i razvoja prema vazecem osoblje,sve prehrane
prehrambenih Prehrambenom odgojne skupine
preferencija kod | standardu Djecjeg
djece vrtica
2.2.pracenje stupnja | 2.2.vms, sve | 2.2.prema
usvojenosti rituala odgojne skupine rasporedu 2.2. Obradene i

hranjenja i
prehrambenih
preferencija djece u
svim odgojnim
skupinama

2.3. praéenje kolicine
konzumacije obroka

2.3.vms,
kuhinjsko osoblje,

tijekom godine

2.3.prema
rasporedu

analizirane
evaluacijske liste

2.3.0bradene

u odgojnim sve odgojne tijekom godine evaluacijske liste
skupinama skupine
3.Otkrivanje i 3.1. Promatranje 3.1.roditelji, 3.1. 3.1. broj
rjeSavanje djece, ispunjavanje vms,odgojitelji, ST | kontinuirano rijeSenih
problema Obrasca za problema
vezanih uz poremecdaje u
prehranu djeteta | hranjenju, evaluacija
3.2.vms
3.2.Podrska 3.2. prema
roditeljima djece sa potrebi 3.2. broj
poremedajima u rijeSenih
hranjenju putem problema
individualnih susreta
4. Promicanje 4.1.0biljezavanje 4.1. 4.2. sve 4.1. 4.2. 4.1.4.2.4.3.
vaZnosti zdrave i | Dana kruha- dana odgojne skupine listopad realizirane
odgovorne zahvalnosti za u suradnji s aktivnosti
prehrane plodove zemlje roditeljima
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4.2.Blagoslov hrane

4.3.Rad na projektu

4.3. Tim projekta

»Mi jedemo
odgovorno”
5. Otkrivanjei 5.1.1zrada Planova 5.1.vms 5.1.tijekom 5.1. Izradeni
rjesavanje zdravstvene njege ST,odgojitelji, godine Planovi
aktualnih, roditelji zdravstvene
potencijalnih i njege
trajnih
zdravstvenih
problema
djeteta
6.Pradenje rasta | 6.1.Antropometrijska | vms, sve odgojne | 6.1.dva 6.1.0bradeni
i razvoja djece, | mjerenja djece skupine mjerenja toku rezultati
te stanja | prema standardima pedagoske antropome-
uhranjenosti SzZ0 godine u svim trijskih mjerenja
odgojnim prezentirani
skupinama roditeljima
(rujan/listopad
ozujak/travanj)
6.2.0tkrivanje i
pracenje djece sa 6.2.tijekom
prekomjernom godine
tezinomi
pothranjene djece,
te izrada Planova
zdravstvene
7.Zadovoljavanj | 7.1.0Obiljezavanje 7.1. odgojne 7.1.16.- 7.1.0biljezen
e potrebe za Europskog tjedna skupine Elmeri, 22.09.2016. Europski tjedan
kretanjem mobilnosti -anketa Slonidi, Tigrici, mobilnosti
za roditelje- anketa ZeCici
za djecu
7.2. 7.2.sve vrticke | 7.2. 7.2. Realizirani

Provodenje satova
tjelesnog odgoja
prema Standardu
Ustanove

7.3.0rganiziranje
Djecje olimpijade

7.4.Redoviti boravak

odgojne skupine

7.3.sportska
zajednica
Grada,roditelji,svi
zaposleni

7.4. sve odgojne

tijekom godine

7.3.

10.svibanj 2017.

7.4. tijekom
godine

satovi tjelesnog
odgoja

7.3.

Odrzana Djecja
olimpijada

5.5.

7.4.Raliziran
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djece na zraku skupine boravak na zraku

prema Protokolu o

postupanju

djelatnika
8.Zdravstveno 8.1. 8.1.8.2. vms 8.1. 8.2. 8.1.I1zradeni
prosvjedivanje Izrada informativnih tijekom godine | zdravstveni leci
odraslih letaka sa

zdravstvenim

temama

8.2.

individualni razgovori 8.2.0drzani

s roditeljima djece s individualni

posebnim Razgovori

potrebama u

tjelesnom zdravlju

8.3.

Roditeljski sastanci 8.3. 8.3. 8.3. Odrzani

sa zdravstvenom Novoupisane sijecanj/velja¢a | roditeljski

temom: Akutne odgojne skupine 2017. sastanci

respiratorne infekcije
u vrtiéu

8.4. Radionice:“Prva
pomoc¢ u vrticu”

8.5.
Predavanja/radionice
za odgojitelje sa
aktualnim temama

8.6.Individualni
razgovori sa
odgojiteljima
/zadovoljavanje
potreba djece,
rjeSavanje aktualnih i
potencijalnih
zdravstvenih
problema djece/

8.4.Novozaposlen
i odgojitelji

8.5. 8.6.
vms, odgojitelji

8.6.
odgojitelji prema
rasporedu

8.4.listopad
2016.

8.5. 8.6.
tijekom godine

8.4.0drzana
edukacija

8.5.0drZana
predavanja/
radionice

8.6.0drzani
individualni
razgovoris
odgojiteljima

9. Kvalitetan
dnevni odmor i
metoda SIT

9.1. Pracenje
kriti¢nih to¢aka
uocenih
dosadasnjom
provedbom projekta
9.2. Donosenje
standarda
kvalitetnog dnevnog
odmora

9.1. vims, sve
odgojne skupine

9.2. strucni tim,
odgojitelji

9.1. tijekom
godine

9.2. po
provedenoj
evaluaciji

9.1. Evaluacija
usvojenosti
rituala

9.2. standard
kvalitetnog
dnevnog
odmora
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE NA NIVOU USTANOVE:

1. Unapredivanje interakcijsko komunikacijskog konteksta
2. Potencijalne, prolazne i trajnije posebne potrebe djeteta

a. Inkluzivni odgoj i obrazovanje

b. Poticanje jeziéno-govornog razvoja djece predskolske dobi

c. Socio — emocionalni razvoj djece predskolske dobi

d. Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja

1. UNAPREDIVANIJE INTERAKCIJSKO KOMUNIKACIJSKOG KONTEKSTA

"Novo razumijevanje djeteta i djetinjstva proizlazi velikim dijelom iz sociologije djetinjstva...
Djetinjstvo nije samo pripremna faza za bududi Zivot vec je ono Zivotno razdoblje koje ima svoje
vrijednosti i svoju kulturu. Drugim rijecima, djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u
relaciji odredenog prostora, vremena i kulture (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na
razlicitost uvjeta i kulture u kojima se dogada." (Vujici¢, 2016.). Dijete je aktivan sukonstruktor
znanja, ono je istovremeno stvaratelj samog sebe u interakciji s okruzenjem, socijalnim i fizickim.
Stoga je vaZno stvarati socijalne i prirodne uvjete za upoznavanje, isprobavanje i razvijanje
individualnih moguc¢nosti. Odgojitelj treba ohrabriti dijete (eticka kompetencija), omoguditi mu
iskustva kroz koja ono osjeéati koherentnost sa svijetom. "Kroz iskustvo suglasnosti (pripadnosti) sa
svijetom razvija se samopouzdanje i kompetenstnost nuzna za rjeSavanje i jednostavnih i slozenih
Zivotnih problema." (BaSi¢, 2011.). Prostorno-materijalno okruZenje odrazava i promovira
vrijednosti odgojne skupina, kvarta, objekta odnosno vrti¢a u cjelini. Ono je izvor ucenja, jer na taj
nacin djeca aktivno uce, istrazujudi ¢inedi, u suradnji s drugom djecom i odraslima. Materijali koji
oplemenjuju centre za cilj imaju poticati djecu na otkrivanje i rjeSavanje problema, omogucuju im
postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja.
OkruzZenje treba biti multisenzoricno, Sto djecu poti¢e na istraZivanje i angaziranje razliCitih
senzorickih modaliteta (istraZivanje osjeta, melodija, pokreta i sl.).

Socijalno okruZenje vrtica temelji se na demokrati¢cnim osnovama i ono ukljucuje medusobno
postovanje i ostvarivanje recipro¢ne komunikacije svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Ono
vodi autonomiji i emancipaciji djece, odgojitelja i drugih dionika odgojno-obrazovnog procesa kao i
preuzimanje osobne i zajednicke odgovornosti. Kvaliteta odgoja i obrazovanja djece proizlazi iz
kvalitete njihova svakidasnjeg Zivljenja. Preduvjet kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa jest
kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa djece i odraslih, kao i odraslih medusobno. Suvremeno
shvadanje djeteta podrazumijeva i stvaranje odgovarajuéih organizacijskih uvjeta, tj. shvacanje
djeteta kao cjelovitog bica, kao istraZzivaca i aktivhog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa
specifinim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivhog gradanina zajednice te kao kreativnog bi¢a
sa specificnim stvaralackim potencijalima. Ucenje djeteta je cjelovito i zbog toga odgojno-obrazovni
proces zahtijeva visoku razinu prilagodljivosti konkretnim moguénostima, razli¢itim potrebama,
sposobnostima i interesima djece. Krajnji ishod institucijskog odgoja i obrazovanja je "...sretno,
kompetentno i samopouzdano dijete, osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje sebe i
odgovorno ponasanje prema sebi i drugima." (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje,2014.).
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2. POTENCIJALNE, PROLAZNE | TRAJNIJE POSEBNE POTREBE DJETETA

Prema Programskom usmjerenju (1991) posebne potrebe djeteta mogu se izrazavati kao
potencijalne, prolazne i trajnije.

Potencijalne posebne potrebe moze imati dijete koje je u svojem razvoju ili Zivotu imalo
odredene tzv. rizicne faktore (izvanjskog i/ili unutarnjeg porijekla), kao $to su prenatalni, perinatalni
ili postnatalni rizici (nedonoseno dijete, teski porod, bolest i dr.) ili su bila ili su joS uvijek izloZzena
nekim nepovoljnim okolinskim uvjetima (nepotpuna obitelj, bolest u obitelji i dr.). Takve potrebe
moze takoder imati i dijete u kojeg razina nekog aspekta razvoja bitnije odudara od ostalih ili se u
ne¢emu znatno razlikuje od djece u grupi (sporiji motorni razvoj, izrazito Zivo dijete, ono s izrazitim
sklonostima i interesima itd.), naglasen individualni pristup i briga za individualne potrebe svakog
djeteta u grupi garancija su usmjeravajuéeg i preventivnog djelovanja odgajatelja, tj. sprecavanje
prerastanja takvih pojava u smetnje daljnjem zdravom razvoju djeteta.

Prolazne posebne potrebe mozZe imati svako dijete zbog ocekivanih, razvojno prirodnih raskoraka
izmedu djetetovih potreba i moguénosti u pojedinim fazama razvoja (tzv. krizna razdoblja i pojave
kao Sto je negativizam u trecoj i Sestoj godini, fizioloSko mucanje u treéoj i dr.). Prolazne posebne
potrebe moZe pokazivati i dijete zbog traumatiziraju¢ih dogadaja u njegovu Zivotu (npr. smrt u
obitelji, boravak djeteta ili roditelja u bolnici, rodenje sestre ili brata, polazak u vrti¢, Skolu i dr. ). Uz
individualni pristup odgajatelja djetetu (koji se zasniva i na usmjerenjima drugih strucnjaka), te
eventualno i terapiju mozZe se uspostaviti nova ravnoteza izmedu djetetovih potreba i mogucénosti.

Trajnije posebne potrebe ima dijete s teskoéama u razvoju, koje se upravo, zbog njihove
ozbiljnosti utvrduju. To su urodena ili steCena stanja organizma koja prema svojoj prirodi zahtijevaju
poseban strucni pristup kako bi se omogucili izraZzavanje i razvoj sacuvanih sposobnosti djeteta i time
sto kvalitetniji daljnji odgoj i Zivot. Trajnije posebne potrebe ima i dijete koje se bez roditeljske brige
duZe odgaja u dje¢jem domu, bolnici i sl. Identificirana darovitost djeteta znaci takoder trajniju
posebnu potrebu i kao sve trajnije posebne potrebe odredeni strucni pristup (tj. uz odgajatelja i
angaziranost drugih struc¢njaka).

a. Inkluzivni odgoj i obrazovanje

Inkluzivni odgoj i obrazovanje, u kojem ravnopravno participiraju djeca tipi¢cnog razvoja, djeca kod
koje su uofena odstupanja u razvoju, djeca s teSkotama u razvoju, djeca sa zdravstvenim
specificnostima i kroni¢nim bolestima te potencijalno darovita djeca, pri ¢emu je naglasak na
individualizirano planiranje za pojedino dijete u skladu s njegovim potrebama, sposobnostima i
interesima, u Dje¢jem vrtiéu Radost Zivi i unapreduje se sukladno potrebama nasih korisnika.
Osmisljavanje, provedba i evaluacija individualiziranih odgojno-obrazovnih planova za djecu s
tesko¢ama i odstupanjima u razvoju u kojima sudjeluju roditelji djece, pomo¢nici, odgojitelji, strucni
suradnici djecjeg vrtica te vanjski suradnici, kroz nekoliko proteklih pedagoskih godina postali su
jedan od naSih standarda u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. Osim individualiziranih
odgojno-obrazovnih planova koji se primarno odnose na usvajanje razvojnih zadaca, poticanje
optimalnog razvoja i prilagodbu materijalnog okruZenja funkcionalnim sposobnostima djece i
pruzanje podrske tijekom boravka djece u odgojnim skupinama, djeca su ukljuéena u
(re)habilitacijske i terapijske postupke strucnih suradnika te su individualizirane mjere posebne
zdravstvene skrbi i jelovnici djece.

Ove pedagoske godine ¢e u Djecjem vrticu Radost boraviti vise od 50 djece s do sada uocenim
razli¢itim odstupanjima u razvoju, teSkocama u razvoju te specificnim zdravstvenim potrebama koja
su integrirana u djecji vrti¢ prethodnih pedagoskih godina te 10 novoupisane djece. Prema trenutnoj
procjeni stru¢nog tima, ukljuivanje Sestero djece s razliitim teZim ili viSestrukim tesko¢ama u
razvoju podrazumijeva osiguravanje specificnih uvjeta koje ostvarujemo pruzanjem podrske
pomocnika tijekom boravka u vrtiéu kraéim vremenom boravka djece u vrticu. Pomocnici su
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ukljuéeni u rad odgojnih skupina Loptice u centralnom objektu u Jastrebarskom, u podru¢nom
objektu u jastrebarskom u skupinama Zeciéi i Tratincice, u podru¢nom objektu Desinec u skupinama
Brodici i Zvoncici te u podru¢no objektu Gorica Svetojanska u odgojnoj skupini Cvjetici. Broj odgojnih
skupina tj. djece s tezim i viSestrukim teskoc¢ama kojima ¢e biti pruzena podrska pomoc¢nika za sada je
manji u odnosu na proslu pedagosku godinu zbog dvoje djece na osnovnoskolskom obrazovanju,
jedno dijete viSe ne polazi vrti¢ iz privatnih razloga roditelja te je jedno dijete napredovalo do te
mjere da je procijenjeno kako podrska pomocnika viSe nije potrebna pa je podrska postepeno
smanjivana u svom opsegu i trajanju joS krajem prosle pedagoske godine. Naravno, po zavrsetku
opservacijskog postupka pri novoupisanoj djeci bit éemo u mogucénosti procijeniti njihovu potrebu za
dodatnom podrskom u vidu uklju¢ivanja pomocnika u rad tih odgojnih skupina te potrebu
osmisljavanja i provedbe individualiziranog odgojno-obrazovnog plana. | ove pedagoske godine, kao i
prethodnih, Grad Jastrebarsko osigurava sredstva za financiranje rada pomoc¢nika za navedenu djecu
u trajanju od Cetiri sata dnevno.

Djedji vrti¢ Radost ¢e i tijekom pedagoske godine 2016./2017. njegovati inkluzivho okruzenje te
svojim djelovanjem nastojati promicati inkluziju u Sirem smislu rijeci u nasoj lokalnoj i Siroj zajednici
obiljezavanjem prigodnih datuma kao $to su Medunarodni dan osoba s invaliditetom (aktivnosti
tijekom prosinca 2016.), Medunarodni dan osoba sa sindromom Down (aktivnosti tijekom oZujka
2017.), Svjetski dan svjesnosti o autizmu (aktivnosti tijekom travnja 2017.).

Kao i nekoliko proteklih pedagoskih godina, i dalje éemo provoditi tzv. Probir medu svom u vrtié
ukljuéenom djecom u dobi do 3 godine. Svrha probira su rana detekcija djece s odstupanjima i
atipicnostima u razvoju koja upudéuju na pervazivni razvojni poremecéaj i sukladno tome rana
intervencija koja se pokazala klju¢cnom za daljnji napredak u razvoju djece s takvim teSko¢ama.
Postupak probira provodit ¢emo kao i do sada, prigodno u travnju, kada obiljezavamo i Svjetski dan
svjesnosti o autizmu.

Osim rada s djecom s zamijecenim odstupanjima, teskocama u razvoju ili specificnim zdravstvenim
potrebama, praéenje razvoja sve djece ukljuéene u vrti¢, detektiranja djece Ciji razvoj odstupa na
nekom od razvojnih podrucdja, provodenja trijaznih postupaka u svim odgojnim skupinama,
provodenja timskih opservacija i prema potrebi, upucivanja na dijagnosticku obradu u odgovarajuée
vanjske ustanove, vazan dio rada na stvaranju inkluzivnog okruZenja je svakako i senzibilizacija djece
tipicnog razvoja i njihovih roditelja, Sto ¢emo dodatno ove pedagoske godine popratiti
sociometrijskim upitnicima u odgojnim skupinama u kojima se odvija inkluzija djece s tezim i
visestrukim teskocama te u skladu s dobivenim rezultatima provoditi potrebne aktivnosti u odgojnim
skupinama.

OPCI CIL: Inkluzivni model ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

ukljuéene u
djecji vrtic i
detekcija
djece s
odstupanjim
a urazvoju

1.2. Tromjesecno
pradenje razvoja
sve djece po svim
podrucjima
razvoja

odgojitelji svih
odgojnih skupina

1.2. Psiholog i
odgojitelji svih
odgojnih skupina

1.3. Travanj 2016.

1.4. Tijekom
opservacijskog
perioda za
pojedino dijete te
prema potrebi

SPECIFICNI VRUEME

CILEVI AKTIVNOSTI NOSITELUJI REALIZACLE INDIKATORI

1. Pracenje 1.1. Provodenje 1.1. Psiholog, 1.1. Listopad 2015. | 1.1. Proveden
razvoja sve Trijaznog defektolog, o trijazni postupak,
djece postupka logoped i 1.2.Tromjesecno broj detektirane

djece

1.2. Rezultati
pracenja odgoijitelja

1.3. Proveden
Probir, broj
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1.3. Provodenje
Probira i detekcija
djece s
atipi¢nostima u
razvoju koje
upucuju na
teskocde s
autisticnog

1.3. Defektolog i
odgojitelji skupina
djece do 3.god.

1.4. psiholog,
defektolog,
logoped i
odgojitelji odgojnih
skupina u koje je

tijekom pedagoske
godine

1.5. Po zavrSenom
opservacijskom
postupku za
pojedino dijete s
odstupanjima/
teSkoama u

detektirane djece

1.4. Broj djece
ukljucene u djedji
vrti¢ na opservacijski
period i broj
provedenih
opservacijskih
postupaka tijekom

spektra
ukljuéeno dijete s razvoju pedagoske godine
1.4. Provodenje uocenim o
timske odstupanjima 1.5. !3r01 djece o
opservacije kod upuéene na daljnju
djece s uogenim 1.5. psiholog, dijagnosti¢ku obradu
znadajnim defektolc?g, po zavrée“nom
odstupanjima u logoped i opservacijskom
razvoju odgojitelji odgojnih postupku, broj djece
skupina u koje je ukljucen u poticanje
1.5. Postupanje ukljuceno dijete s optimalnog razvoja
po rezultatima uocenim u djec¢jem vrtic¢u
opservacije odstupanjima
2.Rads 2.1. Pracenje 2.1.defektolog i 2.1. tijekom 2.1. broj
djecom s razvoja pojedinog | ostali ¢lanovi pedagoske godine | evidentirane djece s
razli¢itim djeteta s stru¢nog tima | razlicitim
odstupanjim | te$ko¢ama 2_:2' prema pOtr?b' odstupanjima/tesko
a/tegkocama 2.2.defektolog tijekom pedagoske | ¢amau razvoju i/ili
sy | 2,20 1zrada odine T
u razvoju ifili | <-4+ 4 ' g specificnim
specifiénim |nd|V|dez?In|P‘1‘ ' 2.3.defektolog 5 3. prema potrebi zdravstvenim
zdravstveni | (re)habilitacijskih 2.4. logoped i =P POTre potrebama tijekom
rograma za -4. 10g0op tijekom pedagoske ; .
m prog deoiitelii odeoinih . pedagoske godine
edino di odgojitelji odgojnih | godine
potrebama | Pojedino dijete skupina u koje su

2.3. Provodenje
(re)habilitacijskih
programa kroz
individualan
tretman
defektologa

2.4. Poticanje
jeziéno-govornog
razvoja djece

2.5.Zadovoljavanj
e specifi¢nih
zdravstvenih
potreba djece

ukljuéena djeca s
teSkocama u
jeziéno-govornom
razvoju

2.5.vmsi
odgojitelji odgojnih
skupina u koje su
ukljuéena djeca sa
specifiénim
zdravstvenim
potrebama

2.4. prema potrebi
tijekom pedagoske
godine

2.5. prema potrebi
tijekom pedagoske
godine

2.2. broj izradenih
individualnih
(re)habilitacijskih
programa

2.3. broj provedenih
individualnih
(re)habilitacijskih
programa

2.4. broj
evidentirane djece s
teSko¢ama u jezi¢no-
govornom razvoju

2.5. broj
evidentirane djece
sa specificnim
zdravstvenim
potrebama i njihovo
zadovoljavanje
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3.Rads 3.1. Postupanje 3.1. djelatnici vrtica | 3.1. prema potrebi | 3.1. Broj
novoupisano | po Protokolu o tijekom pedagoske | novoupisane djece s
m djecom s | integraciji nove 3.2.defektolog, godine teskocama
razli¢itim djece s ostali strucni
tetkocama u | tetkocama suradnici i 3.2. tijekom 3.2. Broj provedenih
razvoju i odgojitelji opservacijskog opservacijskih
specifi¢nim | 3-2- Timsko perioda za postupaka
sdravstveni | pracenjei 3.3.d.efekt?lc.)g, pojedino dijete o
m procjena razvoja ostali sjcr.u.cnl ) 3.3. ,BrOj djece
potrebama djeteta tijekom surad”n|C|”| 3.3.po za!}/rsetku u?ucen n.av

opservacijskog odgojitelji opservacija dijagnosticku

perioda obradu, ukljucen u

tretmanisl.

3.3. Postupanje

po rezultatima

opservacije
4. 4.1. provodenje 4. defektolog, ostali | 4. tijekom 4.1. odrzani
Provodenje | individualnih ¢lanovi strucnog pedagoske godine | individualni
individualizir | razgovora s tima i odgojitelji razgovori
anih odgojiteljima, odgojitelja,
odgojno- roditeljima i pomocnika i
obrazovnih pomocnicima u defektologa/ odrzani
planova svrhu individualni
(IOOP) za osmisljavanja, razgovori roditelja
pojedino provedbe i djece i defektologa/
dijete s evaluacije IO0OP-a odrzani individualni
teSko¢ama razgovori odgojitelja
Eije posebne | 4-2. provodenje i roditelja djece u
potrebe aktivnosti svrhu osmisljavanja,
iziskuju usmjerenih na provedbe i
prilagodbu ostvarivanje evaluacije IOOP-a
odgojno- ciljeva IOOP-a
obrazovnog 4.3. pracenje 4-2: provgdene
programa -2 ’ aktivnosti

dokumentiranje,
evaluacija

4.3, evaluirani IOOP-
ovVi

5. Suradnja s
odgojiteljim
a odgojnih
skupina u
koje su
ukljucena
djeca s
odstupanjim
a/teskoéama
u razvoju i
specificnim
zdravstveni
m

5.1. Odrzavanje
individualnih
razgovora s
odgojiteljima

5.2. Davanje
pisanih uputa za
rad i potrebnih
informacija o
pojedinom
djetetu

5.3. Podrska pri
osmisljavanju,
provodenju i

5. defektolog i
ostali strucni
suradnici

5. tijekom
pedagoske godine

5. broj odrzanih
individualnih
razgovora s
odgojiteljima na
temu djece s
odstupanjim/teskod
ama u razvoju te
procjena odgojitelja
o kvaliteti suradnje
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potrebama

evaluaciji IOOP-a

5.4. Podrska pri
suradnji s
roditeljima djece
s teSkocama

6. Suradnja s

6. Odrzavanje

6.suradnik

6. tijekom

6. broj odrzanih

roditeljima individualnih defektolog, ostali pedagoske godine | individualnih
djece s razgovora s ¢lanovi stru¢nog razgovora i procjena
teSko¢ama s | roditeljima djece | timai odgojitelji roditelja o kvaliteti
ciljem s teSko¢ama suradnje te
poticanja evaluacija IOOP-a
optimalnog

razvoja

djecei

provodenja

IOOP-a

7.Rad s 7.1. Provodenje 7.suradnik 7. broj odrzanih
pomocnicim | razgovora s defektolog, ostali individualnih

a djece kandidatima za ¢lanovi stru¢nog razgovora s

pomocnika

7.2. Upoznavanje
pomocnika s
djetetom,
roditeljima
djeteta i
odgojiteljima

7.3. Priprema
pomocnika za rad
u odgojnoj
skupini

7.4. Supervizija

rada pomocnika

7.5. Individualni
razgovori s
pomocénicima

tima, odgojitelji

pomocnicima i
kandidatima za
pomocnike te
procjena pomocnika
o kvaliteti suradnje

8. Suradnja s
vanjskim
strucnjacima
uradus
djecom s
teSkocamai
krovnim
institucijama

8. Kontaktiranje
vanjskih
strucnjaka

8. strucni tim i
odgojitelji

8. prema potrebi

8. Ukljucenost
vanjskih suradnika

9.
Promicanje

9.1. aktivnosti
povodom

9. suradnik
defektolog, ostali

9.1. prosinac 2016.

9. broj aktivnosti,
radionica, letaka,
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inkluzije u Medunarodnog ¢lanovi strucnog 9.2. oZujak 2017. broj ukljucenih

lokalnoj i dana osoba s tima i odgojitelji skupina i djelatnika
$iroj invaliditetom 9.2. 9.3. travanj 2017.
zajednici aktivnosti

povodom

Medunarodnog

dana osoba sa
sindromom Down

9.3. aktivnosti
povodom
Svjetskog dana
svjesnosti o
autizmu

b. Poticanje jezicno-govornog razvoja djece predskolske dobi

Planiranje i realizacija odgojno — obrazovnog rada na podrucju pracenja i poticanja jezi¢no —
govornog razvoja usmjereno je na svu djecu polaznike Djecjeg vrti¢a Radost, s primarnom svrhom
prevencije i detekcije odstupanja u jezicno — govornom razvoju. Poja¢ano praéenje i poticanje jezi¢no
— govornog razvoja provodi se u jaslickim odgojnim skupinama, s djecom od 1. do 3. godine Zivota, te
se na ovaj nacin uzima u obzir vaznost ovog kriticnog perioda u razvoju jezika, govora i komunikacije
te se stavlja naglasak na pruzanje adekvatnih poticaja za razvoj vjestina ciji se znacaj manifestira kako
u jaslickoj, tako i u starijoj vrti¢koj dobi. Probir djece do 3 godine Zivota u svrhu prevencije i rane
detekcije jezicno — govornih teskoca, kao i poticanja urednog jezicno — govornog razvoja, provodit ¢e
se u odgojnim skupinama Baloncici, Iskrice, Sréeka, Smokvice, Gljivice, Leptiri¢i, Pandice i Tockice. Na
ovaj nacin prati se dinamika ranog jezicno — govornog razvoja svakog djeteta koje polazi jaslicku
odgojnu skupinu, a planiranje odgojno — obrazovnog rada odvija se prema ciljevima temeljenim na
djetetovim potencijalima, a u svrhu jacanja uocenih slabih strana. Kod djece kod koje se probirom
ustanove odstupanja u jezicno — govornom razvoju provodi se opservacija, a u suradnji s roditeljima i
odgojiteljima primjenjuju se logopedski mjerni instrumenti u svrhu detaljnije procjene jezicno —
govornog razvoja i komunikacije.

U skupinama koje polaze djeca vrticke dobi, nakon 3. godine Zivota, trijaznim se postupkom
logopeda kontinuirano prate djeca izdvojena ranije, probirom u jaslickoj dobi. Ova djeca u pojac¢anom
su praéenju do izlaska iz Ustanove (polaska u osnovnu Skolu) te su prema potrebi ukljuéena u
individualan rad logopeda. Osim registra djece izdvojene probirom u jaslickoj dobi, odgojitelji
sudjeluju u procesu trijaze ukazujucéi putem trijaznih lista sumnju na teskoce u jezi¢no — govornom
razvoju kod djece vrticke dobi. Trijaza se odvija kroz opservacije djece boravkom u odgojnim
skupinama, kao i individualnu procjenu jezi¢no — govornog razvoja te testiranja pojedine djece.

Pred polazak djeteta u osnovnu skolu ponovno se javlja kriti¢ni period u jezicno — govornom
razvoju tijekom kojeg se od djeteta ocekuje ovladavanje brojnim vjestinama koje Cine vazni preduvjet
za razvoj sposobnosti od bitnog znacaja tijekom ranog osnovnoskolskog razdoblja. U ovom se periodu
odrazava vaznost pravilne i kontinuirane stimulacije ranog jezicno — govornog razvoja. Iz navedenih
razloga, kod djece skolskih obveznika provodi se detaljan probir na jezicno — govorne teskoce te se
jezicno — govorni razvoj djece detektirane na ovaj nacin dodatno procjenjuje i testira u svrhu
utvrdivanja specifi¢nosti i ciljanog planiranja odgojno — obrazovnog rada. Rad s djecom u godini pred
polazak u Skolu odvija se s naglaskom na cinjenici kako priprema za Skolu nije ograni¢ena na
posljednju godinu boravka djeteta u vrti¢u te ¢e se tijekom pedagoske godine 2016./17. nastaviti s do
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sada koristenim metodama rada koje su se pokazale uspjesSnima u poticanju predvjestina Citanja i

pisanja.

Rad s odgoijiteljima prati navedene zadace kroz individualne konzultacije, kao i radionice, s

naglaskom osnaZivanja kompetencija odgojitelja u radu s djecom jaslicke dobi te u godini pred
polazak u skolu. Svrha navedenih oblika suradnje jest zajednicko planiranje neposrednog odgojno —
obrazovnog rada usmjerenog ka ostvarivanju jezicno — govornih i komunikacijskih potencijala djeteta.
Suradnja s roditeljima kroz individualne konzultacije te roditeljske sastanke usmjerena je na pruzanje
stru¢ne podrske roditeljima u poticanju djetetova razvoja kroz timski pristup i planirane,
strukturirane, svrhovite oblike rada.

oPCI CIU: PRACENJE | POTICANJE JEZIENO-GOVORNOG RAZVOIJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI

x>

7

JEZICNO — GOVORNI RAZVO)J DJECE U DRUGOJ | TRECOJ GODINI ZIVOTA

SPECIFICNI CILJEVI | AKTIVNOSTI NOSITEUI | VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE
1. opservacija sve | 1. boravaku Broj boravaka u
djece odgojnih odgojnim skupinama pojedinoj
skupina Balontici, Logoped | Tijekom godine | 4qgoinoj skupini
Iskrice, Srceka,
Smokvice, Gljivice,
Leptirici, Pandice i
Tockice
2. odredivanje 1. liste procjene
broja djece s
odstupanjima u 2. subjektivna Odgojitelji | Listopad 2016., | Broj djece s
jez.-govornom procjena odgojitelja | skupina, sijecanj i odstupanjima u
razvoju u drugoj i _ logoped travanj 2017. jezi¢no-
tre¢oj godini 3. optser\‘/acue‘u' te prema govornom
sivota odgojnoj skupini potrebi razvoju
3. procjena jezi¢no | 1. procjenjivanje Broj djece kod
— govornog jezi¢no — govornog koje je
razvoja kod djece | razvoja Logoped | Tijekom napravljena
izdvojene listama godine, prema | yrocjena
procjene potrebi
4. odredivanje 1. primjena
vrste odstupanja u | logopedskog
jeziéno — dijagnosti¢kog Logoped Tijekom Broj testirane
govornom razvoju | materijala godine, prema | djece
potrebi
5. opservacija 1. boravak u

djece upisane u
primarni program

odgojnim skupinama

Po upisu

Djeca s
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kao djeca s 2. procjena jezicno- Logoped djeteta s teSko¢ama u
teSko¢ama u gov. statusa teSko¢ama u razvoju upisana
razvoju na razvoju u vrti¢ | u vrtic
opservacijski
period

3. primjena

logopedskog

dijagnostickog

materijala
6. procjena 1. boravak u
metoda poticanja | odgojnim
urednog jeziéno — | skupinama(Balongi¢i, | Logoped | Tijekom godine | Broj boravaka u
govornog razvoja | Iskrice, Sréeka, pojedinoj
kod sve djece u Smokvice, Gljivice, odgojnoj skupini
odgojnoj skupini Leptiric¢i, Pandice i

Tockice)
7. ukljucivanje l.individualni rad s Logoped | Tijekom godine | Broj djece
djeteta u djetetom uklju¢ene u
individualni individualni
tretman tretman
8. nadopunjavanje | 1. podjela prema
registra djece koja | kategorijama dobi i
do trece godine podrugju u kojem se | Logoped | Tijekom godine | Nadopunjen
Zivota pokazuju odstupanje odraZzava registar djece
znakove
odstupanja u jez.-
govornom razvoju
9. suradnja s 1. individualne Provedene
odgojiteljima na konzultacije za svako individualne
temu poticanja dijete konzultacije,
ranog jez.- upoznatost s
govornog razvoja | 2- Upoznavanje s metodama rada
kod djece metc'wd.ama rada u Logoped | Redovito, u skupini,

skupini tijekom godine | odrzane

radionice

3. radionice u svrhu
analiziranja rezultata
dobivenih listama
procjene te pruzanja
podrske za
individualnirad s
djecom

10. suradnja s
roditeljima

1. roditeljski sastanci

Broj obavljenih
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2. individualni roditeljskih
razgovori s sastanaka, broj
roditeljima Logoped | Tijekom individualnih
godine, prema | 13;,00v0ra te broj
3. upucivanje na potrebi djece upuéene
dodatnu obradu na obradu drugih
drugih stru¢njaka stru€njaka
1. odredivanje 1. trijazne liste za
broja djece s svaku odgojnu
odstupanjima u skupinu
jezi¢no-govornom
razvoju u &etvrtoj, | 2- liste procjene za
petoj, Zestoj i odgojne skupine koje
sedmoj godini polaze djeca u godini
Zivota pred polazak u skolu Logoped Rujan i listopad | Broj djece s
- —— 2016. te prema | jezi€no-govornim
3. procjena Jezu':no— potrebi odstupanjima te
gf)vorr\og r?:qzv01a tijekom godine | broj djece
djece izdvojene Kliucene u
trijaznim listama i lu ) )
; ) ogopedski
< listama procjene tretman
% 4. procjena jezicno —
> govornog razvoja
o djece koja su do
8 trece godine Zivota
o pokazivala znakove
E odstupanja u jez.-
= govornom razvoju
= (uvidom u registar)
c
i 5. procjena jezi¢no —
- govornog razvoja
9 djece izdvojene
Ia-i opservacijama u
§ odgojnim skupinama
o
E 2. razvrstavanje 1. primjena Broj djece s
S djece u Cetvrtoj, logopedskog odstupanjimau
3 petoj, Sestoj i dijagnosti¢kog Logoped | Tijekom godine | jezi¢no-
g sedmoj godini materijala govornom
E Zivota s obzirom razvoju
g na vrstu
< odstupanja u
e jezi¢no-govornom
E razvoju
o
>
8 3. opservacija 1. boravak u
CI) djece upisane u odgojnim skupinama
>§ E;L;njj:llapsrogram 2. procjena jezitno-
i Logoped Po upisu Djeca s

tesko¢ama u
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3. upudivanje na
dodatnu obradu
drugih stru¢njaka

razvoju na gov. statusa djeteta s teSko¢ama u
opservacijski teSko¢om u razvoju upisana
period 3. primjena razvoju u vrti¢ | u vrtic
logopedskog
dijagnostickog
materijala
4. individualni 1. rad s djecom u Logoped | Tijekom godine | Broj djece
logopedski prostoru kabineta u uklju¢ene u
tretman objektima Radost 1, individualni
Radost 2 i Desinec, logopedski
jednom ili dva puta tretman
tjedno
5. suradnja s 1. individualne Provedene
odgojiteljima na konzultacije za svako individualne
temu poticanja dijete ukljuc¢eno u konzultacije,
jez.-govornog individualni upoznatost s
razvoja kod djece | logopedski rad metodama rada
Logoped | Redovito, u skupini,
tijekom godine | izradena
2. radionice s didakticka
odgojiteljima djece u sredstva te
godini pred polazak u odrzane
Skolu, u svrhu radionice
analiziranja rezultata
dobivenih listama
procjene te pruzanja
podrske za
individualnirad s
djecom
6. suradnja s 1. roditeljski sastanci
roditeljima
2. individualni Broj obavljenih
razgovori s roditeljskih
roditeljima Logoped | Tijekom godine | g5stanaka, broj
individualnih

razgovora, broj
djece upucene
na obradu drugih
strucnjaka

c. Socio — emocionalni razvoj djece predskolske dobi

Danas na dijete gledamo kao na cjelovito bi¢e, a na njegov razvoj kao sloZzenu pojavu koja je vise

nego zbroj pojedinih aspekata razvoja. Razvoj ima viSe medusobno povezanih dimenzija te ukljucuje
motoricki, jeziCno-govorni, spoznajni i socio-emocionalni razvoj koji utje¢u jedan na drugi i razvijaju
se usporedno. Stoga svaka razvojna intervencija utjece na sva podrucja razvoja (Starc i sur., 2004).
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lako je glavna je znacajka odgojno — obrazovnog rada princip cjelovitosti pristupa djetetu, radi
lakse klasifikacije razli¢itih aspekata djec¢jeg razvoja podijelili smo ih u navedena podrucja. U svojim
godisnjim izvjes¢ima na kraju proSle pedagoske godine odgojitelji su naveli da im je potrebna
dodatna pomo¢ u pracenju i poticanju socio-emocionalnog razvoja stoga ¢e ove godine veéa painja
biti posvecena upravo tom podrucju.

U okviru socio-emocionalnog razvoja dijete postupno razvija i odnose prema sebi i ljudima iz
svoje okoline. lIzrazavanje emocija pomazZe djetetu signalizirati okolini svoje potrebe i stupiti u sve
sloZeniji odnos s okolinom. Postupno dijete u¢i ne samo izrazavati emocije nego i razumjeti emocije
ljudi koji ga okruZzuju. Snaga tog medusobnog odnosa i razumijevanja ovisi o djetetovu
temperamentu koji je odreden djetetovim bioloskim predispozicijama i snazno oblikuje reakcije
okoline na dijete. Svakodnevne, dugotrajne i snazne interakcije djeteta i okoline dovode do razvoja
specificne vrste odnosa koji ima golemu ulogu u opéem, a posebno socio-emocionalnom razvoju
djeteta, a to je privrZenost. Daljnji razvoj socio-emocionalnih odnosa s okolinom karakteriziran je
socio-kognitivnim razvojem unutar kojeg se paralalno dogadaju razvoj poma o sebi i razvoj socijalnog
razumijevanja okoline. Okolina znatno utjeCe na socio-emocionalni razvoj pomazuéi djetetu da
zadovolji specifi¢ne razvojne potrebe u pojedinim razvojnim razdobljima i uspostavi samoregulaciju
prema svojim unutarnjim razvojnim mehanizmima nadzora impulsa i odgadanja zadovoljenja. Zato
unutar emocionalnog i socijalnog razvoja moramo promatrati sljedece razvojne osobine i procese:
temperament, emocionalni razvoj u izrazavanju vlastitih i razumijevanju tudih emocija, razvoj
privrZenosti, socio-spoznajni razvoj u razumijevanju pojma o sebi i razumijevanju odnosa s drugima,
razvoj samoregulacije i razvoj drustvenosti (Starc i sur., 2004).

Kako je vrticko okruzenje direktno odgovorno za poticanje cjelokupnog razvoja, a samim tim i
podrucja soci-emocionalnog razvoja djece te zadovoljavanje njihovih potreba, pracenje djecjeg
razvoja je iznimno korisno kao pomo¢ odgojiteljima u planiranju aktivnosti i prostorno — materijalnog
okruZenja za buduce razdoblje, u kojem ¢ée poticati posebno one aspekte razvoja pojedinog djeteta u
kojima mu je potreban dodatni poticaj. Socio-emocionalni razvoj djece pratit ¢e se pomocu lista
procjene koje ¢e odgoijitelji ispunjavati tromjesecno te trijaznim listama koje odgojitelji ispunjavaju
na pocetku pedagoske godine, a temeljem kojih e biti izdvojena djeca s eventualnim odstupanjima
koja ¢e se nadalje pratiti opservacijama u skupini te primjenom psihologijskih mjernih instrumenata
kao sto je projektivni upitnik za ispitivanje emocionalne stabilnosti djece u predskolskoj dobi (IPUES) i
ljestvica simptoma traume kod mlade djece (TSCYC) u slucaju prolaznih posebnih potreba zbog
traumatiziraju¢eg dogadaja u djetetovom Zivotu. Timskom procjenom utvrdit ¢e se aktualne potrebe
djece te osmisliti adekvatni poticaji kao vaZzan temelj za pravilan socio-emocionalni razvoj djeteta.

Rad s odgojiteljima pratit ¢e navedene zadace kroz individualne konzultacije te radionice s
naglaskom osnazivanja kompetencija odgojitelja u podrucju socio-emocionalnog razvoja. Rad s
roditeljima takoder ¢e pratiti navedene zadace kroz individualne konzultacije s ciljem osnaZivanja
roditeljskih kompetencija i uskladivanja odgojnih postupaka u obiteljskom i izvanobiteljskom
okruZenju.

OPCI CILJ: Praéenje i poticanje socio-emocionalnog razvoja djece predskolske dobi

- VRUEME
SPECIFICNI CILJ AKTIVNOSTI NOSITELI REALIZACIJE INDIKATORI
Pracenje socio- Liste procjene Odgojitelji Listopad, sijecanj, | Broj djece s
emocionalnog socio-emocionalnog | odgojnih travanj te prema | odstupanjima
razvoja i razvoja skupina, psiholog | potrebi
odredivanje broja Trijazne liste
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djece s Opservacija sve Psiholog Tijekom godine Broj boravaka u
odstupanjima u djece u odgojnim odgojnim
tom podrudju skupinama skupinama
Procjena socio- Opservacija psiholog Tijekom godine Broj opservacija
emocionalnog izdvojene djece
razvoja kod — - = - - -
. . . Primjena Psiholog Tijekom godine Broj testirane
izdvojene djece . . .
psihologijskih djece
mjernih
instrumenata
(IPUES, TSCYC)
Poticanje socio- Osmisljavanje Odgoijitelji Tijekom godine Osmisljeni
emocionalnog adekvatnih poticaja | psiholog poticaji
razvoja i vrednovanje
postupaka
Boravak u odgojnim | Psiholog Tijekom godine Broj boravaka u
skupinama skupinama
Procjena razvoja | Opservacija djece u | Psiholog Tijekom Broj opservacija
djece upisane kao | odgojnoj skupini opservacijskog pojedine djece
djeca s perioda
teskos:ama ! Primjena Psiholog Tijekom Broj testirane
razvoju na . . .. .
. psihologijskih opservacijskog djece
opservacijski L .
eriod mjernih 5 perioda
P instrumenata (RTC,
CPM, ADHDT)
Osnazivanje Individualne Psiholog Tijekom godine Broj odrzanih
kompetencija konzultacije za konzultacija
odgojitelja u pojedino dijete
podru‘qu s0clo- Radionice s Psiholog Listopad, Broj odrzanih
emocionalnog e 1 . oy Lo
, odgojiteljima prosinac, velja€a, | radionica i
razvoja . ) .
travanj prisutnih
odgojitelja
Osnazivanje Individualni Psiholog Tijekom godine Broj razgovora
roditeljskih razgovori
kompetencija Roditeljski sastanci | Psiholog Tijekom godine Broj sastanaka

d. Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja

Darovitost moZzemo definirati kao sklop osobina i sposobnosti koje djetetu omogucuju da u
jednom ili viSe podrucja postize natprosjecne rezultate. Kao darovitu, odgojitelji izdvajaju djecu koja
mnoge stvari rade prije, brze, uspjesnije i drukcije od svojih vrSnjaka te onu koja u tome imaju bolja i
visa postignuéa. Zato darovitim djetetom predskolske dobi smatramo ono koje, u aktivnostima
kojima se bavi, dosljedno postize znacajno bolja (iznad prosje¢na) postignuc¢a od svojih vrsnjaka.
Darovito dijete se mnogim stvarima pocinje baviti prije svojih vrSnjaka, Cini ih uspjesnije od njih, a
Cesto iskazuje i neke specificne interese (zahvaljujuéi kojima ovladava i ve¢om koli¢éinom znanja i
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vjestina) te iznimnu kreativnost. Osnovu tih iznimnih postignuéa ¢ini specifican nacin intelektualnog
funkcioniranja djeteta. Darovito je dijete s IQ 130 i iznad (Cvetkovi¢-Lay, Sekuli¢-Majurec,1998).

Hoce li dijete razviti svoju darovitost i iskazati ga u nekom podrucju svojih aktivnosti ovisi,
osim o onome $to je na svijet donijelo rodenjem, i o brojnim okolinskim Ciniteljima. Darovita djeca
zahtijevaju dodatnu paznju roditelja, odgojitelja i stru¢njaka koji ¢e djetetovu darovitost usmjeriti i
razvijati u onom smjeru u kojem idu i djetetovi interesi i Zelje. Upravo je zbog toga potrebno tijekom
predskolske dobi poticati razvoj svih postojeéih potencijala, pa tako i onih podrucja koja bi se mogla
razviti intenzivnije i znacajnije od drugih i kasnije iskazati kao darovitost.

Rano otkrivanje i poticanje sposobnosti darovite djece podrucje je koje u svijetu sve vise
dobiva na znacdaju. Mnoga znanstvena istraZzivanja nepobitno dokazuju da je darovitost moguce i
potrebno uociti u Sto ranijoj dobi kako bi se djetetu osigurao odgovarajuci odgoj i obrazovanje, u
skladu s njegovim moguénostima. Takav pristup ima i preventivni znacaj jer su istraZivanja takoder
pokazala da se neprimjeren odgoj i obrazovanje djece s izrazito visokim sposobnostima kasnije moze
rezultirati raznim oblicima njihova neprihvatljiva, pa ¢ak i asocijalnog ponasanja (Saunders &
Espeland, 1991., prema Lay, 2002.) Identifikacija darovite djece usmjerena je ka pravilnom
uocavanju i utvrdivanju mogucnosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljilo njegove posebne
odgojno-obrazovne potrebe kroz posebno planirane odgojno-obrazovne postupke.

Fleksibilnost, kreativnost i razvojnost predskolskih programa moZe se smatrati plodnim tlom
za primjenu suvremenih spoznaja i iskustava u radu sa svom djecom pa tako i u podrucju rada s
darovitima. ViSe se ne govori o njihovu odgoju i obrazovanju u klasichom smislu, nego o poticanju
razvoja sposobnosti, interesa i kreativnosti u Siroko postavljenim i obogacenim programima za svu
djecu. Tipovi aktivnosti koji se posebno preporucuju u radu s darovitom djecom su oni koji potic¢u
aktivno ucenje, viSe razine misaonih procesa i kreativno misljenje kao npr. pokusi, edukativne igre na
racunalu, igre kreativnog rjesavanja problema, ,mozgalice”, zagonetke, pitalice i razne logic¢ko
kombinatoricke igre. Projekt se pokazao iznimno prihva¢enim oblikom rada u vrti¢ima.

Premda uspjesni, programi koji integriraju darovitu djecu u redovne skupine pokazuju se
nedostatnima za intelektualno darovitu djecu koja od svojih vrSnjaka u razvoju odskacu za nekoliko
mentalnih godina. Njima je nuZno osigurati poseban program (Cvetkovi¢ Lay, 2002).

OPCl CIL): Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje cjelovitog razvoja njihovih
potencijala

- VRUEME

SPECIFICNI CILJ AKTIVNOSTI NOSITELI REALIZACIJE INDIKATORI
Omoguditi Obogacivanje odgojitelji Kontinuirano Broj posebno
djetetu prostornog pedagog tijekom godine osmisljenih igara
izrazavanje i konteksta (igracaka | psiholog i aktivnosti koje
razvijanje i materijala) i potic¢u aktivno
njegovih programa unutar ucenje i
istaknutih redovne odgojne kreativno
sposobnosti kroz | skupine misljenje
pr05|r|va.\.nje I. Diferenciranje odgojitelji Kontinuirano
produbljivanje .. )
Aktivnosti redovnog r.)rograr.na pe.dagog tijekom godine

kroz prosirivanje i psiholog

produbljivanje

sadrZaja i brzeg

tempa odvijanja

aktivnosti za

darovitu djecu

30




Projektno odgojitelji Tijekom godine Broj projekata
planiranje odgojno- | pedagog
obrazovnog rada psiholog
unutar redovnog
programa za svu
djecu
Identifikacija Opservacija djeteta odgojitelji Tijekom godine Broj opservirane
potencijalno u skupini pe‘dagog djece
darovite djece psiholog
(viSestruki pristup | Nominacija djece odgojitelji Tijekom godine Broj nominirane
i nacelo ,tekuce” djece
identifikacije, Primjena kontrolnih | odgojitelji Tijekom godine Broj djece
odnosno .
dijagnostike koja lista
se preplice s Procjene roditelja psiholog Tijekom godine Broj roditelja
edukativnim putem chek listi
postupcima) Kvalitativna analiza | odgojitelji, Tijekom godine Broj analiziranih
uratka pedagog, uradaka
psiholog
procjene vrinjaka odgojitelji, Tijekom godine
pedagog,
psiholog
samoprocjene odgojitelji, Tijekom godine
darovitog djeteta pedagog,
psiholog
Psiholosko . . . . .
testiranje psiholog Tijekom godine B.rOj testirane
djece
Poticati razvoj Individualizirati Odg?JIFe,l“ Tijekom godine Broj
- program za strucni tim N e
potencijala N individualiziranih
darovite djece potencijaino programa
darovitu djecu od 4
godine do polaska u
Skolu
Ukljucivanje psiholog, studeni - lipanj Broj ukljucene
potencijalno odgojiteljice djece
darovite djece u voditeljice kraéeg
kraéi program za programa
darovitu djecu
Pracenje i odgojiteljice Sijecan;j - lipanj Rezultati
unapredivanje voditeljice kraéeg upitnika za
programa programa, djecu, roditelje i
strucni tim odgojitelje
OsnatZivanje Individualne Psiholog Tijekom godine Broj odrzanih

kompetencija
odgojitelja u radu
s potencijalno
darovitom
djecom

konzultacije s
odgojiteljima u
redovnom
programu za
pojedino dijete s

konzultacija

31




naglaskom na djecu
ukljuc¢enu u kradi
program
Individualne Psiholog Tijekom godine Broj odrzanih
konzultacije s konzultacija
odgojiteljicama
voditeljicama
kraéeg programa
Informiranje Roditeljski sastanak | psiholog, Studeni, svibanj Broj prisutnih
roditelja i Sire sa roditeljima djece | odgojiteljice roditelja
javnosti o ukljucene u voditeljice kraceg
pristupu igraonicu programa
poticanja potencijalno
potencijalne darovite djece
darovitosti Informiranje putem | psiholog, Tijekom godine
djeteta kuti¢a za roditelje odgojiteljice
predskolske dobi voditeljice kraceg
programa
Izrada razvojne psiholog, Svibanj Broj izradenih
mape djeteta odgojiteljice mapa
voditeljice kraéeg
programa
Izrada letaka o psiholog, Tijekom godine Broj izradenih
darovitosti odgojiteljice letaka
voditeljice kraéeg
programa

ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU:

1. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

a. CAP program
b. 0Odgoj za razlicitost

2. 0dgoj za odrzivi razvoj

1. ODGOJ | OBRAZOVANIJE ZA LJUDSKA PRAVA | DEMOKRATSKO GRADANSTVO

a. CAP program

U okviru odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo potrebno je obratiti
paZnju na razvoj svjesnosti o nasilju i o prevenciji nasilja u predskolskoj dobi. Iz toga razloga ce se i
ove pedagoske godine provesti CAP program koji obuhvaca edukaciju svih djelatnika vrtiéa, roditelja
djece skolskih obveznika i djecu skolske obveznike. Djelatnici i roditelji upoznaju se s problematikom
zlostavljanja djece, filozofijom CAP programa te provedbom radionica za djecu. CAP radionice za
djecu — Skolske obveznike, polaznike redovnog programa i programa predskole, odrzat ce tri
educirana tima CAP pomagaca, koji ¢e kroz radionice u dva dana po odgojnoj skupini djecu educirati
o nacinima prevencije nasilja usmjerenog prema njima ili njihovim vrsnjacima od strane nepoznate
odrasle osobe, nepoznatog vrsnjaka i poznate odrasle osobe. Djeca se educiraju radionicama
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primjerenima njihovoj dobi i aktivno sudjeluju u istima te na taj nacin promisljaju o svojoj ulozi u

prevenciji nasilja.

OPCI CILJ: Razvoj svjesnosti o nasilju i o prevenciji nasilja

SPECIFICNI CILJ AKTIVNOSTI NOSITELJI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIE

Formiranje Radni dogovor CAP timovi Prosinac/sije¢anj | - Odrzan radni

timova, psiholog dogovor

planiranje

provedbe

programa

Upoznavanje Roditeljski sastanci CAP timovi sijecanj - veljaca - Broj roditelja

r(.)ditelj'a i novih Distribucija letaka psiholog prisutnih na

djelatnika sa sastanku

problemom - Broj djelatnika

zlostavljanja, . .

L prisutnih na
prevencijom i sastanku
provedbom
radionica za djecu - Evaluacija od

strane roditelja i
djelatnika
Osvjestavanje - Priprema odgojitelja | psiholog sijecanj - odrZana
odgojitelja o za provodenje priprema
vaznosti pripreme | programa
djece za radionice N -
- Pisani materijali
Osvjestavanje Priprema djece za Odgoijitelji sijecanj - veljaca - broj
djece o problemu | radionice — skupina u provedenih
zlostavljanja i pripremne aktivnosti | kojima ¢e se aktivnosti
razvoj vjestina integrirane u provoditi CAP
(samo)zastite program odgojne program
skupine
Radionice za djecu CAP timovi Veljaca — oZujak - Procjena
odgojitelja
odgojnih
skupina
Ponavljanje strategija | Odgojitelji Nakon -broj
nakon provedenih skupina u provedenih provedenih
radionica kojima je radionica do kraja | jktivnosti
proveden CAP | godine
program
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b. Odgoj za razlicitost

Obrazovna politika Republike Hrvatske prihvatila je iz Europske unije osam kompetencija, temelj
za cjelozZivotno ucenje, koje potice Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2014.), a to su: komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencija u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnosti i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje.

Opdéi cilj proizlazi iz temeljnih vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2014.), a to su znanje, identitet, odgovornost, kreativnost s naglaskom na autonomiju,
humanizam i toleranciju. Autonomija se razvija poticanjem inicijativnosti, poticu¢u dijete na
donosenje odluka, izborom, iznoSenjem i zastupanjem vlastitog misljenja uz kreiranje poticajnog
okruZenja koje djetetu daje moguénost samoorganizacije.

Primjena metode Persona Doll

Primjena metode Persona Doll promice postivanje razli¢itosti, omogucuje djeci da izraze svoje
osjecaje i misljenje o diskriminirajucim situacijama i doZivljajima koje im 'ispri¢a’ lutka (osoba) te tako
uc¢e uocavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jacati emocionalnu pismenost, razvijati
samopostovanje i izgradivati vlastiti identitet. Za proces socijalizacije i moralni razvoj pojedinca
bitna su prihvaéanja pravila ukoliko su zaSti¢ujuca i reguliraju¢a jer su to korijeni prihvaéanja sebe
kao osobe i socijalnog bica, prihva¢anja drugih, sa svim njihovim razli¢itostima. Cilj je jacanje
pozitivnih osobina pojedinca (osobna afirmacija, samopoStovanje, samostalnost, samokontrola,
samokriticnost, odgovornost), razvoj vjestina, stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja,
tolerancija, solidarnost) i razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici odnosno sagledavanje sebe kao
¢lana razli¢itih skupina. Nastavljamo s implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o
primjeni metode Persona Doll (izvje$¢a odgojitelja pedagoske godine 2015./2016. i posebni obrazac
koji odgojitelji popunjavaju nakon primjenjene metode u radu s djecom) na nacin da se aktivnosti
provode s ciljem rje$avanja problemskih situacija i/ili prema interesu djece. Provedene aktivnosti
dokumentirat ¢e se u pedagoskoj dokumentaciji, predvidenom obrascu (dokumentiranje
primijenjene metode u radu s djecom) i/ili foto/video zapisom.

Projekt "Skole za Afriku-3kole za Zivot!"

S provedbom projekta "Skole za Afriku-$kole za Zivot!", a vodeni smjernicama Ureda UNICEF-
a u Republici Hrvatskoj, zapoceli smo u pedagoskoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini,
2013./2014. godine s, a u pedagoskoj godini 2014./2015. nastavili smo sa Sest odgojnih skupina i to
Cetiri odgojne skupine u primarnom programu i dvije u programu predskole. Ove pedagoske godine
projekt ¢emo provoditi u dvije odgojne skupine podrucnih objekata i u jednoj primarnog programa.
Djeca ovih odgojnih skupina aktivnosti ée realizirati uz pomo¢ materijala (vodi¢ za organiziranje
aktivnosti u djecjim vrti¢ima, radna biljeZznica sa aktivnostima za djecu predskolske dobi ) koje
pripremi Ured UNICEF-a u Republici Hrvatskoj. Uz pomo¢ ovih materijala djeca stjeCu znanja o Africi
kao kontinentu, upoznaju druge kulture, civilizacije i obicaje, razvijaju svijest o pripadnosti zajednici,
sagledavanju sebe kao ¢lana razliCitih skupina, odgovornosti prema sebi i drugima.
"Obrazovanje je najjace oruzje koje moZete iskoristiti da promijenite svijet." Nelson Mandela

Projekt "Say hello to the world!"-medunarodni projekt

Ove pedagoske godine ukljucili smo se u medunarodni projekt "Say hello to the world", a
voditeljice ovog projekta bit ¢e dvije educirane odgojiteljice za provodenje istoimenog projekta.
Medunarodni projekt "Say hello to the world!" osnovao je FINI zavod Radece, delo za mlade, 2011.
godine s ciljem da se djeca usmjere na put stvaralastva, sudjelovanja, ukljucivanja u razliCite projekte
te da se poveiu s cijelim svijetom. Projekt povezuje djecu po cijelom svijetu, gdje djeca kroz igru i pod
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mentorstvom odgojitelja, po unaprijed pripremljenom programu "Pet prstiju”, upoznaju razlicite
kulture i tradicije, otkrivaju domace okruZenje i Siri svijet, oblikuju nacionalnu i drzavnu svijest,
razvijaju stvaralastvo, upoznaju sigurno koristenje racunala i uce se strane rijeci. Na taj nacin djeca
veé u ranoj dobi imaju mogucnost upoznavanja multikulturalnih i drugih razlika s ¢ime ih navikavamo
na prihvacanje razlicitosti te im omoguc¢avamo prevladavanje predrasuda, stereotipa i smanjujemo
njihovu netolerantnost. Sva komunikacija ide preko video poziva i mrezne aplikacije "My Hello".
Projekt traje otprilike Sest mjeseci i provodit ¢e ga tri odgojne skupine na podru¢nom odjeljenju u G.
Desincu.

Montessori program i e-Twinning - medunarodni projekt

e-Twinning nudi platformu za odgojno — obrazovne djelatnike, koji rade u Skolama i djecjim
vrti¢cima europskih drzava sudionica e Twinninga. Putem ove platforme ¢lanovi mogu komunicirati,
suradivati, razvijati projekte, razmjenjivati znanja i iskustva te postati dijelom najzanimljivije
obrazovne zajednice u Europi. Montessori odgojna skupina i u ovoj pedagoskoj godini nastavlja s
provodenjem istoimenog projekta.

OPCI CIL): Socijalna i gradanska kompetencija djeteta

SPECIFICNI AKTIVNOSTI NOSIOCI VRUEME INDIKATORI
CILJEVI REALIZACIJE

1. Odnos s 1. Primjena metode Persona Educirani Tijekom Pedagoska
drugim- Doll odgojitelji koji godine dokumentacija
podrucje JA | primjenjuju (odgojne

DRUGI, MlI- metodu skupine, obrazac
pripadnost Persona Doll, o provedenoj
zajednici, pedagoginja aktivnosti,
NPOOLIP, fotografije/video
1999. zapis, izjave

2. Projekt "Skole za Afriku-8kole djece, odraslih)

- Odgojitelji

odgojne
skupine u
objektu Radost
1, odgojiteljice
dviju odgojnih
skupina na
podrucnim
odjeljenjima,
pedagoginja

3. Projekt "Say hello to the Dvije

world!" odgojiteljice na
podruc¢nom
odjeljenju

Odgojiteljice
Montessori

4., e-Twinning programa

35




2. Svijet kao | Omoguditi djeci iskustvo iizvan | Odgojitelji Tijekom Sudjelovanje u

cjelina, vrtica L godine aktivnostima uze
NPOOLIP, Strucni tim i &ire drudtvene
1999. zajednice

2. ODGOJ ZA ODRZIVI RAZVOJ

Trajnim opredjeljenjem i promisljanjem o osvjesStavanju, ocuvanju i njegovanju okolisa

nastavljamo s provodenjem aktivnosti odgoja za odrZivi razvoj. Svako nase djelovanje odrazava se na
druge osobe pa i na okolinu koja nas okruzuje. Kontinuiranim osvjeStavanjem odraslih i vlastitim
djelovanjem u cilju o¢uvanja okoli$a, kroz oporabu te racionalno koristenje resursa, nudimo djeci
model ponasanja. Shvacanjem vlastite klju¢ne uloge u izgradnji boljeg svijeta i zajednickim
djelovanjem razvijamo suradnicki nacin ucenja i Zivotne vjestine koje su bitne za danas, za sutra, za
buduénost. "Svijet buduénosti je svijet promjena." (Stevanovic,2003.).
Smjernice za kreiranje Plana djelovanja za pedagosku godinu 2016./2017. crpimo iz prijedloga
odgojitelja kao Sto su: organiziranje komunikacijskih roditeljskih sastanka na ovu temu te radionice
djece i roditelja, nabaviti spremnike za plasti¢ni i papirnati otpad u Radosti 2, organizirati akcije
¢is¢enja ili bojanja za roditelje, djecu i odgojitelje unutar vrti¢a ili blizoj okolici. intenzivirati
provodenje tjelesnih aktivnosti, pratiti interes djece u svrhu pronalaska novih tema za rad, kreiranje
povrtnjaka uz objekt Radost 2, ukljuciti roditelje na sudjelovanje u radionicama s temama iz podrucja
ekologije, organizirati posjet reciklaznom dvoristu, prezentacije dokumentarnim filmovima s temom
oCuvanja prirode te nastaviti s osiguravanjem dovoljnih koli¢ina raznovrsnog neoblikovanog
materijala u svrhu razvoja kreativnosti i oporabe.

»MI JEDEMO ODGOVORNO“ — EU PROJEKT

Udruga Lijepa Nasa prijavila se tijekom 2014. godine na natjecaj Europske Komisije iz skupine
DEAR (Development Education and Awareness Raising). Zajedno s 9 udruga iz 9 zemalja ¢lanica
Zaklade za odgoj i obrazovanje za okoli$ (Foundation for Environmenta Education — FEE) osmisli su
projekt koji se bavi zdravom i odgovornom prehranom i nazvali ga ,,We Eat Responsibly” odnosno
“Mi jedemo odgovorno! (A vi?)”. Hrana je u srediStu nasSeg Zivota; i to na mnogo viSe nacina nego sto
je samo dobrobit za nas mozak i tijelo koji bez hrane ne mogu normalno funkcionirati. Nase odluke o
hrani izravno utjecu na zdravlje nasSeg planeta (vode, tla, ekosustava, bioloSke raznolikosti, koristenja
energije, itd), klimatske promjene, smanjenje siromastva, daljnji razvoj i rast populacije i javno
zdravstvo. Bitno je osnaziti mlade da budu aktivni i odgovorni ¢imbenici nasih prehrambenih navika i
aktivnosti. Glavni cilj projekta je doprinijeti mobilizaciji mladih kako bi bolje razumjeli meduovisnosti
svijeta u kojem Zive. Motivirati ih na stjecanje novih vjestina te djelovanja u smjeru globalno
odgovornog nacina konzumiranja hrane u novim drzavama ¢lanicama EU kroz ovaj akcijski orijentiran
odgojno obrazovni program u Eko-Skolama i izvan njih. Voditeljica i koordinatorica projekta je
ravnateljica Jadranka Stojkovi¢,prof. te koordinatorice Mirjana Simanovi¢, zdravstvena voditeljica i
Marija Svoboda, pedagoginja. Clanovi Eko odbora 2 su: ravnateljica Jadranka Stojkovi¢, Mirjana
Simanovi¢, Marija Svoboda, Jadranka Gojmerac, Ana Budinicak, Jadranka Sostari¢, djeca A.T. i M.V,
Valentina Batelja, Ivan Rak, djeca T.N. i L.P., Mihaela Pustaj, Josipa Spor¢i¢, Maja Sabadi, djeca G.P. i
E.M., Tijana Rajakovi¢, Martina Stefi¢, djeca K.J. i B.S.. S provodenjem projekta nastavljamo u ovoj
pedagoskoj godini u objektu Radost 2 i jedna odgojna skupina iz centralnog objekta.
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UNAPREDIVANIJE KVALITETE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Organizacija priredbi, prigodnih dogadaja, organiziranje predstava te odlazaka u muzeje i izlete
sastavni su dio obogacivanja programa koji se kontinuirano provode u nasoj ustanovi. Cilj je
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada stvarajuci poticajne situacije kroz koje djeca stjecu

nova iskustva i spoznaje.

AKTIVNOSTI

NOSIOCI AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

Hrvatski olimpijski dan

Pacic¢i, Maslacci, Zvjezdice, Elmeri,
Loptice

10. rujan, 2016.

Europski tjedan mobilnosti

Slonici, Zecidi, Tratincice, Tigrici,
Elmeri

16.-22. rujna, 2016.

Djedji tjedan

Sve odgojne skupine

3.-9. listopad, 2016.

Dani zahvalnosti za plodove zemlje

Sve odgojne skupine, strucni tim

10.-14. listopad, 2016.

Rodendan vrtiéa

Sve odgojne skupine, struc¢ni tim

3. studeni, 2016.

Dan grada Jastrebarskog

Sve odgojne skupine, strucéni tim

13. studeni, 2016.

Tjedan solidarnosti

Sve odgojne skupine, strucni tim

8.-12. prosinac, 2016.

Sveti Nikola

Sve odgojne skupine, strucni tim,
ekonom

6. prosinac, 2016.

Vrijeme Adventa

Sve odgojne skupine, strucni tim

Prosinac, 2016.

Fasnik u Gradu

Odgojne skupine Slonici, Zecici,
Tratindice, Tigrici, Zvoncici, Brodici,
Cvjetiéi, Mackice, Ribice- predskola

Veljaca, 2017.

Fasnik u vrticu

Sve odgojne skupine, strucéni tim

28. veljaca, 2017.

Projektni dan - Svjetski dan zastite
voda

Sve odgojne skupine, struc¢ni tim

22. oZujak, 2017.

Uskrs

Sve odgojne skupine, strucni tim

16. travanj, 2017.

9. Djecja sportska olimpijada-
Medunarodni dan tjelesne
aktivnosti

Sve odgojne skupine, strucni tim

Travanj/svibanj, 2017.

7. Djecja vatrogasna olimpijada

Slonici, Zeciéi, Tratincice, Tigrici,
strucni tim

4. svibanj, 2017.

Zavrsna svecanost

Odgojne skupine djece bududih
Skolaraca iz primarnog programa i
programa predskole te djece
polaznika igraonice engleskog
jezika (1., 2., 3. godine)

Svibanj/lipanj, 2017.

Glazbeno scenske priredbe:
b. kazaliSne predstave
c. kino predstave
d. madionicarske predstave

Vrtic¢ke skupine, strucni tim

1x tromjesecno

- za mlade skupine
predstave ce se
organizirati u Vrticu

37




Posjete raznim ustanovama: Odgojne skupine prema tijekom godine

e. gradska knjiznica procjenama odgojitelja

f. gradski muzej

g. gradsko poglavarstvo

h. osnovna $kola

i. policijska postaja

j. galerije

k. idrugo prema planu rada

odgojne skupine

Poludnevni i/ili cjelodnevni izleti Starije odgojne skupine, podru¢na Minimalno 1x tijekom
prema planu rada odgojitelja odjeljenja i program predskole godine

SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST ORGANIZATOR NOSITEUI VRIEME REALIZACIJE

Zimovanje/Zimska

najpovoljniji ponudac odgojitelji skupina Sijecanj, 2016./veljaca 2017.

igraonica
Sportski sadrzaji prema ponudi odgojitelji skupina Prosinac, 2016./sije¢anj, 2017.
Ljetovanje najpovoljniji ponudac odgojitelji skupina Lipanj, 2017.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIA

U cilju zadovoljavanja svih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, postujuci

Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem vrti¢u,
potrebno je voditi slijede¢u pedagosku dokumentaciju:

>
>
>

Orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje;
Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca;

Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...), suradnju sa
strucnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca;

ObiljeZzavanje vaznih datuma;

Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada (slijed aktivnosti, poslovi nuzini za
ostvarivanje plana i programa rada)

Dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke aktivnosti, iskoriSteni
situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadace, suradnja sa strucnjacima, roditeljima);

Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (druzenja, boravak roditelja u skupini) — priprema,
zapazanja, zapisi;

Roditeljski sastanci (priprema, zakljucci, biljeske o radu s roditeljima);

Vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadada i uvjeta za ostvarivanje plana i
programa);

Zabiljeske i napomene.

Koristit ¢e se i dodatna dokumentacija (foto i video zapisi, mape s radovima djece, posebne biljeSke
pracenja djece, biljeske o suradniji s roditeljima).
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V. STRUCNO USAVRSAVANIJE RADNIKA

Bitna zadaca stru¢nog usavrSavanja u ovoj pedagoskoj godini je unaprijediti profesionalni
razvoj odgojitelja. Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i struénih suradnika
strukturirano je na osnovi postavljenih zada¢a odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu te
na osnovi procjena i zakljucaka u prosloj pedagoskoj godini. Program usavrsavanja je otvoren tijekom
godine i moZe do¢i do izmjena.

Struéno usavrsSavanje provodit ée se kroz:
1. Obvezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove
2. Teme iz podrucja posebnog stru¢nog interesa prema planu i programu ustanove
3. Ukljucivanje odgojnih radnika na seminare i stru¢ne skupove prema ponudi Agencije za
odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i drugih
4. Pracenje strucne literature

1. OBVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE

1.1. ODGOJITELISKA VIJECA

1. OV, rujan 2016.
1. Razmatranje Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a za ped. godinu 2016./2017.
2. Plan djelovanja Eko vrtica

2. OV, studeni, 2016.
1. Struénatema

3. 0V, veljaca, 2017.
1. Vrednovanje protokola i standarda DV Radost

4. OV, travanj, 2017.
1. Poster prezentacije projekata

5. 0V, lipanj, 2016.
1. Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa
2.. Ljetna organizacija rada
3. lzvjeSca sa strucnih skupova

6. OV, kolovoz 2016.
1. Ustrojstvo rada za pedagosku godinu 2017./2018.
2. Planiranje i pedagoska dokumentacija

1.2. UNAPREDIVANJE INTERAKCIISKO KOMUNIKACIISKOG KONTEKSTA-prof.dr.MIRJANA SAGUD

"Igra je aktivnost koja istodobno podupire razli¢ite aspekte cjelovitoga razvoja djeteta te
ujedinjuje mnogostrana podrucja njegova ucenja... Za dijete ucinkovit i kreativan odgojno-obrazovni
proces pretpostavlja njegovu komunikaciju s vrSnjacima i odraslima u posebno uredenom okruzenju i
u samoiniciraju¢im i samoorganiziranim aktivnostima kao i onima koje vode odrasli te u igri i
strukturiranim organizacijskim oblicima rada. Za kvalitetu pedagoske prakse mnogo je vaznija valjana
procjena odgajatelja o vremenu, nacinu, kvaliteti i koli¢ini interakcijsko-komunikacijskih tehnika i
strategija te njegovoj senzitivnosti za individualne varijacije u kompetencijskom okviru svakog
djeteta." (Sagud, Komunikacija odgajatelja i djece u igri i strukturiranim, 2015.).
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Dokumentiranje u planiranju i oblikovanju kurikuluma ima posebno mjesto jer omogucuje
vizualizaciju nacina na koji se dijete razvija i uci. Ono podrazumijeva kontinuirano prikupljanje
dokumentacije (etnografskih zapisa) koje pomaze u razumijevanju akcija djeteta, pruzanju podrske
njegovu razvoju, pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga svih dionika u vrti¢u. Takoder
dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa se "produbljuje svijest odgojitelja o razvoju svakog
djeteta (...) i olaksava odabir primjerenih strategija za podupiranje razvoja i u¢enja svakog djeteta"
(Katz, 1998.). Dokumentiranje je istrazivacki proces i sredstvo koje omogucava pazljivije promatranje,
bolje razumijevanje razliCitih segmenata odgojno-obrazovnog procesa, refleksivno interpretiranje i
samovrednovanje. Akcijsko istraZzivanje na autenti¢an nacin daje uvid u praksu koji omogucuje svim
dionicima bolje razumijevanje, integraciju i prepoznavanje znanja, razvoj odredenih vjestina
simultanim ucenjem u realnom kontekstu, omogucuje specificnu primjenu, transformaciju znanja i
doprinosi razvoju tzv. metakognitivnih procesa(Sagud, 2006.). Osvijestit ¢emo razli¢ite aspekte
komunikacije u radu s djecom: aktivno slusanje djece, postavljanje otvorenih pitanja i potpitanja,
ohrabrivanje i poticanje, vaznost davanja ucinkovitih povratnih informacija, pohvaljivanje, strpljivost,
reciprocitet, prepoznavanje, osvjestavanje i izrazavanje emocija, kao i neverbalnu komunikaciju.
Voditeljica ovog stru¢nog usavrdavanja biti ¢e pedagoginja, a supervizor prof.dr. Mirjana Sagud, s
Odsjeka za pedagogiju, Filozofskog fakulteta, Sveucilita u Zagrebu. Ove pedagoske godine bit ce
odrzZani susreti za sve odgojitelje, jednom mjesecno kroz samorefleksije i refleksije.

1.3. KONTINUIRANO PRACENJE | UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNE PRAKSE TE PRIMJENA
DONESENIH PROTOKOLA | STANDARDA

U sklopu "Preventivnog programa: vrti¢ kao mjesto sigurnog odrastanja djece" doneseni su
na Odgojiteljskom vije¢u u rujnu, 2007. godine "Protokoli postupanja djelatnika Djecjeg vrtica Radost
s ciljem povecanja sigurnosti i zastite djece". Isti su na radionicama s odgojno-obrazovnim dionicima
promisljani, revidirani i objedinjeni u dokument. Na Odgojiteljskom vijecu u ozujku, 2014. godine
donesena je Izmjena i dopuna protokola i standarda Djecjeg vrti¢a Radost.

Ovaj interni dokument cini: Protokol o postupanju odgojitelja kod preuzimanja i predaje
djeteta roditelju, Protokol o postupanju djelatnika djedjeg vrti¢a u slucaju bijega/nestanka djeteta iz
vrti¢a, Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrti¢a za vrijeme boravka djece na svjezem zraku,
Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrtica u vrijeme boravka djece u sobi dnevnog boravka i
ostalim prostorijama vrtica, Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrtica u slucaju bolesti, ozljede
djeteta i metode pruzanja prve pomodi, Protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrti¢a radost i mjere
nadzora kretanja nepoznatih osoba u objektu i oko objekta vrti¢a, Protokol o postupanju djelatnika
djecjeg vrti¢a u slucaju nasilja (postupci djelatnika djecjeg vrti¢a u slucaju nasilja u obitelji djeteta,
postupci odgojitelja djecjeg vrtica u slucaju nasilja medu djecom, postupci djelatnika djecjeg vrtic¢a u
slu¢aju sukoba/nasilja s roditeljima/skrbnicima djece ili pak medusobnog sukoba roditelja), Protokol
o postupanju djelatnika djecjeg vrtica u slucaju razvoda braka roditelja djeteta, Protokol postupanja
djelatnika djecjeg vrti¢a u procesu inkluzije djeteta s teSko¢ama u razvoju, lipanj/2010. godine (upis
djeteta s klasificiranom tesko¢om u razvoju, prilikom intervjua za upis djeteta u vrti¢ dobivamo
informacije koje upuduju na teskocu u razvoju kod djeteta, kod djeteta upisanog u vrti¢ uo¢avamo
odstupanja u razvoju, dijete s teSkoéom u razvoju promijenilo je skupinu, ukljudivanje osobnog
pomocnika/asistenta djeteta s tesko¢ama u razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i
obrazovanja, 2011./2012.), Protokol za prehranu djece na dijetalnoj prehrani, 2013./2014.

Standardi Djecjeg vrti¢a Radost su: pedagoska dokumentacija, 2005./2006., komunikacijski
roditeljski sastanci, 2006./2007., kvalitetno materijalno okruZenje, 2006./2007., kuti¢ za roditelje,
2006./2007., prehrambeni standard, 2008./2009., standard planiranja i provodenja tjelesne i
zdravstvene kulture, 2009./2010.

S obzirom da je sigurnost bazi¢na potreba i pravo djeteta, skrb za sigurnost i zastitu djeteta
prioritetna je zadada i odgovornost svakog dionika odgojno-obrazovnog procesa te je stoga
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kontinuirano vazno sagledavati navedene potrebe s razli¢itih aspekata te poduzeti odgovarajuce
mjere zasStite. OsvjeStavanje i preispitivanje saznanja o primjeni navedenih postupaka proizaslih iz
protokola i standarda nase ustanove u svakodnevnim situacijama analizirat éemo i revidirati.
Tijekom mjeseca listopada, studenog i prosinca odgojitelji ée navedene protokole i standarde
proanalizirati na nivou kvarta/objekta te dati smjernice/prijedloge za izmjene postojecih.
Koordinatori tih sastanaka ¢e biti voditelji kvartova. Prema potrebi koju nalaZze problemsko podrucje
moguce je savjetovanje sa stru¢nim suradnicima i administrativhim osobljem. Prijedloge izmjena
potrebno je predati do kraja prosinca na standardiziranom obrascu. Nakon provedene analize, o
istima ¢emo raspraviti na odgojiteljskom vijeéu u veljaci te ée biti objedinjeni u dokument. Ovaj
dokument nalazit ¢e se u svakoj sobi dnevnog boravka (portfolio odgojne skupine-intervjui,
punomodi, protokoli, standardi,...) kako bi bili dostupni svakom dioniku odgojno-obrazovnog procesa.

1.4. SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ DJECE PREDSKOLSKE DOBI

Jedna od bitnih zadaca ove pedagoske godine jest pradenje i poticanje socio-emocionalnog
razvoja djece predskolske dobi. Ova bitna zadaca proZima brojne aspekte odgojno — obrazovnog
rada, pa tako i stru¢no usavrsavanje odgojitelja putem edukacija. Cilj ove edukacije je osnazivanje
kompetencija odgojitelja u podrucju socio-emocionalnog razvoja, odnosno poznavanje urednog
socio-emocionalnog razvoja, prepoznavanje odstupanja uslijed potencijalne, prolazne ili trajnije
posebne potrebe djeteta te zajednicko planiranje adekvatnih metoda rada, poticaja i aktivnosti za
pojedino dijete ili grupu djece.

Radionice ¢e za sve odgoijitelje voditi psihologinja, a odgojitelji ¢e biti podijeljeni u Cetiri
grupe: jaslicke skupine (Balon¢idi, Iskrice, Sréeka, Smokvice, Skoljkice, Pandice, Leptiri¢i, Tockice),
mlade i srednje skupine (Sovice, Pingvini, Smokvice, Gumbeki, Paciéi, Maslacci, Loptice, Kockice)
mjesSovite skupine (Mackice, Cvjetic¢i, Zvonciéi, Brodiéi, Elmeri) starije skupine (Zvjezdice, Slonici,
Zecici, TratinCice, Tigrici, PredSkola). Tijekom pedagoske godine za svaku grupu bit ¢e provedene 3
radionice u trajanju od 2 sata (tijekom listopada 2016. te sijecnja i travnja 2017. godine).

2.TEME I1Z PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE

2.1. METODE | TEHNIKE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Tijekom pedagoske godine 2016.-2017. ¢e strucni suradnik defektolog odrzati pet radionica za
odgojitelje pod nazivom Metode i tehnike u odgojno-obrazovnom radu u svrhu osnaZivanja
kompetencija odgojitelja, upoznavanja odgojitelja s moguénostima primjene razli¢itih metoda i
tehnika u odgojno-obrazovnom radu, kako s djecom s tesko¢ama u razvoju, tako i s djecom tipicnog
razvoja, upucivanja na stru¢nu literaturu vezanu uz pojedinu metodu ili tehniku te moguce oblike
daljnjeg stru¢nog usavrsavanja kako bi stekli nove vjestine i znanja i unaprijedili postojece. Planira se
pet radionica tijekom pedagoske godine (sije¢anj, veljaca, oZujak, travanj, svibanj 2017. godine),
pojedina radionica bit ¢e u trajanju od 1,5 do 2 sata, a svaka radionica ¢e obradivati drugu metodu ili
tehniku rada. Odgojitelji se prema vlastitom interesu i potrebama (odgojitelji odgojnih skupina u
koje su uklju¢ena djeca s tezim i viSestrukim teSkoc¢ama) uklju¢uju u sudjelovanje u ovom ciklusu
radionica.

2.2. RANI JEZICNO — GOVORNI RAZVOJ

Za odgojitelje jaslickih odgojnih skupina: Balonciéi, Iskrice, Smokvice, Gljivice, Srceka,
Pandice, Leptiri¢i i Tockice tijekom pedagoske godine 2016./17. odrzat ¢e se tri radionice s
navedenom temom. U cilju je osnaZivanje odgojiteljskih kompetencija na podrucju poznavanja
urednog ranog jezi¢no — govornog razvoja, prepoznavanja specificnosti u istom te zajednicko ciljano
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planiranje adekvatnih metoda rada, aktivnosti i poticaja za pojedinu djecu, kao i skupinu djece.
Voditeljica radionica ¢e biti logopedinja.

2.3. JEZICNO — GOVORNI RAZVOJ DJECE PRED POLAZAK U OSNOVNU SKOLU

Radionice s navedenom temom biti ¢e provedene s odgojiteljima djece skolskih obveznika: Zvjezdice,
Elmeri, Sloniéi, Zeciéi, Tigric¢i, TratinCice, Mackice, Cvjetici, Zvoncié¢i, Brodi¢i te skupina programa
predskole. Radionice ¢e se realizirati kroz tri susreta tijekom pedagoske godine 2016./17. s osnhovnim
ciliem osnaZivanja kompetencija u radu s djecom pred polazak u osnovnu skolu, a u svrhu adekvatnog
poticanja djece u ovladavanju vjestinama koje su sustavno gradene tijekom predskolskog perioda.
Voditeljica radionica ¢e biti logopedinja.

2.4. RADIONICE ZA ODGOJITELJIE "RASTIMO ZAJEDNO"

U veljaci, 2009. godine ukljucili smo se u program podrske roditeljstvu UNICEF-a ,,Prve tri su
najvaznije” u sklopu kojeg je osmisljen projekt radionica ,Rastimo zajedno”. Poziv za uklju¢ivanjem u
istoimeni projekt dobili smo od Agencije za odgoj i obrazovanje. Cilj radionica je da roditelji od
strucnjaka i drugih roditelja dobiju informacije i podrsku koje ¢e im pomodi u njihovoj roditeljskoj
ulozi kako bi se osjecali sigurnije i zadovoljnije te na taj nacin njihova djeca ostvaruju pravo na
roditeljstvo koje doprinosi njihovoj dobrobiti i buduéem emocionalnom, socijalnom i kognitivhom
razvoju. Temeljne postavke ovih radionica: prve godine Zivota osobito su vaZne za razvoj svakog
ljudskog bi¢a, mozak djeteta najintenzivnije se razvija upravo u tom razdoblju, ve¢ u dobi od tri
godine vidljive su razlike u socijalnom i intelektualnom razvoju djece koje ne ovise o prihodima ni o
obrazovanju roditelja, ve¢ o tome kako se roditelji bave djecom kod kuce, kako podrzavaju
njihovu znatiZelju i ucenje, prve godine su vaZzne i zato jer se iskustvo o sebi i drugim ljudima iz
prvih godina prenosi na kasnije godine Zivota. Radionice su koncipirane kroz dvanaest radionica,
jasno strukturirane, zatvorenog tipa,... Istoimene radionice provest ¢emo s odgojitelje kako bi bili
upoznati s programom, s ciljem poticanja roditelja za uklju¢ivanjem , na dobrobit djece. Polaznici ovih
radionica bit ¢e odgojitelji koji su unatrag pet godina zapoceli s radom u nasoj ustanovi, ali i
odgojitelji pripravnici. Susreti ¢e biti realizirani kroz Sest susreta, u trajanju dva sata. Voditeljice ovih
radionica bit ¢e educirane voditeljice radionica, koje su provodile radionice s roditeljima, pedagoginja
i zdravstvena voditeljica.

2.5. MENSA NTC SUSTAV UCENJA

Program edukacija odgojitelja predskolske djece o nacelima ,Mensa NTC sustava ucenja“ ima
za cilj osposobljavanje za primjenu istog u odgojno-obrazovnom radu s djecom predskolskog uzrasta.
Podrucje edukacije obuhvaéa: uvod u Mensa NTC sustav uenja-upoznavanje sudionika s nastankom i
osnovnim znacajkama ovog pristupa rada s djecom; poticanje optimalnog razvoja mozga i neuronskih
veza-osvijestiti vaznost optimalnog poticanja razvoja sinapsi u kori velikog mozga kao bioloskog
potencijala svakog djeteta; poticanje razvoja asocijativnhog (prirodnog) ucenja-osvijestiti vaznost
prirodnog ucenja, kao i stvaranja uvjeta za razvoj prirodnog ucenja od najranije dobi; poticanje
razvoja funkcionalnog razmisljanja i zaklju€ivanja-upoznati i usvojiti kreiranje aktivnosti i sadrzaja koji
¢e poticati razvoj funkcionalnog misljenja tj. koji potiCu djecu na pretrazivanje i objedinjavanje
njihovog sveukupnog znanja. Program edukacije traje 12 sati. ,Mensa NTC sustav u¢enja“ nastao je
prema ucenju dr. Ranka Rajoviéa,a izvodit ¢e ga educirane strucnjakinje Arijana Plahutar, pedagog
mentor i Jelena Kovacevi¢, odgojitelj.
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2.6. PRVA POMOC

Edukacija je organizirana za novozaposlene djelatnike kroz dvije radionice po 3 sata pod vodstvom
viSe medicinske sestre.

2.7. INTERESNA SKUPINA

U interesnu skupinu odgojitelji ¢e se ukljuciti prema vlastitom afinitetu. Nit vodilja kreiranja rada u
sklopu ovog struc¢nog usavrsavanja dogovorit ¢e se na prvom susretu, na temu osmisljavanja
predstava za djecu, ocuvanje tradicije i obicaja,... Voditeljice interesne skupine bit ¢e dvije
odgojiteljice mentorice.

2.8. ENGLESKI JEZIK

S ciljem uvodenja cjelodnevnog integriranog programa ranog ucenja engleskog jezika organizirala bi
se edukacija za odgojitelje —voditelje programa ucenja engleskog jezika u vrti¢ima.

UREDIVANJE INTERNET STRANICE VRTICA

Raznolikost i bogatstvo obradivanih tema i sadrzaja u pojedinim odgojnim skupinama,
razvojne specificnosti vezane uz dob djece pojedine odgojne skupine te sve veci broj prigodnih
dogadanja obiljezivanih na razini ustanove, kvarta ili odgojne skupine, promatrano u kontekstu
suvremenih drustvenih potreba, nalazu azurno prezentiranje odgojno — obrazovnog rada korisnicima
i javnosti putem Internet stranice vrtica. Obzirom na navedeno, ove pedagoske godine svaki ¢e kvart
odabrati predstavnika zaduZenog za prikupljanje materijala namijenjenog objavljivanju na Internet
stranici vrti¢a. Navedena ¢e osoba voditi racuna da pojedini kvart najmanje cetiri puta tijekom
pedagoske godine prezentira specificne teme obradene neposrednim odgojno — obrazovnim radom
s djecom, kvartovsku suradnju kao i suradnju s roditeljima. Po jednog predstavnika imat ¢e jaslice,
mali kvart, veliki kvart te novi kvart iz objekta Radost 1, jedan odgojitelj predstavljat ¢e Radost 2,
objekt Gornji Desinec imat ¢ée dva predstavnika, a objekti Gorica Svetojanska, Cvetkovi¢, kao i
programi predskole i darovitih, materijale ¢e predavati istom dinamikom. U svrhu prezentiranja
dogadanja povodom prigodnih datuma zaduzZivani ¢e, kao i do sada, biti voditelji kvartova kroz radne
dogovore.

Materijali za web stranicu predaju se u obliku kratkog teksta s opisom aktivnosti te do 5
fotografija, a mogu sadrZavati i izjave djece, pjesmice, price ili druge radove nastale tijekom
neposrednog rada. Odgojitelji Salju  prikupliene  materijale na e-mail logopeda:
logoped.dvradost@gmail.com ili ih predaju logopedu na USB sticku.
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RAZRADA SATNICE STRUCNOG USAVRSAVANJA

TEME 1Z PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA PREMA PLANU |

PROGRAMU USTANOVE
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RUJAN 3 6
LISTOPAD 1,5 * 2 2 2 *
STUDENI 2 1,5 * 2 2 *
PROSINAC 1,5 * 2 2 *
SIJECANJ 2 1,5 2 6 *
VEUACA 3 1,5 1,5 2 2 6 *
OZUJAK 1,5 1,5 2 2 *
TRAVANJ 3 1,5 2 1,5 2 *
SVIBANJ 1,5 1,5 *
LIPANJ 2
SRPANJ
KOLOVOZ 2
UKUPNO 15 10,5 12 6 7,5 6 6 12 6 12 30 30

*Godisnje zaduZenje svakog odgojitelja za stru¢no usavrSavanje iznosi minimalno 69 sati




VI. SURADNJA S DJETETOVOM OBITELUJI

Zadace za unapredenje suradnje s djetetovom obitelji:

1. Strucnai planski osmisljena interakcija s roditeljima u cilju razvijanja partnerskih odnosa
2. UvaZavanje potreba djece i misljenja roditelja

Oblik Vrsta Sadrzaj Nosioci Vrijeme
Skupni sastanak s Ravnatelj, lipanj
roditeljima novoupisane | pedagog, psiholog,
djece defektolog,

logoped, v. med.
sestra
Sastanak s roditeljima Ravnatelj, kolovoz
novoupisane djece po pedagog, psiholog,
odgojnim skupinama s defektolog,
temom ,,Prilagodba logoped, v. med.
djeteta na vrtic¢” sestra, odgojitelji
Roditeljski sastanak s Pedagog, psiholog | rujan
roditeljima novoupisane
djece u predskolu
N3 Radionica s roditeljima u | Pedagog, psiholog, | rujan
E nivou periodu prilagodbe defektolog,
o . logoped, v. med.
g Vrti¢a sestra
[7,]
(@]
<Zt Roditeljski sastanak Logoped, psiholog | listopad
5 »Razvojne karakteristike
g djeteta pred polazak u
g Skolu”
3 Ukljucivanje roditelja u Educirani tim 12 susreta,
n radionice "Rastimo (strucni suradnik i listopad -sijecan;j
zajedno" dva odgojitelja)
Ukljucivanje roditelja na | Psiholog, veljaca
roditeljske sastanke-CAP | CAP timovi
program
Roditeljski sastanak Psiholog, v. med. svibanj
»Ljetovanje djece” sestra
Unutar Dan otvorenih vrata Odgojitelji kolovoz
skupine
Redovni skupni sastanci | odgojitelji svih min. 3x
- komunikacijski skupina, po potrebi | godisnje

pedagog, psiholog,
logoped,
defektolog ili vms




Ukljucivanje roditelja u
Zivot skupine - radionice

Odgojitelji svih
skupina

min. 1x tijekom godine

Inicijalni intervju
prilikom upisa djeteta u
Vrtié¢/predskolu

pedagog, psiholog,
defektolog,
logoped, visa
medicinska sestra

Lipanj/ srpanj, rujan i
tijekom godine prema
potrebi

Struéne konzultacije

pedagog, psiholog,

tijekom godine

Na defektolog,
nivou logoped, v. med.
Vrtica sestra
<
2
9,; Obavijesti za roditelje, Ravnatelj, tijekom godine
% aktualnosti, letci pedagog, psiholog,
: defektolog,
Z logoped,v. med.
§ sestra
2 Individualne Odgojitelji svih tijekom godine
=) konzultacije prema skupina
< potrebi roditelja ili
prema misljenju
odgojitelja
Unut‘ar Svakodnevna razmjena | Odgojitelji svih tijekom godine
skupine | informacija na inicijativu | skupina
roditelja ili odgojitelja
Posjet djece odgojitelji tijekom godine
roditeljskom domu,
radnom mjestu roditelja
Kuéni red, Odluka o Ravnatelj, tijekom godine
w Na cijeni vrtic¢a, Prava i pedagog, psiholog,
a nivou obveze korisnika te defektolog,
E Vrtiéa razne obavijesti logoped, v. med.
8 sestra
< Informacije za roditelje: | Odgojitelji svih dnevno/tjedno/mjesetno
£} Na zanimljivosti iz rada skupina
5 nivou skupine, vazne
= skupine | obavijesti, fotografije iz

Zivota skupine
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VIl. SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Zadaci za unapredivanje suradnje s drustvenim ¢imbenicima:

1. Unapredivati suradnju s Osnovnom skolom i Domom zdravlja zbog Sto kvalitetnijeg prijenosa

informacija vezanog za tijek upisa djeteta u skolu.

2. Nastaviti suradnju s ¢imbenicima koji mogu pridonijeti afirmaciji nase djelatnosti kao Sto su
Radio Jaska, Vecernji list, Skolske novine i sliéni struéni éasopisi.

3. Prosiriti mreZu suradnje s drugim Vrti¢ima u i izvan Zagrebacke Zupanije u svrhu medusobnih
susreta djece i razmjene strucnih iskustava (odgojno-obrazovni djelatnici, administrativno i

tehnicko osoblje).

4. Suradivati s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim odgovarajuéim
ustanovama, udrugama i tijelima radi u¢inkovitog promicanja spoznaje o Stetnosti uporabe

duhanskih proizvoda

- Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

- Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

- Centar za podrsku roditeljstvu "Rastimo zajedno"
- Pucko otvoreno uciliste ,Korak po korak”

- Centar za poticanje darovitosti djeteta "Bistric"

- Hrvatsko Montessori drustvo, Zagreb

- Udruga «Lijepa nasa»

- Inkluzivni centar za djecu Profectus, Jastrebarsko
- UNICEF, Zagreb

- Savez drustava "Nasa djeca" Hrvatske

Ustanova Sadrzaj
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta - konzultacije
- Agencija za odgoj i obrazovanje - skupovi
- Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Zagreb - savjetovanja
- Uciteljski fakultet, Zagreb - seminar

- 0S "Ljube Babi¢a", Jastrebarsko
- Glazbena skola, Jastrebarsko

- sudjelovanje u dogadanjima u organizaciji
Skole, upis djece u prvi razred

- Dom zdravlja Jastrebarsko

- Institut za zastitu majki i djece

- Zavod za javno zdravstvo

- Centar za socijalnu skrb Jastrebarsko

- zdravstvena zastita djece — specijalisticki
pregledi

- Poduzeda koja su direktno ili indirektno uklju¢ena u
realizaciju programa

- Crveni kriz grada Jastrebarskog

-VZ, DVD Jastrebarsko

- Sportska zajednica grada Jastrebarsko

- Karate klub Jastreb

- Hrvatski prirodoslovni muzej, Zagreb

- Tehnicki muzej, Zagreb

- Gradsko kazaliste "Tresnja"

- posjete djece

- donacije i sponzorstvo

- organizacija kazaliSnih predstava
- vatrogasna olimpijada

- organizacija kracih izleta

- organizacija Sportsko-rekreativnih
programa

- Grad Jastrebarsko i druge opéine

- financiranje
- unapredivanje rada u primarnom
programu i programu predskole
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- Centar za kulturu Jastrebarsko

- Narodna knjiZnica i ¢itaonica Jastrebarsko
- Gradski muzej i galerija Jastrebarsko

- Turisti¢ka zajednica grada Jastrebarskog

- Drustvo Nasa Djeca Jastrebarsko

- Hrvatski Sumarski institut Jastrebarsko

- Vode, Jastrebarsko

- organizacija posjeta izlozbama, kazalisnim i
kino predstavama, raznih manifestacija

- organizacija izlozbi radova djece i radnika
Vrtica

- posudba knjiga

- Ministarstvo turizma

- Drzavni inspektorat ispostava Jastrebarsko
- Policijska postaja Jastrebarsko

- HAK Jastrebarsko

- Jaska turist

- suradnja vezana za sigurnost djece u
prometu i opéenito

- Crkva svetog Nikole b.
- Franjevacki samostan

- organizacija posjeta

- drugi vrti¢i na podrucju Zagrebacke Zupanije i izvan
nje (Zagreb, Samobor, Karlovac, Ozalj, Duga Resa,
Rakov Potok, Klostar Ivanié, Sv. Nedelje, Gvozda,
Ogulin, Matulji, Vrhnika (Slovenija), Dugo Selo,
Sisak...)

- susreti djece i odgojitelja

- razmjena iskustava

Mediji:

- lokalni mediji

- Skolske novine

- Strucni Casopisi

- Hrvatska radiotelevizija
- NovaTV

- promicanje predskolske djelatnosti

- internet stranica vrtica:
www.radost-jaska.hr

- promicanje predskolske djelatnosti
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VIIl. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se program kvalitetno izvodio, potrebno je primjereno planirati, odgojitelji se trebaju
kvalitetno pripremati za rad. Potrebno je izvedeno sustavno pratiti i vrednovati u skladu sa
zahtjevima programa te ukljuciti primjenu organizacijskih i drugih standarda. Citav program mora biti
u skladu s propisima i zakonima, te se vrednuje i u tom pogledu.

Na kraju pedagoske godine odgoijitelji ¢e u pisanom obliku vrednovati Godisnji plan i program
rada te dati prijedloge za unaprjedenje daljnjeg rada te smjernice za osmisljavanje Godisnjeg plana i
programa za narednu pedago$ku godinu. Takoder, na kraju pedagoske godine, kroz anketu za
roditelje,  procjenjivat ¢e se zadovoljstvo roditelja provedenim programom, suradnjom i
uklju¢enoséu, materijalnim i organizacijskim uvjetima uz moguénost davanja sugestija za
unaprjedenje daljnjeg rada. Osnivac procjenjuje i vrednuje ostvarenje GodiSnjeg plana i programa
raspravom na sjednici Upravnog i Gradskog vijeca.

Projekt Samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja

| ove pedagoske godine Djecji vrti¢ Radost je ukljucen u projekt Samovrednovanje ustanova
ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja koju provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje i
obrazovanje (u projekt smo uklju¢eni od pedagoske godine 2012./2013.). Samovrednovanje se
provodi sustavno, planski i organizirano i u njemu sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa
(djeca i odrasli). Provodi se po unaprijed utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim, dogovorenim
kriterijima. Voditeljica Tima za kvalitetu je odgojiteljica mentorica Mihaela Pustaj.
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XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

U skladu s ovogodi$njim proSirivanjem bitnog zadatka na poticanje demokratskog ponasanja
koje ukljuCuje postivanje ljudskih prava i osobnu odgovornost za ono Sto se radi ili Sto se nije
napravilo, potrebno je navesti neka osnovna pravila ponasanja i na¢ina odnosenja prema djeci,
odraslim ljudima i imovini, bez kojih se radni zadaci svih zaposlenika ne mogu ostvarivati stru¢no i
profesionalno:

S posebnom odgovornoséu zaposlenici Djecjeg vrtica Radost odnosit e se:

- prema sigurnosti i zdravlju djece

- Cuvanju objekta, imovine, opreme i igracaka, te racionalnom koristenju svih sredstava i
materijala za rad

- alarmnom sustavu i njegovom ukljucivanju

- kontroli vanjskog i unutarnjeg prostora na pocetku i na kraju radnog vremena; posebno
sigurnosti vrata, prozora i strojeva za rad

- tocnost dolaZzenja na posao i pravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, te postivanje
vremenskih rokova u dobivenim zadacima

- prema Cuvanju poslovnih podataka u odnosu na poslovanje vrti¢a, na trazenje osoba koje nisu
zaposlene u vrti¢u ili to sluzbeno nisu zatratzile.

Svi zaposlenici, a posebno odgajatelji, obvezni su:

- humano se odnositi prema svakom djetetu i Stititi njegova prava

- ljubazno, susretljivo i humano se odnositi u medusobnim kontaktima, kao i prema korisnicima i
gostima

- uocavati i prijaviti svako agresivno ponasanje zaposlenika ili korisnika ( roditelja) prema djetetu,
tj. obavijestiti o tome nadleZzne osobe u vrticu

- brinuti o svom izgledu ( zdravstvenom i estetskom ) te svojim izgledom i ponasSanjem i
svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i strankama cuvati ugled struke i vrtic¢a

- svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog vremena, potrebu promjene smjene, koristenje
pojedinacnih dana godisnjeg odmora i sl. unaprijed dogovoriti s nadleznom osobom ( ravnatelj, u
njegovu odsustvu tajnik, za pomocno tehnicko osoblje — v. med. sestra ), radi evidencije
ostvarivanja radnih sati i radi organizacije rada

- zavrijeme neposrednog rada iskljuciti mobitele

- na pocetku pedagoske godine obavezno provjeriti sadrZaj registratora odgojne skupine
(protokoli, standardi, suglasnosti...)

- na pocetku pedagoske godine provjeriti didaktiku prema inventurnoj listi

- unepredvidivim i hitnim slu¢ajevima pravovremeno reagirati, procijeniti situaciju ( bez panike ), a
sve u cilju zastite Zivota djece, osobne zastite, cuvanje objekta i imovine
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X. INDIVIDUALNI PLANOVI STRUCNOG TIMA

Plan i program rada ravnatelja za pedagosku godinu 2016./2017.

Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika defektologa za pedagosku godinu 2016./2017.
Plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

Godisnji plan i program rada vise medicinske sestre za pedagosku godinu 2016./2017.

51



PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIJA ZA

PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.

RUJAN, 2016. GODINA
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1. USTROJ | FUNKCIONIRANIJE SUSTAVA

SADRZAJ RADA Planirano Vrijeme
sati realizacije
1.1. UPRAVLIANIJE SUSTAVOM
70 sati Kontinuirano
tijekom godine
Razumijevanje opceg ustroja Skolskog sustava u RH i kontinuirano praéenje
promjena.
Pracenje promjena u sustava upravljanja vrticem.
Uskladiti podrucje administrativnog i pedagoskog upravljanja
Poznavati institucije nadzora u Skolstvu, njihovu ulogu i metodologiju rada.
Razumijevanje djelovanja institucija za razvoj Skolstva i ljudskog potencijala
u njemu.
1.2. ZAKONODAVSTVO, NADZOR | FINANCIRANIJE
120 Kontinuirano

Pracenje i uskladivanje zakonodavnih dokumenata, prosvjetnih propisa,
kolektivnih ugovora.

Financijsko poslovanje, planiranje troskova, fiskalna odgovornost

Utvrdivanje izvora i pribavljanje sredstava, moguénosti koristenja, te
prioriteta u realizaciji.

Izrada financijskog izvjestaja o financijskom poslovanju, evidenciju o
trosenju sredstava, nabavci opreme, isplati placa i drugih materijalnih
prava radnika.

Nadzor racunovodstvenih poslova i financija.

Pedagoska dokumentacija.

tijekom godine
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2. PLANIRANJE | GRADNJA IDENTITETA VRTICA

2.1. PLANIRANIJE, ORGANIZIRANJE | KOORDINIRANJE RADA

Planiranje, programiranje i realizacija odgojno obrazovnog rada i razvoja
Djecjeg vrti¢a — utvrdivanje uvjeta, postavljanje ciljeva:

- Prepoznavanje i dijagnosticiranje trendova u drustvenom
okruZenju, obrazovnoj djelatnosti
- Analizirati realizaciju prethodnih planova i programa
- Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe okruzja
- Aktualizirati viSegodisSnje vizije razvoja ustanove
- Didakticko-metodicko, estetsko i ekolosko uskladivanje prostora
odgojno-obrazovne ustanove
Organizacija odgojno obrazovnog rada uz primjenu suvremenih pedagoskih
zakonitosti.

Ukljuciti u rad odreden broj stru¢nih suradnika specijalista koji pomazu u
kvalitetnijem ostvarivanju planiranih zadataka.

Planiranje i programiranje godisnje i dugorocno.

Suradnicki rad s tijelima upravljanja, zadaée i odgovornosti.
Organizacija resursa i procesa rada.

Izrada godisnjeg i tjednog zaduZenja radnika.

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica

Izrada plana i programa rada ravnatelja

Izrada kurikuluma vrti¢a

Planiranje i programiranje rada Odgojiteljskih vijeca
Planiranje i organizacija projekata

Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

Izrada Plana nabave

Planiranje i organizacija uredenja okolisa vrti¢a

Izrada prijedloga organizacije rada vrti¢a (broj odgojnih skupina,
broj djece u skupinama, radno vrijeme odgojitelja )
organizacija rada ostalih radnika

Organizacija i koordinacija rada strucnih tijela vrti¢a (sastanci stru¢nog
tima)

470

Kontinuirano
tijekom godine

54




Organizacija i koordinacija upisa djece za novu pedagosku godinu
Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika
Organizacija zamjena nenazoc¢nih radnika

Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora

Ostali poslovi

2.2. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Poznavanje zakonskih/pravnih propisa i primjena istih.

Poznavanje financijskog poslovanja ustanove i odgovorno voditi brigu o
njemu.

Rad i suradnja s tajnikom vrtica

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0S-a
Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata vrtica

Provodenje raznih natjecaja za potrebe vrti¢a

Prijem u radni odnos /uz suglasnost Upravnog vijeé¢a/
Poslovi zastupanja vrtica

Rad i suradnja s raCunovodom vrtica

Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja
Organizacija i provedba inventure

Ostali poslovi

60

Kontinuirano
tijekom godine

2.3.PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA

Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada vrtiéa

Administrativno pedagosko instruktivni rad s odgojiteljima, stru¢nim
suradnicima i pripravnicima

Pradenje rada povjerenstava

Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe
Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe
Praenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole
Kontrola pedagoske dokumentacije

Ostali poslovi

70

Kontinuirano
tijekom godine
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2.4. KLIMA | KULTURA VRTICA

165 Kontinuirano
tijekom godine
Prepoznati znacaj poticajne, pozitivne klime na rad svih zaposlenih.
Razumijeti znacaj psihosocijalnog okruZenja te poticajne suradnje s
roditeljima i ustanovama znacajnim za dobro funkcioniranje ustanove,
prepoznati putove izgradnje sigurnog okruZenja ( bez nasilja )
Preuzeti aktivnu ulogu u prevenciji i suzbijanju ovisnosti i nasilja te znati
osigurati sigurnost u ustanovi.
RjeSavati sukobe i pravodobno reagirati u kriznim situacijama.
2.5. UPRAVLJANJE KVALITETOM U VRTICU
170 Kontinuirano
tijekom godine
Prikupiti, analizirati i interpretirati informacije.
Vrednovanje i samovrednovanje rada ustanove ( analize), rezultate analize
koristiti za izradu razvojnog plana.
Promatranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa:
- unapredivanje rada s djecom s posebnim potrebama
- situacijsko uc€enje stranih jezika
- koristenje informaticke tehnologije
- potencirati odgovornost i zahtijevati stru¢nu kompetenciju
zaposlenih te poticati njihovu spremnost za ucenje i usavrsavanje.
Samovrednovanje vlastitog rada te prema pokazateljima uspjesnosti
odrediti svoja postignuca i napraviti plan poboljsanja.
Planiranje razvoja i usavrsavanje zaposlenih.
3. MENADMENT | VODENIJE U RADU RAVNATELIA
3.1. PROFESIONALNA ODREDNICA RAVNATELIA
168 Kontinuirano

Prepoznavanje uloge ravnatelja u suvremenoj predskolskoj ustanovi.
Poznavanje obrazovnog menadZmenta i vodenja kao stru¢nog podrucja
Prepoznati modele Skolskog menadZmenta i vodenja u Skolskoj praksi

Kreiranje vizije i pracdenje puta njezina ostvarenja

Osvijestiti klju¢ne kompetencije potrebne ravnatelju, moci ih vrednovati, te

tijekom godine
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odabrati nacine njihova poboljsavanja

Poznavanje razlicitih stilova rukovodenja te ih adekvatno primjenjivati

3.2. UPRAVLJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Poznavanje osnovnih odrednica ljudskog potencijala i modi ih primijeniti u
izboru, praéenju, vrednovanju i profesionalnom razvoju zaposlenih

Prepoznati potrebe zaposlenih i primijeniti odgovarajuce nacine
motiviranja

Stvaranje pozitivnog odnosa zaposlenih prema razvojnom planiranju,
prema trajnom unapredivanju rada ustanove

Izabrati najbolji oblik suradnje prema situacijama, ostvariti u¢inkovitu
horizontalnu i vertikalnu interakciju zaposlenika

Poznavanje timskog rada i biti sposoban voditi timove u ustanovi
Donosenje internih procedura ponasanja

Znati osnove komunikologije i mo¢i ih uspjesno primijeniti, voditi razgovor,
sastanak, prezentirati, napisati izvjesée

RjeSavanje problema i sukoba medu osobljem

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela
Suradnja sa Sindikalnom podruZnicom vrti¢a

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

Poslovi oko napredovanja odgojitelja i stru¢nih suradnika

Ostali poslovi

211

Kontinuirano
tijekom godine

3.3. UNAPREDIVANJE RADA

Utvrditi kriterije kvalitete rada ustanove i izraditi modele ucinkovitog
poboljsanja, samovrednovanje, NCVV.

Organizacija i koordinacija samovrednovanja vrti¢a
PaZljivo odmjeriti brzinu promjena unutrasnje organizacije i programa

Primijeniti strategije upravljanja promjenama.

90

Kontinuirano
tijekom godine
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Poznavati osnove upravljanja projektnim ciklusom, postavljati projekte
unutar ustanove do medunarodnog okruZenja.

Poslovi na odrzavanju prostornih resursa, opreme i sredstava, Cistoce,
grijanjaisl.

Nadzor zastite i odrZzavanje objekta i okolisa vrtica.

3.4. POSLOVANJE | PROMIDZBA USTANOVE

Oblikovati identitet ustanove, afirmirati njezin rad u javnosti.

Uspostavljati suradnju medu vrti¢ima radi razmjene najuspjesnije prakse.

Uspostaviti kvalitetnu suradnju s lokalnom zajednicom — drustvena i
kulturna djelatnost vrtica, kraéi programi.

Suradnja sa struc¢nim institucijama na nivou Grada i Republike u svrhu
unapredivanja organizacije rada, procesa odgoja i obrazovanja te
zdravstvene zastite.

Predstavljanje vrtica
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini
Suradnja s Uredom drzavne uprave

Suradnja s osnivacem

Suradnja s Zavodom za zaposljavanje

Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Obiteljskim centrom

Suradnja s Policijskom upravom

Suradnja s Zupnim uredom

Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama

Suradnja s turistickim agencijama

Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama

Suradnja s svim udrugama

85

Kontinuirano
tijekom godine
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Ostali poslovi

3.5. OSOBNI | PROFESIONALNI RAZVOJ RAVNATELIA

220 Kontinuirano
tijekom godine
Poznavati i primjenjivati suvremene spoznaje o ucenju i poucavanju te
strategije rada, vodenje pedagoskih radionica.
Edukacije o provodenju EU projekta, ASOO, MZOS.
Struéno usavrSavanje u ustanovi
Struéno usavr$avanje u organizaciji MZ0S-a, AZZO-a
Struéno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova
Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature
Ostala stru¢na usavr$avanja
Poznavati nacine donosenja odluka.
Upoznavanje tehnika suo¢avanja sa stresom.
Izraditi plan osobnog profesionalnog razvoja, te radom na sebi pridonijeti
kakvoci svojega rada.
Primjenjivati profesionalnu etiku.
Kontinuirana edukacija, sveuciliSno obrazovanje, poslijediplomski doktorski
studij.
OSTALI POSLOVI RAVNATELIA
125 Kontinuirano
tijekom godine
Vodenje evidencija i dokumentacije
Ostali nepredvidivi poslovi
2024

SVEUKUPNO
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DJEC)I VRTIC RADOST

BRACE RADIC 10
JASTREBARSKO

PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA
2016./2017.

Strucni suradnik-pedagog:

Marija Svoboda, prof.

Jastrebarsko, rujan, 2016.
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NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD S DJECOM, ODGOJITELIIMA | RODITELIIMA

1. PODRUCJE RADA: DIJETE

Opdi cilj: promicanje vrijednosti koje unapreduju intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i
motoricki razvoj djece, a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,
autonomija i kreativnost (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014.).

SPECIFICNI CILJEVI

AKTIVNOSTI

NOSITELI

VRUEME
REALIZACIJE

GODISNJA

SATNICA

1. Kreiranje sigurnog,
poticajnog i kreativnog
okruZzenja koje potice na
aktivno ucenje

1.1. kontinuirano
pracenje potreba,
interesa i moguénosti
djeteta/djece

1.2. poticanje djece ka
samoiniciranim i
samoorganiziranim
aktivnostima

Odgojitelj/ice,
pedagoginja,
tehnicko
osoblje,
ravnateljica

2. Prepoznavanje
potencijalno darovite
djece

2.1. osnazivanje
odgojitelja uradu s
potencijalno darovitom
djecom

2.2. projiciranje
aktivnosti i osiguravanje
poticaja za razvoj
potencijalno darovite
djece

Psihologinja,
pedagoginja,
odgojitelj-ice

3. Razvoj i osnaZivanje
osobnog identiteta
djeteta kao i
osvjestavanje
uvaZavanja identiteta
drugih

3.1. osmisljavanje i
projiciranje aktivnosti
koje pomazu u razvoju
pozitivne slike o sebi
3.2. osnaZivanje
odgojiteljauradus
potencijalno darovitom
djecom

3.3. projiciranje
aktivnosti i osiguravanje
poticaja za razvoj
potencijalno darovite
djece

Pedagoginja,
Psihologinja
odgojitelj-ice

Tijekom
godine

165

90
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4. Participacija djeteta u
kreiranju kurikuluma
odgojne
skupine/kvarta/ustanove

4.1. kontinuirano
pracenje primjerenog
zadovoljavanja
osnovnih potreba djece
4.2.promatranje,
pracenje i
dokumentiranje
potreba, interesa i
mogucnosti djeteta u
odgojnim skupinama ka
$to kvalitetnijem
projiciranju aktivnosti

4.3. projektno ucenje-
dokumentiranje
odgojno-obrazovnog
procesa

Odgojitelj-ice,
Strucni tim

4.4. provodenje
projekta "Skole za
Afriku-skole za Zivot"

Odgojiteljice
dviju odgojnih
skupina
centralnog
objekta
Zvjezdice i
Maslacci, dvije
odgojne
skupine
podrucnog
objekata
Cvjeticii
Mackice,
pedagoginja

4.5. primjena metode
Persona Doll u radu s
djecom

Educirani
odgojitelji,
medicinska
sestra,
pedagoginja

4.6. nastavak
provodenja projekta
"Mi jedemo
odgovorno"-EU projekt

Odgojitelj-ice
odgojnih
skupine na
podruc¢nom
odjeljenju
Radost 2-
Slonidi, Zecidi,
Tigrici,
TratinCice i
objekt Radost
1-Elmeri,
zdravstvena
voditeljica,
pedagoginja
ravnateljica

135
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4.7. provodenje
projekta "Say hello to
the world!"-
medunarodni projekt

Voditeljice
projekta na
podruc¢nom
odjeljenju u
Gornjem
Desincu,
odgojne
skupine
Leptiridi,
Pandice i
Tockice,
pedagoginja,
ravnateljica

4.8. provodenje
aktivnosti na temu
odrZivog razvoja prema
Planu djelovanja za
pedagosku godinu
2016./2017.

Sve odgojne
skupina,
koordinatorice:
logopedinja,
zdravstvena
voditeljica,
pedagoginja,
ravnateljica

5.Upis djeteta u vrtic

5.1.0brada podataka
prijavljene djece za upis
u vrti¢ 2016./2017.

Ravnateljica,
strucni tim,
zdravstvena
voditeljica,
Komisija za upis
djece u vrtic¢
ped. god.
2017./2018.

Svibanj,
2017.

12

Ukupno: 402 sati
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2. PODRUCIJE: ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI-ODGOJITELJI/CE
Opdi cilj: Bolje razumijevanje akcija djeteta kroz paZljivo pracenje, promatranje, planiranje te
dokumentiranje ka Sto kvalitetnijem projiciranju aktivnosti te kreiranju kurikuluma odgojne

skupine/kvarta/ustanove, vodedéi racuna o kvalitetnoj komunikaciji, suradnickom ucenju svih
dionika odgojno-obrazovnog procesa.

SPECIFIENI CILJEVI AKTIVNOSTI NOSITELJI VRUEME GODIS
REALIZACIE NJA
SATNICA

1. Unapredivanje | 1.1. obilasci odgojnih skupina Ravnateljica, Tijekom 225
interakcijsko 1.2. odrzane refleksije i samorefleksije | prof.dr.sc. godine
komunikacijskog 1.3. dokumentiranje odgojno- M.Sagud,
konteksta obrazovnog procesa pedagoginja

1.4. osvjesStavanje odgojitelja o pedagoginja

vaznosti kvalitetne komunikacije
2. OsnatZivanje 2.1. upoznavanje s radom ustanove Povjerenstvo- | Tijekom 55
kompetencija 2.2. upoznavanje s vazeéim ravnateljica, godine
odgojitelja- dokumentima u ranom i predskolskom | mentorica,
pripravnika odgoju i obrazovanju pedagoginja,

2.3. upoznavanje s pedagoskom strucne

dokumentacijom suradnice

2.4. upoznavanje sa stru¢nim

usavrSavanjem unutar i izvan ustanove

2.5. upoznavanje s protokolima i

standardima nase ustanove

2.6. odrzane samorefleksije i refleksije

2.7. odrzani Komisijski uvidi u

neposredan rad odgojitelja

pripravnika
3. Pruzanje 3.1. Izrada rasporeda studentske Ravnateljica, Tijekom 35
podrske prakse pedagoginja, godine
studenticama 3.2. Pradenje nacina realizacije psihologinja,
tijekom aktivnosti te studentske prakse u defektologinja,
studentske cjelini logopedinja,
prakse 3.3. Povezivanje s odgojno- zdravstvena

obrazovnim kaois drugim voditeljica

djelatnicima

3.4. Posudba strucne literature
4. Pedagoska 4.1. Odgojne skupine primarnog Pedagoginja Tijekom 58
dokumentacija programa-25 odgojnih skupina godine
odgojne skupine | 4.2. Odgojna skupina Montessori

programa-1 odgojna skupina

4.3. Odgojne skupine programa

predskole-1 odgojna skupina

4.4.Programa engleske igraonice-1.,

2., 3. godina ucenja
5. Kontinuirano 5.1. "Dokumentiranje odgojno- 50

praéenje
odgojno-
obrazovnog
procesa

obrazovnog rada" - portfolio
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6. Prac¢enje provedbe i 6.1. Izrada Plana djelovanja za Ravnateljica, Tijekom 55
dokumentiranje ped. god. 2016./2017. koordinatorice | godine
realiziranih aktivnosti 6.2. Eko mape odgojnih skupina | logopedinja,
na temu odrzivog (eko priprema, fotografije, zdravstvena
razvoja tjedni plan)-dokumentiranje voditeljica,

6.3. lzrada 11. Eko bilten pedagoginja

6.4. Izrada izvjeS¢a provedenih

eko aktivnosti
7. Osnazivanje 7.1. Komunikacijski roditeljski Pedagoginja, Tijekom 45
kompetencija sastanci-priprema odgojitelji godine
odgojitelja -suradnja s 7.2. Individualni razgovori s
roditeljima roditeljima-priprema
8. Primjena metode 8.1. Provedene aktivnosti u odg. | Educirane listopad, 6
Persone Doll u skupinama-objedinjene u odgojiteljice, 2016. do
neposrednom radu s obrazac pedagoginja lipanij,
djecom-razmjena 2017.,
iskustava te jednom u
unapredenje primjene tromjesec
iste ju
9. Obogadivanje 9.1. Organizacija kazalisnih Ravnateljica, Tijekom 40
odgojno-obrazovnog predstava administrativn | godine
procesa 9.2. Organizacija odlazaka na o-tehnicko

izlete-poludnevne, cjelodnevne | osoblje,

9.3. Sudjelovanje djece u odgojitelji/ce,

primjerenim dogadanjima glavna

unutar i izvan ustanove kuharica

Ukupno: 578 sati
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3. PODRUCIJE: SURADNJA S RODITELJIMA
Opdi cilj: otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja i svih dionika odgojno-

obrazovnog procesa kako bi zajednickim djelovanjem na primjeren nacin mogli odgovoriti na
individualne irazvojne potrebe djeteta, uz pruzanje podrske roditeljima u roditeljskoj ulozi.

SPECIFICNI CILJEVI AKTIVNOSTI NOSITELI VRUEME SATNICA
REALIZACIE
1. PruZanje podrske 1. provodenje intervjua s Ravnateljica, Tijekom 80
roditeljima u njihovoj roditeljima-primarni program, Strucne godine
roditeljskoj ulozi program predskole, Montessori suradnice,
program visa medicinska
1.2. odrzavanje individualnih sestra
razgovora s roditeljima
2. Informiranje roditelja o | 2. 1. pisani oblici: letci, ¢lanci, Ravnateljica 75
planiranim i realiziranim putem panoa-glavni i pedagoginja
aktivnostima promjenjivi, web stranici vrti¢a odgojitelji/ce
2.2. informacije o laniranim i administrativno
provedenim aktivnosti u osoblje
odgojno-obrazovnom radu
2.3. obavijesti o planiranim
predstavama u vrtiéu i izvan
2.4. obavijesti o planiranim
odlascima na izlete, posjete
institucija i sl.
2.5. izrada poster prezentacija
3. Organiziranje 3.1. odrZan sastanak za roditelje | Ravnateljica, 30
roditeljskih sastanaka- programa predskole- strucne
program predskole, za upoznavanje s programom suradnice,
novoupisanu djecu te u 3.2. odrzan roditeljski sastanak zdravstvena
odgojnim skupinama za roditelje novoupisanu djecu- voditeljica
upoznavanje s radom ustanove,
dogovor za odrZavanje intervjua
4. Planiranje odrzavanja 4.1. odrzane kreativne radionice | Ravnateljica 65
kreativnih radionica, povodom Tjedna solidarnosti strucni tim,
obiljezavanja vaznih 4.2. odrzane kreativne radionice | zdravstvena
datuma, dogadanja povodom Projektnog dana voditeljica,
4.3. odrzavanje 9. Sportske odgojitelji,
olimpijade tehnicko
4.3. Ukljucivanje roditelja u osoblje
aktivnosti s djecom na nivou
odgojnih skupina, kvarta i
ustanove
5. Ukljucivanje roditelja u | 5.1. Uklju€enost roditelja u Ravnateljica, 35
kreiranje kurikuluma te kreiranje kurikuluma ustanove - | strucni tim,
samovrednovanje popunjeni upitnici na kraju zdravstvena
ustanova ranog i pedagoske godine voditeljica
predskolskog odgoja
Ukupno: 285 sati

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD: 1265 sati
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4. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE, PRIPREME

Opdi cilj: nastaviti s kvalitetnom suradnjom/partnerstvom s uzom i Sirom zajednicom osiguravajuci

kontinuitet i na taj nacin unapredivati odgojno-obrazovnu praksu te zajednickim djelovanjem

premoscivati eventualne barijere.

SPECIFICNI CILJEVI AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME SATNICA
REALIZACIE
1. Suradnja s Agencijom | 1.1. strucno usavrsavanje Ravnateljica, Tijekom 10
za odgoj i obrazovanje odgojno-obrazovnih strucne godine
djelatnika suradnice,
1.2. pripravnicki staz- zdravstvena
program i izvjesce voditeljica,
pripravnickog staza ua odgojiteljice
odgojiteljice pripravnice, mentorice,
stru¢no usavrsavanje administrativno
1.3. napredovanje osoblje
odgojiteljica mentorica
2. Suradnja s 2.1. lzvjesée o Tim za kvalitetu | Rujan- listopad 15
Nacionalnim centrom za | samovrednovanju ustanova 2016.,
vanjsko vrednovanje ranog i predskolskog odgoja i tijekom godine
odgoja i obrazovanja obrazovanja 2015./2016.-
dokumentiranje
2.2. Obrazac za izvjesée o
realizaciji razvojnog plana
ustanove 2015./2016.-
dokumentiranje
2.3. Obrazac za
samovrednovanje
2016./2076.- Razvojni plan
ustanove za 2016./2017.
2.4. Prikupljanje
dokumentacije-zapisnici,
upitnici, fotografije
3. Sveuciliste u Zagrebu, | 3.1. prof. dr.sc. M.Sagud, - Prof.dr.sc. Listopad- 35
Filozofski fakultet, samorefleksija i refleksija M. Sagud, prosinac,
Odsjek za pedagogiju 3.2. Priprema materijala za pedagoginja 2016. i veljaca-
samorefleksije i refleksije svibanj, 2017.
3.3. provodenje akcijskog
istrazivanja
4. Suradnja s Centrom 4.1. Odrzavanje radionice za | Educirane Tijekom 5
za podrsku roditeljstvu roditelje ,Rastimo zajedno” | odgojiteljice godine
"Rastimo zajedno" voditeljice
radionica
4.2. Odrzavanje radionica za | Pedagoginja, Listopad,
odgojitelje "Rastimo zdravstvena 2016. do
zajedno" voditeljica ozujka, 2017.
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5. UNICEF-provodenje 5.1.Prikupljanje Pedagoginja, Tijekom 5
projekta "Skole za dokumentacije-plakati, odgojiteljice, godine
Afriku" crtezi, izjave djece, foto ravnateljica
dokumentacija
5.2. Obradai analiza
dobivenih podataka o
realiziranim aktivnostima
6. Suradnja s Udrugom 6.1. Web aplikacija- Ravnateljica, 25
"Lijepa nasa"-web metodologija programa koordinatorice:
aplikacija 6.2. dokumentacija-priprema | pedagoginja,
obnovu statusa logopedinja,
zdravstvena
voditeljica
7. Suradnja s 7.1. Planiranje prigodnih, Ravnateljica, 5
ustanovama uzeg i Sireg | humanitarnihi sl. akcija, strucni tim
okruZenja sudjelovanje u prigodnim
manifestacijama
8. Povezivanje s 7.1. Suradnja s odgojno- Ravnateljica, 5
odgojno-obrazovnim obrazovnim ustanovama- strucni tim
ustanovama razmjena iskustava
9. Suradnja s 9.1. Organiziranje prijevoza Ravnateljica, 9
prijevoznicima vezano djece do kazalista, odlasci na | pedagoginja
za organizirani prijevoz izlete, posjete ustanovamai | administrativno
djece sl. osoblje,
9.2. Planiranje i realiziranje zdravstvena
aktivnosti u skladu s dobi voditeljica
djece i njihovim interesima
10. Unapredivanje 3.1. Kreiranje Godisnjeg Ravnateljica, Rujan, 2016. 15
odgojno-obrazovne plana i programa Vrtica za strucne
prakse ped. god. 2016./2017. suradnice,
3.2. Kreiranje kurikuluma za | zdravstvena
ped. god. 2016./2017. voditeljica,
administrativno
osoblje
12. Timsko 12.1. Sastanci stru¢nog tima | Ravnateljica, Tijekom 45
promatranje,planiranje, | 12.2. Sastanci stru¢nih strucne godine
vrednovanje i suradnica suradnice,
samovrednovanje 12.3. Radni dogovori s zdravstvena
odgojno-obrazovnog voditeljima kvartova te voditeljica,
procesa administrativno-tehnickim odgojitelji/ce,
osobljem administrati-
12.4. Samorefleksije i vno-tehnicko
refleksije s odgojiteljima osoblje
13.Prezentacija 11.1. Sudjelovanje u izradi Ravnateljica, Lipanj, 2015. 25
provedenih aktivnosti i Godisnjeg izvjeséa ustanove | strucCne
ostvarenih ciljeva za ped. god. 2016./2017. suradnice,
11.3. Izrada lzvjes¢a o zdravstvena
provedenoj metodologiji voditeljica,

medunarodnog programa-
odrzivi razvoj, web aplikacija
11.4. Osmisljavanje i izrada

Ravnateljica,
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Eko biltena za ped. god.
2016./2017.

koordinatorice
logopedinja,

Svibanj, 2016.

zdravstvena
voditeljica i Lipanj-kolovoz,
pedagoginja 2017.
11. Kontinuirano 11.1. Osposobljavanje za Centar za Listopad, 12
stru¢no usavrsavanje vodenje kraceg poticanje 2016.-sijecan;j,
pedagoga specijaliziranog programa- darovitosti 2017.
igraonice za potencijalno djeteta "Bistri¢",
darovitu djecu predskolske psihologinja
dobi Jasna Cvetkovic¢
Lay
11.2. Strucni skupovi Nadlezne Tijekom 18
institucije godine
11.3. Pracenje str. litearture | Pedagoginja /
11.4. Sekcije predskolskih Pedagoginja 24

pedagoga Grada Zagreba i
pridruzenih ¢lanova

Ukupno: 253 sati

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD: 1265 sati
SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STR. USAVRSAVANIE, PLANIRANJA, PRIPREME: 253 sati

DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI:

STANKA:

379,5 sati
126,5 sati

UKUPNO: 2024 sati
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DJECJI VRTIC RADOST

BRACE RADIC 10

JASTREBARSKO

tel. 00 385 1 62 81 095

e-mail: psiholog.dvradost@gmail.com

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
(za pedagosku godinu 2016./2017.)

PSIHOLOG:
Silvija Katovcic

Jastrebarsko, rujan 2016.


mailto:psiholog.dvradost@gmail.com

GodisSnje zaduzenije, struktura i raspored radnog vremena stru¢nog suradnika psihologa za pedagosku godinu navedeno je u sljedecoj tablici.

STRUKTURA RADNOG VREMENA

GODISNJE ZADUZENIJE (SATI)

Tjedni raspored rada strucnog suradnika psihologa:

>
>

ponedjeljak, srijeda, Cetvrtak, petak od 8,00 do 15,00;

utorak od 12,00 do 19,00

1. Neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 1265
2. Drugi odgovarajuci poslovi 379,5
3. Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrsavanje, planiranje, priprema 253
4, Stanka 126,5
UKUPNO SATI 2024

Buduci da se DV Radost nalazi na pet lokacija planiran je sljededi raspored radnog vremena po objektima:

VVVYY

ponedjeljak: Radost 2
utorak: centralni objekt

srijeda: podrucni objekti Desinec, Cvetkovi¢, Gorica Svetojanska (prema potrebi)

Cetvrtak: centralni objekt
petak: Radost 2/centralni objekt
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Godisnji plan i program rada izraden je u skladu s propisanim poslovima i zadacima predskolskog psihologa, te sukladno postavljenim zadacama
ustanove za pedagosku godinu 2016./2017.
Plan i program rada razraden je po sudionicima odgojno-obrazovnog rada.

1. DUETE |

Cilj: Pracenje i procjena psihofizickog razvoja djece i identifikacija djece s posebnim potrebama u razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje

adekvatnih mjera.

VRUEME NACIN VALORIZACIJEI | PLAN.
POSLOVI I ZADACI METODE SURADNICI REALIZACIJE INDIKATORI KVALITETE | VRIJEME
Otkrivanje i procjenjivanje | prijemni razgovor s roditeljima uz | odgojitelji, lipanj—rujan Analiza podataka iz 50
aktualnih i potencijalnih prisustvo djece, roditelji, rujan — lipanj inicijalnih intervjua,
potreba djeteta kod praéenje tijeka prilagodbe, strucni tim rezultati opservacije
prijema u djecji vrtié opservacija djece upisane kao
djece s teSko¢ama u razvoju na
opservacijski period
Sistematsko promatranje i 280
pracenje razvoja djece u
jaslicama i vrtiéu
> Utvrdivanje opcéeg protokoli, liste za praéenje, odgojitelji, tijekom godine Analiza lista za pracenje, | (80)
razvojnog statusa sve opservacija djece u grupi, defektolog, analiza rezultata
djece psihodijagnostic¢ka sredstva (RTC) | logoped, vms, opservacije, rezultati
-pp psihologijskog testiranja
» Procjena spremnosti za | psihodijagnosticka sredstva odgojitelji, tijekom godine podaci dobiveni putem | (80)
Skolu (CPM, TSS, Bender Gestalt II, strucni tim (int. prosinac- psihologijskog testiranja

Goodenough)

ozujak)
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> Identifikacija psihodijagnostic¢ka sredstva odgojitelji, tijekom godine podaci dobiveni putem (120)
potencijalno darovite (CPM, Bender Gestalt Il) roditelji, strucni (int. listopad- psihologijskog testiranja
djece tim prosinac)
250
» Utvrdivanje osobitosti Trijazne liste za svaku odgojnu odgojitelji, tijekom godine Analiza trijaznih lista,
djetetovih potreba, uz skupinu, opservacija djece u grupi | roditelji, analiza rezultata (220)
sustavno pracenje (timski kod djece s uocenim strucni tim opservacije, podaci
razvoja djece s trajnim, znacajnim odstupanjima), dobiveni putem
prolaznim i psihodijagnostic¢ka sredstva (RTC, psihologijskog testiranja
potencijalnim posebnim | CPM, Bender Gestalt I, IPUES,
potrebama (djeca s ADHDT, TSCYC),
tesko¢ama u razvoju,
potencijalno darovita
djeca, teskoce u
ponasanju)
> Postupanje po Izrada misljenja o razvojnom defektolog, Tijekom godine Broj djece upucen na (30)
rezultatima opservacije | statusu djeteta, konzultacije, logoped, vms, daljnju dijagnostic¢ku
(upucdivanje na vanjsku naputci — pisani materijal odgoijitelji obradu, broj djece
obradu, poticanje skupine ukljuéen u poticanje
optimalnog razvoja u optimalnog razvoja
odgojnoj skupini)
Neposredni rad s djecom s | Individualizirani rad s djecom s odgojitelji, tijekom godine Analizaradai 80
posebnim potrebama s posebnim potrebama, igraonica roditelji, pospjeSenja pojedinih
ciliem pospjesenja potencijalno darovite djece strucni tim osobina djeteta
pojedinih osobina djeteta
UKUPNO SATI 660
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2. RODITEUI l

Cilj: Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima — korisnicima usluga DV Radost kroz savjetovanje, pruzanje podrske i sugeriranje smjernica za
uskladivanje odgojno-obrazovnih postupaka u cilju zadovoljavanja djetetovih potreba i poticanja cjelokupnog razvoja.

POSLOVI | ZADACI

METODE

SURADNICI

VRUEME
REALIZACIJE

NACIN VALORIZACLJE |
INDIKATORI KVALITETE

PLAN.
VRUEME

Prikupljanje podataka o
razvojnom statusu djeteta,
njegovim individualnim
potrebama te o okolini i
uvjetima razvoja

Individualni razgovor (intervju)

Strucni tim

lipanj—rujan
rujan — lipanj

Analiza podataka iz
inicijalnih intervjua

40

Individualni rad s
roditeljima darovite djece

» prikupljanje podataka o
razvojnom statusu
djeteta, njegovim
individualnim
potrebama, interesima,
specificnostima te o
okolini i uvjetima
razvoja u cilju
identifikacije darovitosti

> informiranje roditelja o
osobitostima razvoja
darovite djece,
uskladivanje odgojnih
postupaka i poticanja
djeteta, ukljucivanje u
specijaliziranu igraonicu,
pracenje napretka
djeteta

Razgovor, Check liste,
pisani materijali

Konzultacije,

savjetodavni rad, dogovor o
uskladivanju postupaka u cilju
zadovoljavanja djetetovih
potreba i poticanja razvoja
djeteta,

pisani materijali

Odgoijitelji,
Strucni tim

Odgojitelji,
Strucni tim

Tijekom godine

Tijekom godine

Analiza check lista

Analiza savjetodavnog
rada, uskladenosti
postupaka

70

(30)

(35)
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> Roditeljski sastanak s
roditeljima djece
uklju¢ene u kraci
program za potencijalno
darovitu djecu

radionica, ogledni sat

Odgojiteljice —
voditeljice
programa

Studeni, svibanj

Analiza zakljuc¢aka, broj
prisutnih roditelja

(5)

Individualni rad s
roditeljima djece s
teskoc¢ama u razvoju/
ponasanju, djece Skolskih
obveznika i ostale djece po
potrebi

» informiranje roditelja o
osobitostima razvoja
djece s tesko¢ama u
razvoju/ponasanju;

» informiranje roditelja o
spremnosti za Skolu

> zajednicke konzultacije
¢lanova struc¢nog tima —
odgojitelja — roditelja

Konzultacije,

savjetodavni rad, dogovor o
uskladivanju postupaka u cilju
zadovoljavanja djetetovih
potreba i poticanja razvoja
djeteta,

pisani materijali, konzultacije

odgojitelji,
strucni tim

tijekom godine

Analiza savjetodavnog
rada, uskladenosti
postupaka

115

(50)

(45)

(20)

Roditeljski sastanci i
radionice:

> Roditeljski sastanak za
roditelje novoupisane
djece (,,masovni“,
Prilagodba djeteta na
vrtic)

Izlaganje, pisani materijal

strucni tim

lipanj, kolovoz

Ukljucenost roditelja na
organizirane sastanke,
informiranost roditelja o
prilagodbi

45

(5)
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> Radionica za roditelje
novoupisane djece

> roditeljski sastanci za
roditelje djece Skolskih
obveznika (Razvoj
djeteta u godini pred
polazak u skolu)

> roditeljski sastanci
vezani za CAP program
(informiranje roditelja o
problemu zlostavljanja
te o provedbi CAP
programa)

> roditeljski sastanak pred

radionica

izlaganje, prezentacija

izlaganje, prezentacija
pisani materijali

Izlaganje, prezentacija, pisani

vms

logoped

CAP timovi

Vms, voditelji

rujan

listopad

veljaca

lipanj

Ukljucenost roditelja na
organizirane radionice

Ukljucenost roditelja na
organizirane sastanke,
informiranost roditelja o
stupnju djetetova
razvoja

Ukljucenost roditelja na
organizirane sastanke,
informiranost roditelja o
problematici
zlostavljanja, analiza
evaluacije

Ukljucenost roditelja na

(8)

(6)

(6)

(2)

polazak na ljetovanje materijal ljetovanja organizirane sastanke
» sudjelovanje u Konzultacije, pisani materijal
informiranju roditelja s Strucni tim Tijekom godine Broj konzultacija, letaka | (18)
raznim aspektima DV s
psiholoskog stanovista
Ispitivanje stavova, ankete, upitnici Strucni tim, tijekom godine Analiza anketa o 40
misljenja, prijedloga odgojitelji zadovoljstvu roditelja
roditelja vezano uz pojedinim segmentima
cjelokupan rad vrtic¢a suradnje i rada Vrtiéa
UKUPNO SATI 310
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3. ODGOIJITELII |

Cilj: Osnazivanje stru¢nih kompetencija odgojitelja za prepoznavanje potreba djeteta i poticanje razvoja te podrska pri organizaciji i realizaciji

suradnje s roditeljima kroz individualna savjetovanja i radionice.

ostvarivanju i pracenju
ostvarivanja planova i
programa, njege, odgoja i
zastite djece

POSLOVI | ZADACI METODE SURADNICI VRUEME NACIN VALORIZACIJEI | PLAN.
REALIZACIE INDIKATORI KVALITETE | VRUEME

Razgovori i konzultacije s individualni razgovori, upute, odgojitelji, tijekom godine Broj konzultacija, 80

odgojiteljima o pojedinom | protokoli, pisani sadrzaji strucni tim informiranost

djetetu u skupini odgojitelja

(informiranje odgojitelja o

bitnim osobinama

novoupisane djece, te o

sadasnjem statusu i

promjenama za djecu koja

su ranije pohadala DV te

pracenje cjelokupnog

razvoja, adaptacije,

identifikacije posebnih

potreba, kreativnosti,

potencijalne darovitosti...)

Sudjelovanje i pomoé u pisani materijali, konzultacije odgojitelji, Rujan Analiza tromjesecnog 20

konkretizaciji razvojnih strucni tim Prosinac praéenja razvoja te

zadaca obzirom na dob Ozujak planiranje zadaca i

djece u skupini, u sklopu aktivnosti u skladu s

tromjesecnog planiranja dobivenim rezultatima

Sudjelovanje u 140
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> Sudjelovanje u

osmisljavanju i
osiguravanju optimalnih
uvjeta za cjelokupni
razvoj djeteta u skladu s
njegovim psihofizi¢kim
osobitostima i
potrebama, pracenje
pravodobnog
zadovoljavanja bioloskih
i psiholoskih potreba
djeteta

> Pracenje ostvarivanja

razvojnih zadaca
zadanih u tromjesecnom
planu

» Sudjelovanje u

osmisljavanju i pracenju
provodenja obogadéenog
i diferenciranog
programa u svrhu
edukacije i identifikacije
potencijalno darovite
djece

» Pracdenje provodenja

priprema za polazak u
Skolu (u skupini i
individualizirane
pripreme s obzirom na
potrebe pojedinog

Radni dogovori, konzultacije, uvid
urad

Uvid u rad, liste procjene

Uvid u rad, pisani materijal o
trenutnom statusu i metodicke
upute o radu sa skupinom ili
pojedinim djetetom, konzultacije

Uvid u rad, pisani materijal o
trenutnom statusu i metodicke
upute o radu sa skupinomiili
pojedinim djetetom, konzultacije

Strucni tim

Strucni tim,
Odgojitelji

Strucni tim,
Odgojitelji

Strucni tim,
Odgojitelji

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Tijekom godine

Uklju¢enost u radne
dogovore, analiza uvida,
procjena uspjesnosti
zadovoljavanja potreba,

Analiza uvida, lista
procjena

ostvarivanja razvojnih
zadada

Procjena uspjesnosti
provodenja obogaéenog
i diferenciranog
programa — broj
posebno osmisljenih
aktivnostiiigara,
ukljucenost djece

Analiza uvida,
Informiranost
odgojitelja

(30)

(20)

(40)

(20)
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djeteta)

» Pracenje provodenja Konzultacije, radni dogovori CAP CAP timovi Sije¢anj - travanj Informiranost (30)
CAP programa, pomo¢ u | timova, radni dogovori s odgojitelja, analiza
osmisljavanju odgojiteljima u Cijim se grupama evaluacije
pripremnih aktivnosti i provodi CAP program, evaluacija
strategija ponavljanja programa

Sudjelovanje u stru¢nom

usavrsavanju odgojitelja:

> Interni strucni aktiv Interni strucni aktivi, radionice Strucni tim Listopad, veljac¢a, | Uklju¢enost odgojitelja | 25
,Socio-emocionalni pisani materijali travan;j u organizirane
razvoj djece predskolske radionice, kompetencije
dobi“ odgojitelja

Dogovor o suradnji individualni razgovori, pisani Strucni tim tijekom godine 10

roditelja i odgojitelja, materijali

praéenje, preporuke za

unapredenje komunikacije

roditelj- odgajatelj (osobito

kod roditelja djece s PP)

Ispitivanje stavova, ankete, upitnici Struéni tim tijekom godine Rezultati analize anketa, | 20

uvjerenja, prijedloga upitnika

odgojitelja u vezi djece,

odgojno-obrazovnog rada,

njih samih, struke opéenito

isl.

UKUPNO SATI 295
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4. RAZVOJNA DJELATNOST l

VRIUEME NACIN VALORIZACIJEI | PLAN.
POSLOVI | ZADACI METODE RADNICI
osLo ¢ 0 SU ¢ REALIZACIJE INDIKATORI KVALITETE | VRIJEME
Sudjelovanje u izradi radni dogovori, pisani materijal Strucni tim rujan Izraden plan 40
godisnjeg plana i programa
rada DV
Izrada vlastitog plana, te pisani materijal,radni dogovor Strucni tim rujan Izraden plan 20
uskladivanje djelatnosti s
ostalim ¢lanovima ST
Rad u okviru stru¢nog tima (156)
i odgojiteljskog vijeéa
» Odgojiteljska vijeca strucni skupovi (16)
> Radni dogovori radni dogovori (40)
Strucni tim tijekom godine Ukljuéenost u rad
> Sastanci stru¢nog tima radni dogovori odgojitelji stru¢nog tima (45)
» Sastanci strucnih konzultacije (55)
suradnika
Sudjelovanje u izradi radni dogovori, pisani materijal ST krajem Izradeno izvjesce 50
godisnjeg izvjes¢a DV pedagoske godine
Izrada godiSnjeg izvjescéa pisani materijal ST krajem Izradeno izvjeSce 20

psihologa

pedagoske godine
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HPK)

skupovi

Sudjelovanje u pripremi Radni dogovori, komisija za upis ST Travanj-lipanj Analiza dokumentacije 73,5
procesa za prijem djece, formiranje odgojnih
novoupisane djece u skupina
jaslice/vrti¢
Suradnja u provedbi radni dogovori, pisani materijal ST tijekom godine Provedena istrazivanja 20
akcijskih istrazivanja
UKUPNO SATI 379,5
5. DRUSTVO '
VRIUEME PLAN.

POSLOVI | ZADACI METODE SURADNICI REALIZACUE VRUEME
Suradnja s Ustanovama na 30
podrucju Grada (osnovna
Skola, Centar za socijalnu
skrb, Dom zdravlja)
» razmjena informacija o

djeci (rezultatima kontakti odgojitelji, ST Tijekom godine Ostvarena suradnja,

procjene spremnosti za dogovori kvaliteta prijenosa

Skolu, obiteljskim pisani materijali/misljenja informacija

prilikama)
> kontakti i dogovori sa

stru¢nim timom Skole
Suradnja sa specijaliziranim | kontakti ST prema potrebi Ostvarena suradnja 10
institucijama (Poliklinika za konzultacije
zastitu djece grada
Zagreba...)
Strukovna udruzenja (HPD, sastanci, kontakti, strucni psiholozi tijekom godine Ostvarena suradnja 20
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Struéni suradnici iz drugih kontakti tijekom godine Ostvarena suradnja 10

DV na podrucju grada

Zagreba i Zagrebacke

Zupanije

UKUPNO SATI 70

6. OSTALI POSLOVI l

POSLOVI | ZADACI METODE SURADNICI VRUEME PLANIRA-

REALIZACIE NO
VRUEME

Stru€no usavrSavanje 73

psihologa

> ukljucivanje u sve oblike
stru¢nog usavrsavanja
psihologa koje
organizira HPD i
Agencija za odgoj i
obrazovanje

» stalno praéenje i
proucavanje domace i
strane literature i
periodike s podrucja
psihologije odgoja i
obrazovanja, te drugih
podrucja

predavanja, radionice, diskusije

pisani materijali, stru¢na
literatura, periodika

Tijekom godine

Tijekom godine
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Priprema svih aktivnosti
psihologa:

» izrada kriterija i nacina
pracenja razvoja djece;

> sudjelovanje u izradi
uputa, kriterija, anketa,
analiza praéenja i
ostvarivanja odgojno-
obrazovnog procesa

> Pripreme za aktiv
,Socio-emocionalni
razvoj djece predskolske
dobi“

> Pripreme za
Odgojiteljska vijec¢a

> Pripreme za roditeljske
sastanke i radionice s
roditeljima

> vodenje dokumentacije
o radu s djecom,
odgojiteljima i
roditeljima

» vodenje evidencije o
stru¢nom usavrsavanju

pisani materijal
upitnici
protokoli
ankete

Strucni tim

Tijekom godine

100

Suradnja s ostalim
djelatnicima DV, a zbog
zadovoljavanja potreba
djece

Tijekom godine

10

UKUPNO SATI

183
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DJECII VRTIC RADOST s DJECJI VRTIC
JASTREBARSKO rA1Y: £

BRACE RADIC 10 S BTA RADO gT
tel. 00 385 1 62 81 095 Jastrebarsko
e-mail: defektolog.dvradost@gmail.com

GODISNJI PLAN RADA
STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2016.- 2017.

IZRADILA:
Struéni suradnik defektolog

Marija Presecki Zmajlovié, prof.


mailto:defektolog.dvradost@gmail.com

GODISNJE ZADUZENJE STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA

GODISNJE ZADUZENJE

Neposredni pedagoski rad 1265
Drugi odgovarajuci poslovi 379,5
Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrsavanje i planiranje 253

Stanka 126,5
UKUPNO 2024

1. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

Neposredni pedagoski rad struc¢nog suradnika defektologa odnosi se na rad s djecom (s djecom s odstupanjima i
teSkoéama u razvoju te s djecom tipiénog razvoja), na rad s odgojiteljima, rad s roditeljima djece te rad s
pomocnicima djece s teSko¢éama u razvoju.

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

Rad s djecom 720
Rad s odgojiteljima 260
Rad s roditeljima 185
Rad s pomo¢énicima 100
UKUPNO 1265

a) Podrudje rada —rad s djecom

RAD S DJECOM

CILJEVI: praéenje razvoja sve djece ukljucene u vrti¢, prevencija odstupanja i uocavanje odstupanja u razvoju
kod djece, rana intervencija, inkluzija djece s TUR i njihova (re)habilitacija

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME REALIZACIJE SATNICA
Priprema djece na ukljucivanje novog Defektologinja i odgojitelji Prema potrebi, pred 5
djeteta s teZim ili viSestrukim TUR u odgojnih skupina u koje se ukljutivanje djeteta s
njihovu skupinu ukljutuje dijete s tezim ili TUR u odgojnu skupinu
viSestrukim TUR
Pracenje novoupisane djece s TUR Defektologinja i odgojitelji Tijekom adaptacije 20
tijekom adaptacije i djece s TUR odgojnih skupina u koje je
tijekom promjene odgojne skupine ili ukljueno dijete TUR
objekta boravka
Provodenje opservacije djece s Defektologinja, ostali ¢lanovi Tijekom opservacijskog | 30
odstupanjima ili teSko¢ama u razvoju strucne sluzbe prema potrebi i perioda za pojedino
upisanima u djecji vrti¢ na odgojitelji odgojnih skupina u dijete
Opservacijski period koje je uklju¢eno dijete TUR na
opservacijski period




Kreiranje, pracenje provodenja, Defektologinja, ostali ¢lanovi Tijekom pedagoske 80
evaluacija Individualiziranog odgojno- | stru¢ne sluzbe prema potrebi, | godine
obrazovnog plana (IOOP) za pojedino odgojitelji odgojnih skupina u
dijete s tezim i viSestrukim TUR koje je ukljuéeno dijete TUR,
roditelji djece i pomoc¢nici
Provodenje individualnih edukacijsko- | Defektologinja Tijekom pedagoske 450
rehabilitacijskih postupaka s djecom s godine
TUR (individualan rad u kabinetu
defektologa) i/ili u odgojnoj skupini)
Pruzanje podrske djeci s tezim i Defektologinja i ostali ¢lanovi Prema potrebi, pri 15
viSestrukim TUR koja u vrticu borave stru¢ne sluzbe prema potrebi uvodenju novog
uz pomocnika pri uvodenju pomoc¢nika pomocnika tijekom
u rad ili promjeni pomoc¢nika pedagotke godine
Pruzanje podrske djeci s TUR u Defektologinja i ostali ¢lanovi Prema potrebi tijekom | 5
realizaciji plana i programa vrtica u struéne sluzbe prema potrebi pedagoike godine
aktivnostima kao Sto su izleti, odlasci u
kazaliste, na izlozbe, posjete drugim
ustanovama, sudjelovanje u fasnickoj
povorci, zavr$noj priredbi i slicno
Provodenje trijaznog postupka u svrhu | Defektologinja i ostali clanovi Tijekom trijaznog 5
detekcije djece s odstupanjima u struc¢ne sluzbe, odgojitelji svih postupka pocetkom
razvoju odgojnih skupina pedagoike godine
Provodenje opservacija djece Defektologinja i ostali ¢lanovi Tijekom trijaznog 30
evidentiranih trijaznim postupkom struéne sluzbe, odgoijitelji postupka poéetkom
odgojnih skupina koji su pedagoske godine
evidentirali djecu s
odstupanjima u razvoju u
svojim odgojnim skupinama
Provodenje tzv. Probira u odgojnim Defektologinja i odgojitelji Tijekom travnja 5
skupinama djece do 3 godine u svrhu odgojnih skupina djece do 3
detektiranja djece s odstupanjima i godine starosti
atipi¢nostima u razvoju koje mogu
upudivati na teskoce autisti¢nog
spektra
Provodenje opservacija djece Defektologinja, ostali ¢lanovi Tijekom travnja i 10
detektiranih Probirom stru¢ne sluzbe i odgojitelji svibnja
odgojnih skupina koji su
detektirali djecu s odstupanjima
u razvoju navedenim Probirom
Primjena suvremenih edukacijsko- Defektologinja Prema potrebi tijekom | 50
rehabilitacijskih metoda i postupaka u pedagoike godine
pracenju i procjeni razvoja djece,
njihovih funkcionalnih sposobnosti i
potreba
Provedba radionica s djecom odgojnih | Defektologinja, ostali ¢lanovi Uoci obiljezavanja 15

skupina u koje su uklju¢ena djeca s
TUR; obiljezavanje Medunarodnog
dana osoba s Down sindromom,
Svjetskog dana svjesnosti o autizmu te

strucne sluzbe, odgojitelji
odgojnih skupina u koje su
uklju¢ena djeca s navedenim

navedenih datuma
(prosinac 2016., ozujak
i travanj2017.)
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Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom

tesko¢ama

UKUPNO

720

b) Podrucje rada - rad s odgojiteljima

RAD S ODGOIJITELJIIMA

specificnih potreba djece s TUR

CILJEVI: jac¢anje kompetencija odgojitelja za rad s djecom s TUR, njihovim roditeljima i pomocnicima,
pracenje i poticanje razvoja djece tijekom boravka u odgojnoj skupini od strane odgojitelja, zadovoljavanje

organizacijsko-materijalnog konteksta
za pojedino dijete s TUR tijekom

boravka u vrticu

godine

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME REALIZACUE SATNICA
Provodenje individualnih razgovora s Defektologinja i odgojitelji Po zavrsetku 10
odgojiteljima u svrhe pradenja razvoja opservacijskog perioda

i procjene funkcionalnog statusa djece

uklju¢ene na opservacijski period

Provodenje individualnih razgovora s Defektologinja i odgojitelji Po zavrsetku trijaznog 10
odgojiteljima u svrhe pradenja razvoja postupka

i procjene funkcionalnog statusa djece

evidentirane trijaznim postupkom na

obrazac defektologa

Provodenje individualnih razgovora s Defektologinja i odgojitelji, Tijekom pedagoske 50
odgojiteljima djece s tezim i prema potrebi ostali strucni godine

viSestrukim TUR u svrhu podrske suradnici

odgojiteljima tijekom provodenja

I00P-a za pojedino dijete (procjena,

planiranje, provedba, evaluacija)

Pracenje provodenja IOOP-a u Defektologinja i prema potrebi Tijekom pedagoske 40
odgojnim skupinama ostali stru¢ni suradnici godine

Provodenje individualnih razgovora s Defektologinja i odgojitelji Tijekom pedagoske 30
odgojiteljima djece s odstupanjima, godine

teSkoc¢ama u razvoju te specifi¢nim

potrebama u svrhu planiranja i

provodenja aktivnosti usmjerenih na

poticanje razvoja pojedinog djeteta

tijekom boravka u vrticu

Pracenje provodenja dogovorenih Defektologinja i prema potrebi Tijekom pedagoske 20
aktivnosti u svrhu poticanja razvoja ostali strucni suradnici godine

pojedinog djeteta

Kreiranje odgovarajuceg Defektologinja i odgojitelji Tijekom pedagoske 20
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Podrska odgojiteljima u suradnji s Defektologinja i ostali ¢lanovi Tijekom pedagoske 20
roditeljima djece s TUR, planiranju i strucne sluzbe prema potrebi godine

provodenju radionica i roditeljskih

sastanaka na temu djece s TUR

Konzultativni rad i savjetovanje Defektologinja Tijekom pedagoske 10
odgojitelja djece s TUR u svezi s radom godine

pomocnika

Provodenje stru¢nog usavrsavanja Defektologinja Sijecanj, veljaca, 30
odgojitelja unutar ustanove, ozujak, travanj, svibanj
odrZavanje radionica na temu

,Metode i tehnike rada“

Pracenje postupanja odgojitelja u Defektologinja i ostali strucni Tijekom pedagoske 20
skladu sa standardima i protokolima suradnici godine

vrti¢a

UKUPNO 260

c) Podrucje rada —rad s roditeljima

RAD S RODITELIIMA

CILJEVI: pruzanje podrske roditeljima djece s TUR, savjetodavni rad, promicanje inkluzije

roditeljima u svrhu prikupljanja
potrebne dokumentacije

ostali ¢lanovi strucne sluzbe

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME REALIZACIJE SATNICA
Provodenje razgovora s roditeljima Defektologinja i ostali ¢lanovi Uoci upisa djece u 30
djece prilikom upisa u djedji vrtic strucne sluzbe djedji vrtic
Provodenje razgovora s roditeljima Defektologinja i ostali ¢lanovi Uoci upisa djece s 20
djece s TUR prilikom upisa u djecji strucne sluzbe odstupanjima,
vrti¢ radi utvrdivanja potreba djeteta, tesko¢ama u razvoju ili
prikupljanja medicinske i druge specificnim
dokumentacije te davanja potrebnih zdravstvenim
informacija prilikom upisa u djed¢ji vrti¢ potrebama u djecji

vrti¢
Provodenje razgovora s roditeljima Defektologinja i prema potrebi Uoci uvodenja 10
djece s tezim i viSestrukim TUR koja u ostali ¢lanovi stru¢ne sluzbe pomocnika u rad s
vrtiéu borave/ ¢e boraviti uz podrsku djetetom, potrebe
pomocnika zamjeneiisl.
Odrzavanje individualnih razgovora s Defektologinja i prema potrebi Tijekom pedagoske 75
roditeljima djece s TUR u svrhu ostali ¢lanovi stru¢ne sluzbe godine
pracenja razvoja i napretka pojedinog
djeteta, provodenja IOOP-a, planiranja
i provodenja (re)habilitacijskog rada
tijekom boravka djeteta u vrticu,
savjetodavni rad za provodenje
aktivnosti 100P-a kod kuce
Odrzavanje individualnih razgovora s Defektologinja i prema potrebi Prema potrebi 10
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Odrzavanje Komunikacijskih
roditeljskih sastanaka na temu djece s
TUR, radionicaisl.

Defektologinja

Prema potrebi

20

Pisani oblici komunikacije s roditeljima
— letci, ankete, ¢lanci i dr.

Defektologinja

Tijekom pedagoske
godine

10

Upucivanje roditelja djece s
odstupanjima u razvoju na
dijagnosticku obradu u odgovarajucu
vanjsku ustanovu, savjetodavni rad

Defektologinja i ostali ¢lanovi
strucne sluzbe

Prema potrebi

20

UKUPNO

185

d) Podrucje rada - rad s pomo¢nicima

RAD S POMOCNICIMA

CILJEVI: osposobljavanje pomoc¢nika za rad s pojedinim djetetom tijekom boravka u dje¢jem vrticu, pracenje
njihovog rada, zadovoljavanje specificnih potreba pojedinog djeteta s tezim i viSestrukim TUR

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME REALIZACUE SATNICA
Provodenje razgovora s kandidatima Defektologinja i ostali ¢lanovi Prema potrebi tijekom | 10
za pomoc¢nike djece strucne sluzbe pedagoske godine
Provodenje edukacije pomocénika i Defektologinja i ostali ¢lanovi Prema potrebi tijekom | 10
upoznavanje s djetetom s tezim i strucne sluzbe prema potrebi pedagoske godine
viSestrukim TUR kojem je potrebna

podrska pomocnika, roditeljima i

odgojiteljima

Uvodenje pomocnika u rad odgojne Defektologinja Prema potrebi tijekom | 10
skupine u koju je ukljuceno dijete s pedagoske godine

teZim i viSestrukim TUR

Provodenje supervizije rada Defektologinja i ostali ¢lanovi Tijekom pedagoske 40
pomocnika u odgojnoj skupini struéne sluzbe godine

Konzultativni i savjetodavnirad s Defektologinja i ostali ¢lanovi Tijekom pedagoske 30
pomocnicima djece strucne sluzbe prema potrebi godine

UKUPNO 100

2. DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

djelatnicima vrtica ili roditeljima

CILJEVI: sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrtica, izrada potrebnih instrumenata, didaktickih sredstava i
drugih materijala potrebnih za rad stru¢nog suradnika defektologa s djecom, odgojiteljima, drugim

odgojiteljima i voditeljima kvartova

stru¢nog tima

tijekom pedagoske
godine

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIEME REALIZACIJE SATNICA
Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima Defektologinja i ostali ¢lanovi Tijekom pedagoske 50
Vrti¢a; Sastanci stru¢nog tima, izrada stru¢nog tima godine

Godisnjeg plana i programa rada

Vrtica, izrada Godisnjeg izvjesca

Vrtica, drugi odgovarajuci poslovi

Sudjelovanje na Radnim dogovorima s | Defektologinja i ostali ¢lanovi Jednom mjesecno 20
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Odrzavanje sastanaka strucnih Defektologinja i ostali ¢lanovi Prema potrebi tijekom | 15
suradnika sa svrhom dogovaranja i strucne sluzbe pedagoske godine

realizacije zajednickih aktivnosti

usmjerenih na rad s djecom s TUR

Izrada instrumenata (skala procjene, Defektologinja Tijekom pedagoske 50
upitnika, anketa) za praéenje razvoja i godine

napretka djece, njihova primjena te

interpretacija

Izrada didaktickih sredstava i drugih Defektologinja Tijekom pedagoske 70
materijala za rad s djecom s TUR godine

Izrada materijala potrebnih za Defektologinja Uoci radionica 20
provodenje radionica s djecom u svrhe (prosinac, oZujak,
obiljezavanja prigodnih datuma travanj)

Vodenje obvezne dokumentacije za Defektologinja Tijekom pedagoske 54
djecu s TUR (Dosje djeteta) godine

Kreiranje i vodenje dodatne Defektologinja Tijekom pedagoske 70
dokumentacije o provodenju odgojno- godine

obrazovnog i edukacijsko-

rehabilitacijskog rada s djecom s TUR

Izrada letaka, upitnika i anketa za Defektologinja Tijekom pedagoske 20
roditelje, pomocnike, odgojitelje i godine

ostale djelatnike Vrti¢a u svrhu

promicanja inkluzije djece s TUR i

unaprjedenja rada ustanove na ovom

podrucju, njihova provedba te

interpretacija

Rad na razlic¢itim projektimai Defektologinja Prema potrebi 10,5
aktivnostima u koje je Vrti¢ ukljucen,

ostali poslovi po nalogu ravnatelja

UKUPNO 379,5

3. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE, PRIPREME

SURADNIJA, STRUCNO USAVRSAVANIJE, PLANIRANJE | PRIPREME

CILJEVI: suradnja s drugim relevantnim ustanovama i sustru¢njacima, promicanje inkluzije i
inkluzivnog predskolskog modela Vrti¢a, jacanje stru¢nih kompetencija i cjelozivotno ucenje,
planiranje rada, dokumentiranje rada i samovrednovanje

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME REALIZACIJE | SATNICA
Suradnja sa Stru¢nim Ravnateljica, ¢lanovi Prema potrebi 10
timom OS Ljubo Babi¢ | stru¢ne sluzbe,

defektologinja
Suradnja s Centrom za | Ravnateljica, ¢lanovi Prema potrebi 10
socijalnu skrb strucne sluzbe,

defektologinja
Suradnja s Agencijom Ravnateljica, ¢lanovi Prema potrebi 10
za odgoj i obrazovanje | struéne sluzbe,

defektologinja
Suradnja s Ustanovama | Defektologinja i ostali Prema potrebi 20
za rehabilitaciju djece s | ¢lanovi strucne sluzbe
teSko¢ama u razvoju
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Suradnja s Upravnim
odjelom za drustvene
djelatnosti

Ravnateljica,

defektologinja po
nalogu ravnatelja

Po nalogu ravnatelja

10

Sudjelovanje u radu
Udruge edukacijskih
rehabilitatora Grada
Zagreba i Zagrebacke
Zupanije

Defektologinja

Tijekom godine

10

Suradnja s Inkluzivnim
centrom za djecu
Profektus

Defektologinja

Prema potrebi

10

Sudjelovanje u radu
Hrvatske komore
edukacijskih
rehabilitatora

Defektologinja

Tijekom godine

10

Sudjelovanje na
seminarima i
edukacijama van
ustanove na temu
djece s TUR u svrhu
stru¢nog usavrSavanja

Defektologinja

Tijekom godine

30

Promicanje inkluzivnog
predskolskog modela
nase ustanove u uzoj i
Siroj zajednici aktivnim
sudjelovanjem na
seminarima,
simpozijima,
kongresima

Defektologinja

Tijekom godine

20

Redovito proucavanje
strucne literature s
podrucja edukacijsko-
rehabilitacijske
znanosti i drugih
vezanih znanosti u
svrhu cjeloZivotnog
ucenja

Defektologinja

Tijekom godine

50

Planiranje rada,
dokumentiranje rada i
samovrednovanje

Defektologinja

Tijekom godine

63

UKUPNO

253
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JASTREBARSKO
BRACE RADIC 10

LOGOPED: Iris Secen,prof.

PLAN | PROGRAM
RADA STRUCNOG
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LOGOPEDA

Jastrebarsko, rujan 2016.
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1.) NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

a) PODRUCJE: RAD S DJECOM

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRUEME REALIZACIJE

GODISNJA
SATNICA

1. Formiranje skupina,
raspored i organizacija
dnevnih aktivnosti

Logoped

Prema potrebi tijekom
godine

14,5

2. Opservacija djeteta s
jezino-govornim
teSkoéama

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

37

3. Primjena suvremene
logopedske opservacije
i dijagnostike

Logoped

Prema potrebi

138

4. Provodenje
individualnog
logopedskog tretmana

Logoped

Prema potrebi

493

5. Kreiranje
organizacijsko-
materijalnog konteksta
primjerenog djetetu:
prostor, oprema,
didakticka sredstva,
rehabilitacijska
pomagalaidr.

Logoped, strucni tim

Tijekom godine

11

6. Praéenje jezi¢no-
gov. razvoja djece s i
bez jezi¢no-gov.
teSkoca

Logoped, strucéni tim

Tijekom godine

65

7. Vodenje logopedske
dokumentacije o djeci s
jezi¢no-gov. tesko¢ama
—individualni dosje
djeteta

Logoped

Tijekom godine

34

792,5
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b) PODRUCIE: RAD S ODGOJITELIIMA

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRUEME REALIZACUE

SATNICA

1. Planiranje strategije
rada u skupini s
djetetom s jezi¢no-gov.
teSko¢ama

Logoped

Tijekom godine

17

2. Pomoc¢ odgojiteljima
u suradnji s roditeljima
djece s jezi¢no-gov.
teSko¢ama

Logoped, strucéni tim

Prema potrebi

78

3. Pomo¢ odgojiteljima
u odabiru odgojnih
zadada, uvjeta,
aktivnostiidr. te
nacinima procjene
razvoja i napredovanja
djece

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

91

4. Konzultativni rad i
savjetovanje

—individualno i
grupno

Logoped

Prema potrebi i
mjesecno na Radnim
dogovorima

24

5. Upoznavanje
odgojitelja s oblicima
stru¢nog usavrsavanja
na temu djece s
jezi¢no-gov. tesko¢ama
van Ustanove

Logoped

Tijekom godine

6. Interna edukacija
odgojitelja na temu
djece s jezi¢no-gov.
teSkoéama

Logoped

Prema GodiSnjem

planu

12

7. Upoznavanje
odgojitelja s
literaturom na temu
djece s jezi¢no-gov.
teSko¢ama

Logoped

Tijekom godine
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8. Pomo¢ odgojiteljima
pri edukaciji svih
roditelja, suradniji,
odrZavanju roditeljskih
sastanaka i radionica

Logoped

Tijekom godine

c) PODRUCJE: RAD S RODITELJIMA

235

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRUEME REALIZACUE

SATNICA

1. Provodenje intervjua
s roditeljima djece s
jezi¢no-gov. teSko¢ama

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

16

2. Informativni i
savjetodavni razgovori
s roditeljima djece s
jezi¢no-gov. teSko¢ama

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

196,5

3. Komunikacijski
roditeljski sastanci na
temu djece s jezi¢no-
gov. teSko¢ama

Logoped

Tijekom godine

10

4. Pisani oblici
komunikacije s
roditeljima — letci,
ankete, ¢lancii dr.

Logoped

Tijekom godine

5. Upudivanje roditelja
djece s odstupanjima u
jezi¢no-gov. razvoju na
daljnju obradu

Logoped

Prema potrebi

6. Edukacija roditelja
kroz radionice

Logoped

Prema dogovoru
nekoliko puta kroz
godinu

11

237,5

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD: 1265 SATI
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2.) DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACIJE

SATNICA

1. Rad na inkluziji djece
s teSko¢ama u razvoju
u redovnu skupinu

Strucni tim

Tijekom godine

110

2. Izrada instrumenta
za evidenciju i pracenje
djece s jezi¢no-gov.
teSko¢ama

Logoped

Prema potrebi

16

3. Planiranje
opservacije djece s
jezi¢no-gov. tesko¢ama
te valorizacija

Strucni tim

Tijekom godine

95

4. Izrada instrumenata
za detekciju djece s
jeziéno-gov. tesko¢ama

Logoped

Tijekom godine

17

5. Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg planaii
programa Vrtica

Logoped

Krajem ped. god.

30

6. Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg izvjeséa
Vrtica

Logoped

Pocetkom ped. god.

30

7. Rad na projektima
Vrtica

Logoped

Tijekom godine

35

8. Uredivanje Internet
stranice vrtica

Logoped

Tijekom godine

46,5

379,5
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3.) SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE,

PRIPREME

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRUEME REALIZACIJE

SATNICA

1. Suradnja sa Struénim
timom Osnovne Skole

Ravnateljica, strucni
tim

Prema potrebi

6

2. Suradnja s Centrom
za socijalnu skrb

Strucni tim

Prema potrebi

3. Suradnja s
Agencijom za odgoj i
obrazovanje

Ravnateljica, strucni
tim

Prema potrebi

4. Suradnja s
Ustanovama za
rehabilitaciju djece s
tesko¢ama u razvoju

Strucni tim

Prema potrebi

20

5. Suradnja s Upravnim
odjelom za drustvene
djelatnosti

Ravnateljica, strucni
tim

Prema potrebi

6. Sudjelovanje u radu
Sekcije predskolskih
logopeda Zagrebai
Zagrebacke Zupanije

Logoped

Tijekom godine

20

7. Sudjelovanje na
seminarima i
edukacijama AOO i
HLD

Logoped

Tijekom godine

30

8. Redovito
proucavanje strucne
literature iz logopedije
i drugih vezanih
znanosti

Logoped

Tijekom godine

10

9. Priprema svih
aktivnosti logopeda

Logoped

Tijekom godine

129

10. Suradnja s ostalim
djelatnicima vrtic¢a
zbog zadovoljavanja
potreba djece

Logoped

Tijekom godine

20

253
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TJEDNI RASPORED STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

[ | PONEDJELIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

Individualna i Individualan Drugi Individualan
grupna suradnja s rad s djecom odgovarajudi rad s djecom
odgojiteljima uklju¢enom u poslovi uklju¢enom u

program program
predskole predskole

Individualan rad s
djecom, objekti
Gorica
Svetojanska i
Cvetkovic
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DJECJI VRTIC RADOST JASTREBARSKO

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

VISE MEDICINSKE SESTRE ZA PEDAGOSKU GODINU 2016./17.

VISA MEDICINSKA SESTRA:

MIRJANA SIMANOVIC



GODISNJE ZADUZENJE VISE MEDICINSKE SESTRE ZA PEDAGOSKU GODINU 2016./17.

1.NEPOSREDNI ZDRAVSTVENO-ODGOJNI RAD: BROJ PLANIRANIH SATI
a)rad s djecom 512,5
b)rad s roditeljima 190
c)rad s odgojiteljima 425
d)rad s ostalim radnicima 365
e)suradnjairad s ¢lanovima stru¢nog tima 155
1644,5
2.SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA,STRUCNO USAVRSAVANIE | PLANIRANJE 253
2024
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RAD SA DJECOM

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME SATNICA
REALIZACIJE
1.0tvaranje zdravstvene dokumentacije za -uvodenje individualne zdravstvene -pri upisu djeteta 48,5
novoupisanu djecu dokumentacije
-roditelji -kontinuirano 60
2.Vodenje zdravstvene dokumentacije: -zdravstveni karton djeteta T .. Y
-odgojitelji tijekom pedagoske
-evidencija ozljeda -zdravstvene godine
-evidencija pobola ustanove
-evidencija o antropometrijskim
mjerenjima
-planovi zdravstvene njege za
pojedino dijete
3.Kontrola procijepljenosti djece Prikupljanje podataka iz Knjizica -roditelji -pri upisu djeteta 40
cijepljenja djeteta
4.2.1dentifikacija i zadovoljavanje potreba Izrada Plana zdravstvene njege s -roditelji -prema incidenciji 20
djece sa posebnim potrebama u prilagodenim jelovnicima -odgojitelji
zadovoljavanju prehrambene potrebe -prikupljanje medicinske -kuharice
dokumentacije
-individualni razgovori sa roditeljima
-upute kuharicama
5.Pracenje i analiza pobola djece Prikupljanje i analiza lijecnickih roditelji -kontinuirano 54
ispricnica -zdravstvene tijekom pedagoske
ustanove godine
-odgojitelji
6.Provodenje primarne profilakse te mjera Metode i standardi zdravstvene njege | roditelji -prema incidenciji 30
primarne prevencije zaraznih bolesti zdravstvene
ustanove
-odgojitelji
-tehnicko
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osoblje

7. Zbrinjavanje ozljeda i bolesnih stanja djece | Primjena metoda pruzanja prve -roditelji -prema incidenciji 20
pomodi i standarda zdravstvene njege | -zdrav. ustanove
-odgojitelji
8. Pradenje i analiza ozljeda djece Vodenje propisane dokumentacije 20
9. Pradenje stanja uhranjenosti djece: Antropometrijska mjerenja visine i -odgojitelji -listopad/studeni 80
teZine djeteta i primjena ,,Anthro +“ -ozujak/travanj
9.1.Antropometrijska mjerenja standarda SZO
10.0siguravanje pravilnog ritma dana za -dogovaranje ritma dana za odgojne -odgojitelji -rujan, listopad 50
zadovoljavanje osnovnih potreba djece skupine -spremacdice
-kuharice
-nadzor primjene dogovorenih -sijecanj, travanj
standarda i protokola
11.Pracenje primjene Standarda prehrane - -sve odgojne -tijekom godine 30
skupine
12. Sudjelovanje u planiranju i programiranju | -nadzor primjene dogovorenih 20
njege i razvoja kulturno higijenskih navika u standarda i protokola
odgojnim skupinama
13.0rganizacija sistematskih pregleda i -organizacija pregleda i susreta sa - medicinski listopad/studeni 20
zdravstvenog prosvjedivanja djece zdravstvenim djelatnicima strucnjaci/stoma
tolozi/
-roditelji
-odgojitelji
14. Organizacija ljetovanja -prikupljanje lije¢nickih potvrda -roditelji 20
-trijaza djece prije putovanja -odgojitelji
-priprema dokumentacije -lijecnici
-priprema i odrZzavanje roditeljskog
sastanka
UKUPNO: 512,5
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RAD SA ODGOIJITELJIIMA

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME SATNICA
REALIZACIE
1.Upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom i | -pismene i usmene upute -intenzivno 45
potrebama novoprimljene djece pocetkom
pedagoske godine
-kontinuirano kod
upisa
2. -pismene i usmene upute -intenzivno 40
2.1.Pomo¢ odgoijiteljima pri postupcima -konzultacije pocetkom ped.
pravovremenog prepoznavanja i zadovoljavanja -radni dogovori godine
osnovnih potreba djeteta -kontinuirano kod
adaptacije djeteta
2.2rad sa pripravnicima i studentima
3.Upudivanje odgojitelja na posebne potrebe djeteta i | -radni dogovori -prilikom prijema 30
poseban nacin njihovog zadovoljavanja -pismene upute djeteta
-konzultacije -tijekom godine
-upitnici,skale prema potrebi
-upitnici za utvrdivanje
potreba za zdravstvenom
njegom
-planovi zdravstvene njege
4.Edukacija o izvanrednim epidemioloskim -radni dogovori timova -po incidenciji 10
indikacijama -letak
-brosura
5.Valorizacija usvajanja kulturno-higijenskih navika -praéenje listopad 2011. 40
djeteta u sanitarnom ¢voru (higijena pranja ruku, -upute travanj 2012.

odvikavanje od pelena i pranje zuba)
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6.Valorizacija primjene Standarda prehrane -praéenje -tromjesecan uvid u 80
-upute odgojnim
skupinama
7.Program kretanja: -primjena Protokola za -tijekom godine 30
7.1. pracenje boravka na zraku boravak na zraku
7.2.Praéenje kvalitete provodenja satova tjelesnog
odgoja
7.3. Djecja olimpijada -organiziranje Djecje -svibanj
7.4.Valorizacija programa Ljetnog rada olimpijade -ljetni mjeseci
-primjena Ljetnog programa
rada
8.1zrada materijala,letaka,brosura i sl. za odgojitelje -prema potrebi 30
9.Sudjelovanje u organizaciji proslava, manifestacija - kazaliSne predstave ST -prema kalendaru 30
-zavrsna svecanost dogadanja
-izleti
10.Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojnih | -struéne teme na -roditelji -prema pozivu 10
skupina komunikacijskim roditeljskim
sastancima
12. Pracenje kvalitete organizacije dnevnog odmora -obrasci za praéenje kvalitete | -odgojitelji | -listopad 70
u svim odgojnim skupinama vrtica -procjene -ST -veljaca
odgojitelja(indikatori
kvalitete/
-obrada i prezentacija
podataka
UKUPNO: 425
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RAD SA OSTALIM RADNICIMA

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRIUEME SATNICA
REALIZACUE
1.1.Nadzor higijenskog stanja i odrzavanja -upute, preporuke -ravnatelj, -tokom godine 50
Cistoée u prostoru u kojem borave djeca i -predlaganje rasporeda spremacice, domari
vanjskih povrsina rada za tehnicko osoblje
1.2.0dredivanje nacina ukljucivanja ostalih - radni dogovori, -tehnicko osoblje, ST 10
radnika u ostvarivanju zadac¢a na ocuvanju i standardi,upute
unapredenju zdravlja djeteta i
zadovoljavanju njihovih osnovnih potreba
2.Suradnja u planiranju i nabavi sredstava za | -izrada planova nabave -ekonom -tokom godine 10
odrzavanje higijene, posteljne, posuda -analiza utroSenih sredstava | -spremacice
-analiza efikasnosti ¢iS¢enja | -ravnatelj
i dezinfekcije objekta i
opreme
3.0siguravanje zakonskih obaveznih pregleda | -upudivanje na preglede i -tehnicko osoblje -tokom godine po | 30
i edukacija edukacije (narodito sudionici rasporedu
3.1.upucivanje i nadzor nad pravovremenim izrade i distribucije
sanitarnim pregledima radnika obroka)
-vodenje evidencija svi zaposleni
-predavanja i
radionice za tehnicko
osoblje
3.2.0rganizacija djelatnika u izvanrednim -primjena preporuka i -svi radnici -po incidenciji 20

epidemioloskim situacijama

protokola u izvanrednim
epidemioloskim situacijama
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4. Ostvarivanje zadaca iz Eko plana vrtiéa -obrada podataka -odgojitelji -rujan 30
-Anketa: Europski tjedan mobilnosti
-priprema Ekoloskog standarda ustanove -izrada materijala -Eko tim 1 -rujan 5
-Rad u Eko timu 2 na prijektu Mi jedemo Izrada materijala, planova,
odgovorno obrada podataka Eko tim 2 -tijekom godine 40
5. Odrzavanje HACCAP sustava -izrada i analiza -ravnatelj -od rujna do 50

dokumentacije - HACCAP tim travnja

-valorizacija uspostavljenog | -Zavod za javno

sustava zdravstvo Zagrebacke | -kontinuirano

-kontrola higijenskog stanja | Zupanije

kuhinja -Z7)Z ,,Andrija

Stampar*

6. Izrada jelovnika i kontrola utroska -Primjena normativa i -glavna kuharica kontinuirano 70
namirnica standarda prehrane za -ekonom

vrtiée -ravnatelj

-rad na uvodenju novih

receptura
7. Predlaganje troskovnika za nabavu - izrada troSkovnik -ravnatelj studeni/prosinac 10
namirnica -ekonom

-tajnik
8. Organizacija rada, godisnjih odmora i -vodenje evidencija -ravnatelj -kontinuirano 40
slobodnih dana tehnickog osoblja
UKUPNO: 365
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RAD SA RODITELUJIMA

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME SATNICA
REALIZACIJE
1.Vodenije inicijalnih razgovora pri upisu djeteta -razgovor, upitnik ST -pri upisu djeteta 30
2. Individualni razgovori u svrhu prikupljanja podataka | -razgovor, izrada Procesa -pri upisu djeteta 30
radi utvrdivanja zdravstvenog stanja zdravstvene njege -po incidenciji
djeteta,navika,potreba kod djece sa zdravstvenim
problemima
3.Zdravstveno prosvjecivanje roditelja u svrhu -izrada letaka, brosura 20
oCuvanja i unapredivanja zdravlja djeteta
4.Pravovremeno i primjereno obavjestavanje roditelja | - postupci, protokoli ST, 2212 -prema incidenciji 10
o izvanrednim higijensko-epidemioloskim situacijama
5.Ankete o zdravstvenim temama -anketiranje, obrada anketa -ozujak, svibanj 20
6. -dogovaranje lije¢nickog ST -svibanj, lipanj 5
6.1.Sudjelovanje u organizaciji ljetovanja/klizanja pregleda prije polaska djece
6.2.Roditeljski sastanak uoci odlaska na ljetovanje na putovanje
-tema
7. -prezentacija ST -lipanj, kolovoz 15
7.1.Roditeljski sastanci za roditelje novoupisane djece | -letak
7.2.Radionice za roditelje novoupisane djece -rujan
8.Radionice za roditelje:Rastimo zajedno - priprema materijala za Tim -studeni 50
radionice ,Rastimo -prosinac
zajedno”

9.0rganizacija i vodenje roditeljskih sastanaka -priprema stru¢nih tema -odgoijitelji, | -veljaca (5 20
odgojnih skupina roditelji novoupisanih

odgojnih skupina)

-prema potrebi

Ukupno: 190
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RAD U STRUCNOM TIMU

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI | SURADNICI VRUJEME SATNICA
REALIZACIJE
1.Suradnja u izradi GodiSnjeg izvjes¢a Ustanove -izrada izvjeséa ST -lipanj 20
2.Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica i -izrada plana ST -rujan 20
Kurikuluma Ustanove
3.Izrada osobnog plana rada viSe medicinske sestre -izrada plana ST -rujan 5
4.Sudjelovanje u provedbi stru¢nog usavrsavanja odgojitelja -izrada plana ST -rujan 10
-Radionice prve pomodi -priprema i odrZzavanje
Radionice rastimo zajedno za odgojitelje radionica
- prema planu ISU 30

-priprema materijala i Ustanove

odrzavanje radionica
5.Uskladivanje stavova o primjerenosti i pravovaljanosti -dogovori ST -kontinuirano 20
zadovoljavanja osnovnih potreba djece -konzultacije

-analiza

-izvjeScéa
6.Praéenje,analiza i procjena svih sudionika uspjesnosti -dogovori ST -kontinuirano 30
ostvarenja zadaca na o€uvanju zdravlja i zadovoljavanju -konzultcije
osnovnih potreba djece -izvjeséa

-analize
7.Prisustvovanje na sastancima stru¢nog tima ST 20

UKUPNO: 155
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SURADNIJA SA DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE, PLANIRANJE | PRIPREME

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI VRUEME SATNICA
REALIZACUE
1. SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA -konzultacije -po incidenciji 13
1.1.Suradnja sa pedijatrijskim ordinacijama u svezi s utvrdivanjem
zdravstvenog statusa djeteta pri upisu u vrti¢ | u toku boravka u vrticu
1.2.Suradnja sa ZZJZ zagrebacke Zupanije- ispostava Jastrebarsko -prpvodenje potrebnih -1x mjesecno 30
higijenskih mjera
1.3.Suradnja sa Zupanijskom sanitarnom inspekcijom -konzultacije -po izvidu 10
-provodenje propisanih mjera
1.4.Suradnja sa proizvodacima sanitetskog materijala i opreme-Medika | -nabava -po potrebi 10
1.5.Suradnja sa sluzbama za DDD -2x godisnje, 5
prema Planu
1.6.Suradnja sa dobavljac¢ima za odrzavanje higijene i prostora -nabava, prezentacije, dogovori | -po potrebi 10
1.7.Suradnja sa Centrom za socijalni rad, Jastrebarsko -konzultacije, dogovori -p.p. 5
2. STRUCNO USAVRSAVANIE VISE MEDICINSKE SESTRE predavanja -tijekom 70
2.1. sudjelovanje na seminarima i edukacijama AOO i HUMS-a -aktivi godine
2.2. redovito proucavanje strucne literature -seminari
3.PRIPREMA SVIH AKTIVNOSTI VISE MEDICINSKE SESTRE : -pisani materijali, -tijekom 100
3.1. izrada kriterija i na¢ina pracenja djece, odgojitelja i tehnickog upitnici,ankete i protokoli godine
osoblja
3.2. sudjelovanje u kreiranju uputa, kriterija, anketa, analiza pracenja i
ostvarivanja odgojno — obrazovnog rada
3.3. vodenje evidencije o struénom usavrsavanju
3.4. priprema za individualno usavrSavanje odgojitelja
3.5. pripreme za roditeljske sastanke i radionice s roditeljima
3.6. priprema radionica Rastimo zajedno
3.7. priprema sastanaka HACCAP tima
UKUPNO: 253
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